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   :مقدمه  -*

يافتي از ستادكل با توجه به آخرين ابلاغيات در15/5/85 مورخ ز5300/5/12/4پيرو دستورالعمل 

        ......و

دستورالعملي را كه در پيش رو داريد ، سعي وتلاش شده است ، خلاصه اي از آخرين قوانين جاري نيروهاي مسلح                     

هيئت علمي وظيفه شاغل در دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشور كه از سوي ستاد كـل                 را در خصوص اعضاء   

... و  فـصل  14داراي  تهيه وتدوين شـده اسـت، و        . آنها امريه صادر مي گردد    نيروهاي مسلح ويا دفتر عمومي براي       

 .باشد مي

با عنايت به اينكه عنوان سربازي به كليه اتباع دولت جمهوري اسلامي ايران كه مكلـف بـه انجـام خـدمت وظيفـه                        

د، وعنوان سرباز چنانكه    عمومي برابر مقررات قانون مي باشند ، و از بدو ورود به مركز آموزش سرباز ناميده مي شون                 

مرسوم است براي كليه كاركنان نيروهاي مسلح در هر درجه ومقامي كه باشند بكار مي رود ، بنابر اين بطـور حـتم                     

سربازان عزيز وگرامي ، ارزش واهميت دوران خدمت كه از بهترين روزهاي زنـدگي خـويش مـي باشـد ،را درقالـب                       

ه در محيط نو، با دوسـتاني جديـد ،تجربيـات تـازه ،تمـرين نظـم                 خدمت مقدس سربازي خواهند دانست، مدتي ك      

وانضباط بيشتر و بهتر را براي ادامه زندگي به همراه خواهد داشت، لذا فرصت را غنيمت شمرده به عنوان سربازي ،                     

 متدين ، منظم ، شجاع ، و دلسوز در زير پرچم نظام مقدس جمهوري اسلامي با حاكميت ومحوريت ولايت فقيه بر                    

فرماندهي كل قوا ، مبني برتأمين      ) مد ظله العالي  (مقام معظم رهبري     با توجه به عنايات   ،  معنويات خويش بي افزايد     

توسـط  ... بخشي ازكمبود نيروي انساني در وزارتخانه هاي مربوطه و دانشگاهها وموسـسات آمـوزش عـالي كـشور و                  

 قانون استخدامي سپاه پاسداران انقلاب      71لامي وماده    قانون اساسي جمهوري اس    147سربازان مأمور، در اجراي اصل      

   ،اسلامي
پس از صدور امريه از سوي ستاد كل يا دفتر عمومي سربازان مامور جزئي از نيروي  زميني سپاه محـسوب شـده ،                         

ــدن آمــوزش رزم مقــدماتي              ــوانين ودســتورالعمل نيروهــاي مــسلح  پــس از گذران ــا  ق ــر ب      كــه مــي بايــست  براب

كه در تابستان هر سال در يكي از مراكز آموزش سپاه برگزار مي گردد ، بـه دانـشگاهها وموسـسات آمـوزش عـالي                         

ــد      ــان تعه ــا پاي ــه ت ــدگاه ك ــن دي ــا اي ــشور ، ب ــا 3ك ــوده               4 ي ــپاه ب ــي س ــروي زمين ــه  ني ــرباز وظيف ــاله س  س

ــصور ــد    و ب ــد ش ــي خواهن ــدمت معرف ــه خ ــامور ب ــظ               . ت  م ــا حف ــد ب ــعي نماين ــواره س ــدمت هم ــول خ در ط

                      لذا به همين منظور،انقلاب اسلامي باشندارزشها ي اخلاقي ،اسلامي ، نماينده اي شايسته ازسوي سپاه پاسداران 



٣ 

                 تسريع در امورات جاري ونحوه خـدمات دهـي بهتـر و حـل مـشكلات  احتمـالي مربـوط بـه                       به جهت   و    

در طـول خـدمت دوره ضـرورت تـصميم بـه            اداري  اعضاء محترم هيئت علمي وظيفه و سهولت امورات         

 . گرفته شد 15/5/85ز مورخ 5300/5/12/4بازنگري  و ويرايش دستورالعمل 

 : قابل توجه مي باشد دراين رابطه نكات زير

 .ابلاغ  خواهد شد   اين دستورالعمل در صورت تغيير در سنوات بعد اصلاح و-1

 .محتوائي نخواهد بود و ...)تايپ و( بي شك اين مجموعه بدون ايراد واشكال ازحيث ظا هري-2

ر ايـن دسـتورالعمل     مربوط به اعضاء هيئت علمي وظيفـه د        1385ابلاغي تا پايان سال     مقررات وضوابط   آخرين   -3

 .  تدوين شده است

 : دراينجا لازم مي دانم از حسن اعتماد و عنايت خاص

               ســــرتيپ دوم  پاســــدار احمــــد كريمــــي ســــردارمــــسئول محتــــرم معاونــــت نيــــروي انــــساني 

ــپاه      ــي س ــروي زمين ــرباز  ني ــساني س ــابع ان ــرم من ــدير محت ــابو م ــر جن ــدي س ــيروس عب ــدار س                هنگ پاس

               ســرهنگ پاســدار عبــاس فــولادي مــدير دايــره وظيفــه مــامورين        كــه بــا پيــشنهاد ايــن حقيــر    

ده  بن ـ مبني بربازنگري و تدوين مجدد دستورالعمل موافقت فرمودند، و همچنين فرصت و امكانات لازم را دراختيـار                

 .نمايم  صميمانه تقدير وتشكر قرار داده اند
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 ** كلمات قصار  -**

 ) :ص( پيامبر اعظم -*

اگر تنها يك فرد به وسيله تو هدايت شود و نور ايمان بردل ايمان او بتابد ، ايـن كـار درپيـشگاه خداونـد                         : اي علي   

 . ارزشي بيش از تمام هستي دارد

 : د مي فرماي) ع(حضرت علي -*

پس نيروهاي مسلح به فرمان خدا ، پناهگاه استوار رعيت ، و زينت و وقار زمامداران ، شكوه دين ، وراههاي تحقـق                       

 .امور مردم جز با نيروهاي مسلح،استوار نگردد. امنيت كشورند

 ) :ره(حضرت امام خميني  -* 

ه شماست كـه انـشااالله مقـدرات كـشور مابعـد            اميد من ب  ... من اميد دارم به شما ، ، اميد من به شما جوانان است ،             

 .  ازاين دردست شماها باشد و شماها وارث اين كشورباشيد

 :فرمانده معظم كل قوا حضرت آيت االله العظمي خامنه اي  -*

خدمت وظيفه عمومي خدمت واقعأ مقدسي است كه در جنگ و صلح ، در صـف اول نيازهـاي ملـت و كـشور قـرار        

 . و همه آحاد جوانان ، بايد اهميت آن را  درك كنند و با شوق علاقه به آن بشتابند همه خانواده ها. دارد

 : در حكومت اسلامي  -*

   سربازي تبلور همت و غيرت هر جوان ايراني است -1

 .    سربازي دل كندن از اميال و علايق شخصي و دل سپردن به مصالح ملي است-2

 . است سرباز ، نگهبان دين ، مردم و ميهن-3

 . سربازي دفاع از دين ، عترت و پاسداري از حرمت خون شهيدان است - 4

 :تعاريف) الف 

 :دراين دستورالعمل عبارات اختصاري زير جايگزين كامل آن مي گردد كه عبارتند از 

  مديريت مشمولين ستاد كل نيروهاي مسلح یBU …I ستاد كل -1

 لاعات فرماندهي معظم كل قوا  دفتر عمومي حفاظت اطیBU …I دفتر عمومي -2

  ستاد مشترك سپاه پاسداران انقلاب اسلامي یBU …I ستاد مشترك -3



٥ 

، ) ع(بهداشت ودانشگاههاي امـام صـادق       , ي علوم    وزارتخانه ها  ی… I BU دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشور     -4

  شاهد وآزاد اسلامي

 نيروي انتظامي جمهوري اسلامي   سازمان وظيفه عمومي یBU …I   ناجا وظيفه عمومي-5

  معاونت نيروي انساني نيروي زميني سپاه پاسداران انقلاب اسلامي یBU …Iنزسا معاونت نيروي انساني  -6

 معاونت نيروي انساني نيروي زميني سپاه پاسداران انقلاب اسلاميمركز عمليات  یBU …I مركز عمليات نزسا -7

 :هدف ) ب 

گي و وحدت روش در خصوص ، جذب و بكارگيري پرداخت حقوق و مزايا و ساير خـدمات                  ايجاد يكنواختي ، هماهن   

دسـتورالعمل زيـر تهيـه وتـدوين وبـازنگري                    دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشوربه اعضاء هيئت علمي وظيفه   

 .شده است 

  :منظور )ج

الي كشور ازحقوق قـانوني اعـضاء هيئـت علمـي            اطلاع مسئولين محترم مربوطه دانشگاهها وموسسات آموزش ع        -1

 وظيفه 

   تبيين ضوابط و مقررات در خصوص ارائه خدمات دهي سريعتر و نحوه رفتار با آنان-2

  حفظ قداست سربازي و ارتقاء منزلت اجتماعي آنان– 3

  عالي كشور استفاده بهينه ازتوان علمي وافزايش سطح بهره وري و اثربخشي دانشگاهها وموسسات آموزش-4

 :قوانين ) د

 ..... و قانون اساسي جمهوري اسلامي147 به موجب اصل -1

 والحاقات بعدي مصوب مجلس شوراي      1/3/1365 به موجب قانون نحوه تامين اعضاء هيئت علمي وظيفه مصوب          -2

  .اسلامي
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  :به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت اول در فصل 

 

 

 
 

 احضار
 
  
  و
 
 
  رزم مقدماتي اعزام به آموزش
 
 
  

 ) :دانشكده افسري سپاه ( 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



٧ 

 : شرح فصل اول -*

 ) :دانشكده افسري سپاه (  رزم مقدماتي احضار و اعزام به آموزش  -*

ين اعضاء هيئت علمـي      احضار واعزام به خدمت اوليه اعضاء محترم هيئت علمي وظيفه به استناد قانون نحوه تام               -1

 همان قانون اين افراد مي بايست در يكي         8 مجلس شوراي اسلامي والحاقات بعدي  ماده         1/3/1365وظيفه مصوب   

               برگـزار مـي گـردد     ......  كه به صورت پيوسته در تابستان هر سـال بـه مـدت               ستاد مشترك از مراكز آموزش نظامي     

   وتـاريخ اعـزام آن توسـط      ) . ولي كمتر از يكمـاه نخواهـد بـود            آن تعيين مي گردد    با صلاحديد  مسئولين  مدت     ( 

ــه آدرس     ــيما بــ ــدا وســ ــشور و صــ ــمي كــ ــاي رســ ــه هــ ــيله روزنامــ ــا بوســ ــومي ناجــ ــه عمــ                    :  وظيفــ

                سـازمان وظيفـه عمـومي ناجـا،  شخـصا مراجعـه نماينـد،               – ميـدان سـپاه      –ل چوبي   پ)  ع(ميدان امام حسين    :  تهران
 .در غيراينصورت به عنوان سرباز غايب تلقي شده و از كسوت هيئت علمي بودن خارج مي گردد 

اقل يكماه زودتر از تاريخ اعزام اوليه به        ناجا و يا حد   عمومي   اعزام به آموزش كه در روز اعزام اوليه توسط وظيفه            -2

دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشور توسط ستاد كل و يا نيروي زميني سپاه ابلاغ كتبي خواهد شد ، بايـستي                    

 .          از سوي معاونت نيروي انساني نزسا معرفي خواهد شددانشكده افسري سپاه مراجعه نمايند وكتبا به 

باشـندمطابق  ) آجا، ناجا ، سپاه وبسيج    (  فوق مدعي داشتن گواهي آموزش اوليه سربازي        درصورتيكه افراد  -3

 :روش ذيل اقدام گردد

در مراكـــز آمـــوزش ناجـــا وآجـــا آمـــوزش ديـــده انـــد ولـــي فاقـــد مـــدارك لازم مـــي باشـــد               سانيكه  كـــ-1

ــشكد    ــط دان ــوزش توس ــز آم ــتعلام از مرك ــا اس ــول               ب ــل قب ــل قاب ــدارك قاب ــه م ــد از ارائ ــپاه و بع ــسري س ه اف

 » 1 فرم شمارهدو نسخه همراه با رونوشت « به به مركز عمليات نزسا معرفي شوند 

ــ-2 ــوده                       سانيكه  ك ــوزش ب ــت آم ــه كفاي ــد برگ ــي فاق ــستند ول ــسيج ه ــوزش ب ــت آم ــودن كفاي ــدعي دارا ب م

دانشكده افسري سپاه با استعلام از نيروي مقامت بسيج و بعداز دريافت پاسخ استعلام به مركز عمليات نزسا معرفي                   

 » 2فرم شماره دو نسخه همراه با رونوشت « شوند

ع وپايـان آن قيـد      درمراكز آموزش ناجا وآجا وسپاه آموزش ديده وداراي گواهي مربوطه كه تاريخ شـرو             سانيكه  ك-3

  » 3فرم شماره « به مركز عمليات نزسا معرفي شوند .شده باشد 

 براي كليه اعضاء هيئت علمي وظيفه كه امريه صادر شده است و مدعي هستند داراي مـداركي دال بـر                     -4

          داشتن سابقه آموزش نظامي مي باشند دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كـشوربه جهـت سـهولت امـور                          

طي نامه رسمي همراه با تصوير امريه شخصا افراد را قبل از فراخواني و شروع آموزش نظامي بـه مركـز                     



٨ 

عمليات نزسا معرفي تا در روز اعزام پس از حضور وغياب  مامور بدرقه ناجا جهت ادامه خدمت به مبادي                    

 .ذيربط معرفي گردد تا از ليست آموزش نظامي حذف شود 

 ساعت اقدام گردد درغيـر اينـصورت سـرباز مـي بايـست خـود را جهـت                   24 كليه مراحل فوق حداكثر درمدت       -5

 .  فراگيري آموزش به دانشكده افسري معرفي نمايد

 سپاه آنها را جهت تشكيل پرونده وتحويـل مـدارك لازم بـه مركـز                ي پس از پايان آموزش نظامي دانشكده افسر       -6

 » 4فرم شماره «  .  معرفي نمايدعمليات نيروي انساني نزسا

ــور -7 ــسريع درامـ ــه جهـــت تـ ــان ،                   واداري  بـ ــريم آنـ ــاني و تكـ ــيط پادگـ ــه محـ ــراد بـ ــناخت افـ ــدم شـ  عـ

 ـ                ضروري است      ه صـدور   نماينده مركز عمليات نزسا  شخصا يك هفته قبل از اتمام آموزش با هماهنگي قبلي نسبت ب

شخـصا                   در روز پايـان دوره   و تاريخ معرفي را حداكثر يك هفته بعد از پايان آمـوزش قيـد نمايـد               معرفي نامه اقدام  

آموزش و معرفي نامـه  ) سبز ( عكس ، كپي شناسنامه ، كارت گروه خون ، برگ پايان         ( تحويل داده ومدارك لازم   آنها  به  

  » 5فرم شماره « . را دريافت كند ...  ..دانشكده افسري و

 .  برعهده مركز عمليات نزسا مي باشد) 12( گردشكاردرجه كليه اعضاء  هيئت علمي وظيفه با درجه ستوانيكمي -8

 ستادكل نيروهاي مسلح     2/9/76ن مورخ   /4/م/142/13/705  شروع خدمت دوره ضرورت به استناد ابلاغ شماره           -9

  . زش نظامي محاسبه خواهد شداز زمان اعزام به آمو
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  وم به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداختد                               در فصل       

 
 
  
 

 بكارگيري

 

 

  پس از آموزش 
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  :مكاتبات اداري
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 :فصل دوم  شرح -*

  :از آموزش ومكاتبات اداري بكارگيري پس  -*

               بكارگيري اعضاء هيئت علمي وظيفه بدون گذراندن آموزش نظامي پس از ابلاغ توسـط مراجـع قـانوني ممنـوع                    -1

 ساعت پس از پايان آموزش رزم مقدماتي شخصا جهت تشكيل پرونده و دريافـت معرفـي                 48مي باشد ، لذا حداكثر    

.                       موسسات آموزش عالي كشور به مركز عمليات نيروي انساني نزسا مراجعه نمايند نامه انفرادي به دانشگاهها و

 »  6فرم شماره « . دانشگاه گزارش اشتغال به خدمت را ارسال نمائيد در حداكثر يك هفته پس ازشروع بكار-2

بار نسبت به ارسال گزارش كـار اعـضاء          دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشور موظف هستند هر شش ماه يك           -3

 »  7فرم شماره « . هيئت علمي وظيفه اقدام نمايند محترم 

دوره ضـرورت    دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشوردر زمانيكه اعضاء هيئت علمي مشغول گذراندن خدمت              -4

ان بكارگيرنده نمي باشـند وانجـام       خارج از سازم  ... سربازي هستند مجاز به مكابته با هيچ يك از سازمانها وادارات و           

ــماره    ــلاغ ش ــر اب ــات براب ــه مكاتب ــورخ /4/م/26/3/16/705هرگون ــد ،  16/3/85ن م ــي باش ــوع م ــل ممن ــتاد ك                 س

    »               9فرم  شماره « . لذا براي دريافت هرگونه گواهي مبني برانجام خدمت سربازي با مركز عمليات نزسا مكاتبه شود

 با توجـه بـه       850032 در سر كد     64با عضويت   ) حقوقي( مركز عمليات نزسا نسبت به ايجاد شناسه  پاسداري           -5

شناسه پاسداري را در پرونده افراد ثبت تا بـه هنگـام صـدور               اقدام نمايد و  ودانشگاه وموسسات آموزش عالي كشور      

  »                 8فرم  شماره  « .كارت پايان خدمت مورد استفاده قرار بگيرد
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 م به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداختسودر فصل 
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 حين خدمت دوره ضرورت
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 : فصل سوم شرح -*

  : در حين خدمت دوره ضرورته نقص عضو يا فوت منجر ب حوادث -*

 درصورتيكه در حين خدمت دوره ضرورت هر يك از اعضاء هيئت علمي وظيفه دچار حادثه يـا صـانعه شـودكه                      -1

 » 10فرم شماره«را گزارش نمايندمنجر به نقص عضو يا مصدوميت شديدكه طول درمان داشته باشد و يا فوت شود 

 ساعت بعد از وقوع حادثه نسبت به اعلام گزارش كتبي حادثه            48يرنده مي بايست حداكثر      عاليترين مقام بكارگ   -2

               توسـط يكـي از اعـضاء درجـه يـك          اقدام نموده و مدارك لازم را حـداكثر يـك مـاه پـس از  تـاريخ حادثـه                     

   ارسال نمايد مركز عمليات نزسابه 

 ايثارگران نيـروي زمينـي      134رح در كمسيون    طپرونده فرد حادثه ديده را جهت       مدارك لازم براي تشكيل     :  نكته  

سپاه تحويل مركز عمليات نيروي انساني نزسا شود ، تا بعد از صدور راي صادره با توجـه بـه مـتن راي  نـسبت بـه                  

 زم انجام گيرد برقراري مستمري ويا پرداخت بيمه عمروحوادث،و يا هزينه كفن ودفن در چهار چوب ضوابط اقدام لا

 :كه به شرح ذيل مي باشد...) مصدوم يا متوفي و (134  مدارك مورد نياز براي كمسيون -3 

 .  تكميل فرم گزارش حادثه - *

 .  مدارك پزشكي باليني براي مصدومين ويا گواهي فوت از ثبت احوال  -*

  فتوكپي تمام صفحات شناسنامه مصدم يا  متوفي  -*

 ه  كروكي پليس را- *

 . حكم مأموريت يا مرخصي --*

 . رأي صادره دادگاه - *

 .  جواز دفن يا نظريه پزشك قانوني -*

 .   حكم كارگزيني سازمان بكارگيرنده -*

 . و ساير مدارك مورد نيازدر صورت لزوم  ) حقوق دوران آموزش (  تصويرفيش حقوقي سپاه-*

 هزينه بيمه عمر وحوادث هرماه از حقوق كـسر وبـه شـماره              درصورتي موارد فوق قابل پيگيري مي باشد،كه      : تذكر  

 بدون حقـوق شناسـه پاسـداري    64با توجه به اينكه براي سربازان مامور با عضويت   حساب مربوطه واريز شده باشد      

 قانوني متعلقه به سـرباز يـا        ق اقدام تا حق وحقو    61 به   64ه تغيير عضويت از     بدور راي نسبت    صجاري شده پس از     

  .ه تحت تكفل وي قابل پرداخت باشدخانواد
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 در صورتيكه خدمت دوره ضرروت پايان رسيده باشد ، نياز به ارسال گزارش حادثه و سـيرمراحل اداري نيـست،                     -4

حسب مورد درصورت فوت پرداخت مستمري به خانواده        ... بلكه دانشگاه محل خدمت ملزم به پرداخت خسارت ويا          

 . وسپاه هيچگونه مسئوليتي در اين قبال نخواهد داشت في مي باشد وافراد تحت تكفل مصدو م يا متو

 .گردد ارسال معاونت  نيروي انساني نزسا مركز به .... هر گونه گزارش كار وسوابق بيمه، حكم كارگزيني  و-5

مي  قانون ومقررات استخدا   134 براي تشخيص فوت يا نقص عضودر حين انجام وظيفه يا به سبب آن برابر ماده                 -6

 .  سپاه كمسيوني تشكيل ميگردد

 چنانچه نظر كمسيون مندرج درماده فوق الذكر ظرف مدت يكماه از تاريخ ابلاغ اعتراض يكي از وراث شهداء يـا                     -7

 . همان قانون خواهد بود135قرار گيرد صدور راي نهائي بر عهده كمسيون تجديد نظر برابر ماده ... متوفي  و

 وطبق تشخيص مرجع پيش بيني شده       133ق مستمري بگيران پرسنل كه برابر ماده         ميزان حقوق وظيفه وحقو    -8

 : قانون در حين انجام يا به سبب آن معلول يا فوت مي شوند به شرح زير تعيين ميگردد134درماده 

 ضمنا درمورد سربازان  وظيفه حقوقي معادل ماهانه پرسنل همطراز كادر ثابت كه حداقل آن معادل حقـوق ماهانـه         

 .كادر با درجه رزم آور سومي مي باشد 

 درصورتيكه سرباز فوت عادي نمايد موارد فوت درحين انجام وظيفه يا به سبب آن غير از موارد مذكور در مـاده                      -9

 . قاون استخدامي سپاه به شرح زير است120

 .موريت فوت درمحل خدمت وهمچنين درحال رفت وبرگشت يا خارج از محل خدمت در ارتباط با ما-*

 فوت در طول ماموريت از لحظه ابلاغ تا خاتمه ماموريت در ارتباط با ماموريت -*

چنانچه پرسنل درساعات خدمت يا سبب امورخدمتي يا درطول ماموريت بيمار شده ويا در اثـر حـوادث و مـصدوم                     

 .ومجروح گرديده وبعدا فوت شوند

 . خدمتي  فوت دراثر بيماريهاي ناشي از موقعيت يا شرايط خاص-*

 .  قانون استخدامي سپاه فوق عادي محسوب ميگردد120فوت درغير موارد مذكور در اين بند وماده :  تبصره-*

 براي تشخيص فوت درحين خدمت انجام وظيفه يا بـه سـبب آن يـا فـوت عـادي در نيروهـاي و سـازمانهاي                          -10

 . قانون استخدامي تشكيل خواهد شد134مربوطه كمسيوني برابر ماده 

 چنانچه نظر كمسيون مندرج درماده فوق الذكر ظرف مدت يكماه از تاريخ ابلاغ اعتراض يكـي از وراث شـهداء                  -11

 . همان قانون خواهد بود135قرار گيرد صدور راي نهائي بر عهده كمسيون تجديد نظر برابر ماده ... يا متوفي  و
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               177طبـق مرجـع پـيش بينـي شـده درمـاده              ميزان حقوق وظيفه وحقوق مستمري بگيران پرسنلي كـه بـر             -12

 . .  قانون  بطور معلول يا فوت مي شوند  معادل نه دهم حقوق ماهانه پرسنل همطراز كادرثابت قابل پرداخت است

               از نحوه بكارگيري و انجـام وظيفـه كاركنـان وظيفـه واگـذاري بـه سـازمان بكـار گيرنـده  ، توسـط سـتادكل،                            -*

بازديـد  ) با ارائه كارت شناسايي معتبر      (  دفتر عمومي ، نزسا ،يگان ارشد با هماهنگي قبلي و يا بصورت غير مترقبه             

 . بعمل خواهد آمد
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 در فصل چهارم  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت
 
 
    
 

 سورات قانونيك

 

 

 

 بيمه عمر وحوادث 

 

 

  و

 

 

 حقوق و مزايا 
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 : شرح فصل چهارم -*

 : كسورات قانوني بيمه عمر وحوادث و حقوق و مزايا -*
 7/5/1375برابر اعلام ستاد كل نيروهاي مسلح ،حقوق كاركنان وظيفه برابر قانون چگونگي پرداخت حقوق كاركنان وظيفه نيروهاي مـسلح مـصوب                     -1

 .مجلس شوراي اسلامي بوده كه بر اساس درجه نظامي آنها ، درصدي ازحداقل حقوق كاركنان پايور مي باشدقابل پرداخت است 

درصورت تصويب هيئت محترم دولـت   وبا تغيير ضريب ريالي در هر سال حقوق كاركنان وظيفه نيز به همان ميزان افزايش و قابل پرداخت مي باشد               -2

  »11فرم  شماره «  . زيربط به دستگاهها بكارگيرنده سربازان مامور ابلاغ خواهد شد ازسوي مبادي

 اعضاء هيئت علمي وظيفه از دريافت حقوق اعلام شده مستثني بوده وصرفا بابت بيمه عمرو حوادث فقط در دوران خدمت دوره ضرورت سـربازي از                          -3

 . حقوق آنها كسر وبه شماره حساب مربوطه واريز گردد

 ) : بيمه عمر وحوادث(   نحوه پرداخت كسورات قانوني- *

 قانون سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ، وجوه زيـر از دريـافتي ماهانـه حقـوق                 153 و   152 قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران و        142 و 141برابر مواد     -4

 .ر گردد و به شماره حساب مربوطه واريز شود اعضاء هيئت علمي كه توسط ستاد كل يا نيروي زميني سپاه ابلاغ خواهد شد كس

 .  حقوق اولين ماه خدمت -5

 . مابه التفاوت اولين افزايش حقوق ماهيانه -6

 نه حكم كارگزيني اعضاء هيئت علمي كه توسط دانشگاهها وموسـسات    ،ملاك كسر نمودن حق بيمه عمر وحوادث از حقوق ماهيانه سربازي مي باشد             -7

 .ادر ميگردد آموزش عالي كشور ص

به حـساب بانـك     ) جمع كل % 3)= حقوق% 2(سهم كارفرما   ) + حقوق% 1(سهم فرد ( طبق فرمول    34/50001حوادث به شماره حساب     عمر و   حق بيمه    -8

 طبقـه   10، پـلاك    آرژانتين  ، خيابان الوند       ميدان -تهران  : واريز و اصل فيش و ساير مدارك مربوطه را به آدرس            ) 1821كد شعبه   (سپه شعبه شهيد آيت   

  »12فرم  شماره «   88664651 -2 تلفن تماس .ارسال گردداشخصا   معاونت بيمه-نيروهاي مسلح  تامين اجتماعيسازمان اول 

  .ها وموسسات آموزش عالي كشور ميباشد حقوق ماهيانه و ساير پرداخت ها همانند ديگر اعضاء محترم هيئت علمي دانشگاه -9

 »مدت تعهد«درمدت اشتغال قبل و بعد از آموزش نظامي  وظيفه هئيت علمي ءق ومزايا اعضا نحوه پرداخت حقو-10

 ستاد كل نيروهاي مسلح با عنايت به الحاق دوتبصره بـه قـانون  نحـوه                 22/5/1380ن مورخ   /4/م/19/05/705به استناد ابلاغ شماره     
  مجلـس شـوراي      1380/ 28/1 عـالي كـشور مـصوصب        تامين اعضاء هيئت علمي وظيفه مورد نياز دانشگاهها وموسسات آموزش         

                     در صـــورت اشـــتغال بـــه خـــدمت قبـــل از شـــروع آمـــوزش نظـــامي  11/2/1380ق مـــورخ /772اســـلامي بـــه شـــماره 
  .   محسوب ميگردد4يا  3دريافت وثيقه هاي لازم اعلام شده در قانون از زمان شروع به كار جزء تعهد  درصورت اخذ تعهد و

حقوق ومزايا اعضاء هيئت علمي موضوع اين قانون درصورتي كه در دانـشگاهها وموسـسات آمـوزش عـالي وپژوهـشي                      -11
.  همانند ساير اعضاء هيات علمي محاسبه و از محل اعتبـارات موسـسه مربـوط قابـل پرداخـت خواهـد بـود                       ،خدمت نمايند 

 .ر شهرستانها ي غير متمركز استان در استفاده از اين نيروها از اولويت برخوردارنددانشگاهها ومراكز آموزش عالي واقع د
هرگونه خدمت اوليه اعضاء هيئت علمي مشمول  اين قانون از قيبل حضور داوطلبانه در جبهه ، طرح دانـشجوئي اعـزام         -12

  .دد به جبهه، وخدمت سربازي در پادگانهاي نظامي در احتساب دوره ضرورت منظور ميگر
خدماتي كه مشمول قبل از شروع دوره آموزش نظامي در دانشگاهها وموسسات آموزش عالي وتحقيقاتي انجام ميدهـد                   -13

واز حقـوق مزايـا بعـد از شـروع          . كه به دانشگاه يا موسسه متبوع خود دارد احتـساب ميگـردد           )  سال 4يا3(در مدت تعهدي    
  .آموزش نظامي برخوردار خواهند شد

                 تعلـق ميگيـرد     حقـوق    قبل و بعـد از آمـوزش نظـامي هماننـد سـاير اعـضاء هيئـت علمـي                  )  تعهد  ( خدمت   به مدت  -14
ماه پس از پايان آموزش رزم مقدماتي  حداكثر دو» نزسا « دوران آموز ش نظامي  توسط يگان آموزش دهنده          فقط حقوق    و

 . پرداخت خواهد شد
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 ب زير خواهيم پرداختدر فصل پنجم  به مطالعه مطال

 
 

       

          

 مدت خدمت دوره ضرورت

 

 

 

 

 و

 

 

 

  ساله4يا 3 تعهد
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  :  فصل پنجم-*

 : ساله4يا 3 تعهد و مدت خدمت دوره ضرورت -*

 ستاد مشترك سپاه وپيـرو فرمـان مقـام معظـم            13/12/82س مورخ   / 11878/16/4/40 به استناد ابلاغ شماره      -1

 ماه  خدمت دوره ضرورت  سربازي تا اطـلاع            20 ماه به    24قوا در خصوص كاهش خدمت سربازي از        فرماندهي كل   

 ماه تمام مي باشد ، ولي با عنايت به گردشكار تقديمي به محضر معظم لـه بنـا بـه ملاحظـاتي  از جملـه                 24ثانوي  

             دت خـدمت سـربازي بـه     امنيت حاكم بر جامعه به بركت خون شهيدان نظام  مقدس جمهـوري اسـلامي فعـلا  م ـ                  

 براي تمام  سربازاني كه در لباس رزم خدمت مي كنند،با توجه به منطقـه  خـدمتي تقليـل                      ماه 20و  19 ،   18 ،   17

            مـاه تمـام     20يافته است، اما براي ساير سربازان كـه در محـيط  پادگـاني و لبـاس رزم مـشغول خـدمت نيـستند                         

 . نقاط محروم يا مرزي شامل  اين دسته از سربازان  نمي شود وكاهش خدمت در  مي باشد

 صـفحه اي بـه شـماره        13 سال تعيين شـده كـه طـي ابلاغيـه            4 يا   3 مدت خدمت اعضاء هئيت علمي وظيفه        -2

دانشگاه ها وموسسات آموزش عـالي كـشور اعـلام شـده             به     توسط ستاد كل    17/11/77ن مورخ   /4/م/63/05/705

 . است 

براي افرادي كه مدتي از خدمت خود را در مناطق غير محروم  ونيز مدتي را در مناطق با                   همان ابلاغ   د   به استنا  -3

 سـال مـدت تعهـد       4ضريب محروميت خدمت  مي نمايند لازم است به نسبت مدت خدمت در منـاطق محـروم از                   

 . دخدمت آنان كسر وپس از ايفاي تعهد نسبت به تحويل كارت پايان خدمت آنان اقدام شو

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



١٩ 

 
                                    

 در فصل ششم  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت
 
 

  معافيت تحصيلي

 

 

 

 ادامه تحصيل 

 

 

 

  و

 

 

 

 دريافت معافيت تحصيلينحوه 

 
 
 
 
 
 
 

 



٢٠ 

 :  فصل ششم -*

 :» دريافت معافيت تحصيلي نحوه ادامه تحصيل و «معافيت تحصيلي -*
               17/4/82ن مـــورخ /4/م/7/13/705 تحـــصيل اعـــضاء هيئـــت علمـــي وظيفـــه برابـــر ابـــلاغ شـــماره  ادامـــه

 :ستاد كل  به شرح زير مي باشد 

  قانون كه در مقايع بـالاتر پذيرفتـه مـي شـوند ، از خـدمت منفـك شـده و                     1اعضاء هيئت علمي وظيفه ماده       -1

منعكس از آن طريق به وظيفه عمومي ناجا بـراي          ) نيروي زميني سپاه    (ور كننده   مي بايست به سازمان مام     موضوع

  »13 فرم شماره«  .ادامه تحصيل در داخل يا خارج از كشور  معرفي شود 

بكارگيري مجدد مشمولان پس از فراغت از تحصيل در مقاطع بالاتر مي بايـست بـا دريافـت نامـه ازسـازمان                       -2

 زميني سپاه  جهت محاسبه باقيمانده خدمت دوره ضرورت وتعهد به دانشگاه             وظيفه عمومي ناجا براي نيروي    

 ).بكارگيري بدون معرفي نامه مركز عمليات نزسا  جزء خدمت محسوب نخواهد شد.( معرفي خواهد شد

پـس از دريافـت مجـوزات لازم از مبـادي           :كسانيكه مشغول گذراندن خدمت  دوره ضرورت سربازي هـستند            -3

            دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كـشور       معرفي نامه عاليترين مقام بكارگيرنـده در           بايستي با  طذيرب

با دريافت معرفي نامه به همراه ساير مدارك دريـافتي از محـل    به مركز عمليات نزسا شخصا مراجعه نمايند و    

ن معافيت تحـصيلي  خدمت جهت ادامه تحصيل در داخل يا خارج از كشور به وظيفه عمومي ناجا جهت گرفت      

سـتاد كـل اعـضاء هيئـت         28/10/1378ن مـورخ    /4/م/48/13/705شماره  به استناد ابلاغيه    و. معرفي شوند   

 نياز به دريافت دفترچه اعزام مجدد نخواهد بود ، بلكه با ارائـه معرفـي                پس از فراغت از تحصيل    وظيفه  علمي  

وظيفـه  بـه   )  مركـزي محـل خـدمت قبلـي          سـازمان ( دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشور    نامه از سوي    

دوره ضرورت و تعهد باقيمانـده شخـصا مراجعـه            برابر 2مركز عمليات نزسا جهت محاسبه       به و   عمومي ناجا   

 »14فرم شماره «.وپس از دريافت معرفي نامه براي ادامه خدمت به مبادي ذيربط مراجعه نمايد

 :صيل در حين خدمت دوره ضرورت انجام مي دهندبرابر تعهد براي كسانيكه ادامه تح2فرمول  محاسبه  -1

   مدت خدمت ضرورت وتعهد انجام شده   - باقيمانده مدت تعهد وضروت قبل از ادامه تحصيل  *  2= مدت خدمت ضرورت و تعهد باقيمانده 

               : سـال هـستند    4 يـا    3 كسانيكه خدمت دوره ضـرورت آنهـا بـه پايـان رسـيده و مـشغول گذرانـدن  تعهـد                       -2

            دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كـشور     اين افراد چون كارت پايان خدمت آنها چاپ شده وتحويل نماينده            

              شده است نيازي به معرفي براي دريافت گواهي از مركز عمليات نزسـا نمـي باشـد بلكـه بطـور مـستقيم بـه                         



٢١ 

ادامه تحصيل در دانشگاهها  معرفي، و پس از فراغت از            تحصيلي و وظيفه عمومي ناجا جهت دريافت معافيت       

نزسـا               مراجعـه بـه مركزعمليـات         .يربط معرفـي شـود      ذتحصيل نيز به همان روال براي ادامه تعهد به مبادي           

 .براي دريافت معرفي نامه لازم نيست 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



٢٢ 

 

  فصل ششم  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداختدر                    
                                    

 
 

 

 

  لغو امريه

 

 

 

 

 و

 

 

 

 ادامه خدمت نحوه 

 

  در

 

 

 »نزسا «يگان آموزش دهنده 
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 : فصل هفتم  -*

  : خدمت و نحوه ادامه  امريهلغو-*

يفه دانـشگاهها وموسـسات آمـوزش عـالي كـشور وبـه              قانون نحوه تامين اعضاء هيئت علمي وظ       9  برابر ماده     -1

 همان قانون آئين نامه اجرائي افراد فوق فقط در صورت عدم صلاحيت علمي يا اخلاقي بـا مجـوز               18استناد ماده   

               .ستادكل يا دفتر عمـومي مـي تواننـد بـراي انجـام مانـده خـدمت دوره ضـرورت بـه سـپاه عـودت داد ه شـو د                              

  »15  شمارهفرم« 
                درصورتيكه هريك از اعضاء هيئت علمي لغو امريه بـشوند وبـه نيـروي زمينـي معرفـي شـوند                    1 با توجه به بند      -2

كل خدمت انجام شده بصورت يك دوم يا نصف محاسبه شده ودر صورت باقي ماندن دوره ضرورت مي بايست بقيه                    

             تعيـين مـي گـردد،       ) مـديريت منـابع انـساني سـرباز         (يـن معاونـت     توسط ا رده اي كه    در  بصورت مامور   خدمت را   

 .وپس از پايان خدمت كارت به ذينفع تحويل خواهد شد  .نمايد مي انجام وظيفه 

 ساعت پـس از عـودت ومعرفـي هيئـت علمـي         48 درصورتيكه قبلا كارت پايان خدمت چاپ شده باشد حداكثر           -3

 .يات نيروي انساني نزسا يي نامه تحويل ورسيد كتبي دريافت گردد اصل كارت به مركز عمل
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 در فصل هشتم  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت

 
 

 خروج از كشور نحوه 
 
 

 براي زيارت
 
 

 ليات در كربلا  عتبات عا
 
 

 سوريه
 
 
 و
 

 تمتع حج عمره و
  
 و
 

 شركت در كنفراس علمي 
 
 

 قاله به منظور ارائه م
 
 و
 

 درمان اعضاء درجه يك خانواده 
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 : شرح فصل هشتم -*

ر براي زيارت عتبات عا ليات در كربلا   سوريه ،حج عمره و تمتع،شركت در كنفراس علمي                   خروج ازكشو -*
 : به منظور ارائه مقاله  و درمان اعضاء درجه يك خانواده 

                  . افراد فوق مجاز مي باشند با رعايت موراد زير به دفعات ازكـشور خـارج شـوند                  قانون اعضاء هيئت علمي وظيفه       17به استناد ماده    

 »16فرم شماره « 
 :  مدارك مورد نياز -*

در مركزيت كه در    .... ) معاونت آموزشي يا پژوهشي و    ( دانشگاهها وموسسات آموزش عالي كشور        ارائه معرفي نامه از عاليترين مقام      -1

 .   ع وعلت اعزام به خارج از كشور قيد شده باشد آن موضو

 .   مجوز حراست وزارتخانه يا سازمان مركزي دانشگاه-2

 .  به منظور شركت در كنفراس علمي جهت ارائه مقاله باشد-3

 . خلاصه مقاله بصورت لاتين وفارسي-4

ــاي      -5 ــماره  ه ــات ش ــتناد ابلاغي ــه اس ــورخ /4/م/41/05/705ب ــورخ /4/م/144/13/705 ، 23/8/1377ن م  2/1/1375ن  م

 قانون نحوه تـامين هيئـت علمـي مـورد نيـاز            17و همچنين ماده    ،  ستادكل نيروهاي مسلح    22/5/1380ن مورخ   /4/م/19/05/705،

 مبني بـر     مجلس شوراي اسلامي   13/2/1368 و تبصره الحاقي مصوب      1/3/1365دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور مصوب        

آنرا به مجامع علمي بين اللملي ارائه       و   از مشمولان اين قانون چنانچه بتوانند مقالات علمي و پژوهشي  مناسب تهيه               آندسته: اينكه

 با سپردن وثيقه ملكي يا نقدي كه نـوع وميـزان آن را حـسب                ميتوانند  دهند، درصورت پذيرش مقالات مذكور در مجامع موصوف         

 مشخص و تعيين خواهد شد    » ، شاهد ، آزاد اسلامي      ) ع(وم ويا دانشگاههاي امام صادق      بهداشت، عل « مورد به وسيله وزارتخانه هاي    

   نخواهد بـود   » مركز عمليات نيروي انساني نزسا    «  ونياز به ارائه وثيقه ملكي به يگان آموزش دهنده         مي توانند از كشور خارج شوند       

اقـدام  ... با اخذ وثيقـه و    »  ساله   4يا  3تعهد  «بل از شروع بكار     مربوطه يا دانشگاههاي محل تعهد ق     هاي  ضمنادرصورتيكه وزارتخانه   

 .خواهد بودنياز به اخذ وثيقه مجدد ن، نموده باشد 

 .شخصا حضور داشته باشد) هيئت علمي وظيفه( فردمتقاضي  -6

يـا بـراي درمـان همـسر ،          براي درمان بيماري بستگان درجه يك مانند پدر ،مادر برادر ،خواهر كه مراقب ديگري نداشته باشـند و                    -7

فرزند كه مجوز لازم پزشكي از مقامات مربويه در وزارت بهداشت درمان و آمـوزش پزشـكي را دريافـت نمـوده باشـد خـروج بارعايـت                

 . بلامانع مي باشد2و1بند

 2و1رعايت بنـد بـا   ) حج عمره وتمتع(، عربستان  )عتبات عاليات   (  خروج از كشور براي سفرهاي زيارتي به كشورهاي سوريه ، عراق             -8

 .  مي باشد نيز بلامانع

  براي اعزام به خارج از  خواهد گرفت   درمواردي كه خدمت دوره ضرورت پايان پذيرفته باشد وكارت نيز چاپ ودراختيار  نماينده مربوطه قرار                  -9

 نياز به سير مراحل اعلام شده بالا نمـي باشـد ، و بـا      ارائه مقاله   صرفا به منظور     شركت در كنفراس     و... در داخل يا    براي ادامه تحصيل    ويا  كشور  

براي دريافت مجوز خروج از اداره گذرنامه يا سازمان  وظيفـه عمـومي حـسب مـورد          ) با دريافت رسيد متعبر   (تحويل موقت كارت پايان خدمت      

  .بلامانع  مي باشد 



٢٦ 

 ، كارت پايـان خـدمت صـادره از سـوي             ستاد كل  1/5/80ن مورخ   /4/م/17/05/705 به استناد به ابلاغ شماره       -10

مي بايست   مركز عمليات نيروي انساني نزسا به نماينده دانشگاه و موسسات آموزش عالي كشور تحويل  مي شود و                 

به عنوان يك سند در ضمنانت وزارتخانه يا دانشگاه باقي بماند،تا پس از اتمام تعهدات قانوني به آنان تحويـل شـود                      

م خدمت مرتكب تخلف شوند كارت صادره به سپاه توسـط نماينـده مربوطـه عـودت و جهـت                    وچنانچه قبل از اتما     

 .   انجام باقي مانده تعهدات به يگان آموزش دهنده  مركز عمليات نزسا معرفي شود 
 مركز عمليـات نيـروي انـساني نزسـا بعـداز مراجعـه هيئـت علمـي وظيفـه بـا اسـتعلام از حـوزه نماينـدگي               -11

  »17 فرم شماره «.اقدام نمايد  »  ونظارتمعاونت تائيد صلاحيت«

اقدام به معرفي به حفاظـت       » ونظارت معاونت تائيد صلاحيت    «  پس از دريافت پاسخ لازم از حوزه نمايندگي          -12 

   »18 فرم شماره« اجرائي نزسا نمايد 

 . هند بود براي خروج از كشور اقدام نمايند اعضاء محترم هيئت علمي وظيفه در مدت آموزش نظامي مجاز نخوا-13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٢٧ 

 
  
 در فصل نهم  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت 
 

                           

 معافيت هاي قانوني

 

 

 پزشكي 

 

 

 ،كفالت 

 

 

 

  :»ايثارگران

 

 

 

 

 

 

 

 

                       



٢٨ 

 : فصل نهم -*

  :»زشكي،كفالت و ايثارگرانپ« معافيت هاي قانوني مانند-*

              اعضاء هيئت علمي وظيفه در طول خـدمت برابـر شـرايط زيـر از مزايـاي قـانون معافيـت پزشـكي ،يـا كفالـت ،                            

               ايثـــارگران درصـــورتي كـــه قـــادر بـــه ادامـــه خـــدمت نباشـــند ، اســـتفاده نماينـــد وبـــه اســـتناد ابـــلاغ  

نمي توانند از ساير معافيـت      وظيفه  ستاد كل اعضاء هيئت علمي       20/12/1384ن مورخ   /4/م/40/05/705اره  شم

                 لذا افرادي كه با سير مراحل اداري وقانوني اقدام به دريافت معافيـت هـاي قـانوني             ،ها استفاده نماينـد   

    »19 فرم شماره «. مراجعه نمايندو نموده اند به مركز عمليات نزسا معرفي 

 :شرايط  ونحوه دريافت معافيت هاي قانوني  -* 

 . يگانه مراقب و نگهدارنده پدر و مادر يا برادر و خواهر صغير يا جد و جده كه قادر به اداره امور خود نباشد -1

 . سالگي ازدواج نكرده باشد 24 يگانه سرپرست خواهر مجرد كه تا سن -2

ضمناً ترتيـب تقـدم     . جد شرايط اعزام يكي از آنها تا خاتمه خدمت ديگري اعزام نخواهد شد             از دو يا سه برادر وا      -3

 . در اعزام بر مبناء سن مشمول  مي باشد و  به شرط نداشتن غيبت در اعزام تأخير خواهد افتاد 

 .   ماه سابقه جبهه و جانبازي 40 آزاده بودن پدر يا داشتن -4

  ناجاصادره از سوي معافيت پزشكي -5

  معافيت ايثارگران-6

شامل اعضاء هيئـت علمـي       ) رهبري  (ساير معافيت ها از جمله عفو مقام معظم فرماندهي كل قوا            : تبصره  

نمي شود، در صورتي كه تابحال از اينگونه معافيتها استفاده نموده باشند، خلاف قوانين مي باشـد و كـارت                    

 وبا انجام مكاتبات اداري با ستادكل و ناجا نـسبت بـه ابطـال               دمعافيت آنها فاقد هرگونه اعتبار لازم مي باش       

 .  كارت اقدام گردد

 

 

 

 

 

 



٢٩ 

 

  مطالعه مطالب زير خواهيم پرداختدهم فصل           

 

 

 سربازيكسر خدمت اوليه 
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  بسيجي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣٠ 

 : فصل دهم -*

 سربازي يا بسيجي كسر خدمت اوليه -*

 هيئت علمي وظيفه تعلق ميگيرد كسانيكه قبل از هيئت علمي شدن داراي خـدمت               ءاعضاكليه   كسر خدمت به     -1

رنگ ازسوي وظيفه عمومي ناجا ثبت شده باشد نياز به          ) سبزيا سفيد   (ودر برگه اعزام به خدمت      اوليه سربازي بوده    

ز مركز عمليات نيـروي  با دريافت استعلام اولي درصورتيكه ثبت نشده باشد مي بايست  . ارائه مجدد آن نخواهد بود      

انساني نزسا براي وظيفه عمومي ناجا يا يگان خدمتي قبلي نسبت به دريافت گواهي انجام خدمت بـا قيـد شـروع و         

و يا اگر دارا ي عضويت فعال بسيج نيز هست نيز مي توانند با سير مراحـل                  پايان خدمت قبلي سربازي اقدام نمايد،     

ي ط ـه را   ط ـارائه داده هر يك از افراد فوق پس از ارائـه كـسر خـدمت مربو               را   هطاداري لازم كسر خدمت هاي مربو     

فرمي مراتب را به  وزارتخانه يا سازمان مركزي دانشگاه محل خدمت از سوي مركز عمليات نزسا اعلام نمايـد تـا از                       

 . خدمت دوره ضرورت كسر شود

كـسانيكه كـسرخدمت ارائـه مـي دهنـد           ستاد كل    22/5/1380ن مورخ   /4/م/19/05/705 به استناد ابلاغ شماره    -2

  . نيازي به اصلاح پايه خدمتي ندارند

 . سال هيئت علمي نخواهد داشت 4 يا 3 مدت كسر خدمت ارائه شده هيچ تاثيري در كاهش  مدت تعهد -3

              كسر خدمت ناشي از آزاده بودن پدر يا بـرادر بـا سـير مراحـل اداري بـا تأييـد بنيـاد شـهيد و امـور ايثـارگران           -4

  »20 فرم شماره«  .انقلاب اسلامي مورد قبول است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣١ 

 

  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداختيازدهمدر فصل                              

 

 

 

 نظم وانضباط

  

 در 

 

 دانشگاه ها

 

 و

 موسسات آموزش عالي كشور

 

 

 

 

 

 

 



٣٢ 

 :  فصل يازدهم -*

 : وموسسات آموزش عالي كشور  در دانشگاههانظم وانضباط -*

 در محل كار، در صورتيكه در زمـان صـلح           طضمن ملزم بودن به  رعايت نظم و انضبا        اعضاء هيئت علمي وظيفه      -1

 روز اضافه خدمت منظور مي      2روز باشد به ازاي هر روز       )  روز تمام  15 (16غيبت نمايند و غيبت هاي آنها كمتر از         

 ).يست جبران خدمت نمايدمدت خلاء خدمتي را مي با(گردد 

 روز غيبت نمايند و عذر مـوجهي نداشـته باشـند فـراري              15 در صورتيكه سربازان مأمور در زمان صلح بيش از           - 2

 محسوب مي گردندكه به ترتيب ذيل با آنان برخورد مي شود 

ي ، در مقابـل هـر روز         روز غيبت نمايند ، بدون ارجاع پرونده به مراجـع قـضائ            60 چنانچه براي بار اول حداكثر       -3

 ). ماه نخواهد بود3اين اضافه خدمت بيش از ( روز به خدمت دوره ضرورت اضافه مي شود 2غيبت يا فرار 

               خـود را معرفـي ننماينـد يـا سـابقه فـرار داشـته باشـد،                )  روز   60حـداكثر   (  چنانچه پـس از مـدت يـاد شـده            -4

مـدت عـدم حـضور تـا         به دادسراي نظامي استان  محل خدمت معرفي خواهند شد و          از طريق مركز عمليات نزسا        

 .  مدت تعهد نيز اضافه خواهد شد به   فقط خلاء خدمتي محسوب مي گردد وسپاهزمان معرفي مجدد از سوي 

نظـامي   هر يك از سربازان ماموركه غيبت يا فرار مي نمايند وبه مركز عمليات نزسا  جهت معرفي به دادسـراي                 -5

 .   حق بكارگيري فرد غايب را ندارندسپاهمراجعه مي نمايند ، تا زمان معرفي مجدد توسط 

                               »21 فرم شماره« .يا ترك خدمت به مركز عمليات نيروي انساني نزسا اعلام شود گزارش فرار: تبصره

   : عذرهائي كه غيبت راموجه مي كند عبارتند از-*

  بيماري مانع از حضور ، با تأييد بهداري نزسا  محل خدمت  -الف 

  ابتلا به حوادث برزگ مانند حريق ، سيل  و زلزله - ب

   درتوقيف يا حبس بودن    -ج

              » در زمانيكــه عرفــأ بــراي مراســم اوليــه ضــرورت دارد«   فــوت همــسر ، پــدر ، مــادر ، فرزنــد ، بــرادر يــا خــواهر 

 .»در صورتيكه مراقب ديگري نباشد و به مراقبت وي نياز باشد « و همچنين بيماري سخت يكي از آنها

چنانچه هر يك از حوادث مذكور در بندهاي الف ، ب ، ج  واقع شود بايد در اولين فرصت ممكن مراتـب را                   : تذكر  

.                                        يا استحقاقي اخذ نمايدبه دانشگاه محل خدمت ابلاع داده و حسب مورد مرخصي استعلاجي 

 



٣٣ 

  

  دوازدهم به  مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت ر فصل   د                       

 

 

 مرخصي  استحقاقي

 

 

 استعلاجي

 

 

 ورتدر دوره خدمت ضر

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣٤ 

 : فصل دوازدهم  -*

 : دوره خدمت ضرورت  استحقاقي ، استعلاجيمرخصي-*

 دريافت مرخصي استعلاجي وچگونگي تائيد تابع قوانين دانشگاه محل خـدمت مـي باشـد ، امـا اگـر  بيمـاري                       -1

 در كسوت هيئت    هيئت علمي به طول درمان ، بستري شدن، عمل جراحي منجرگردد وفرد قادر به ادامه خدمت               

 ايثارگران نزسا مطابق بند هاي فـصل        134علمي نباشد مي بايست با سير مراحل اداري جهت طرح در كمسيون             

ساعت پس از ترخيص ، بايستي با معرفي نامه از دانشگاه محل خدمت       72چهارم اقدام لازم به عمل آيد ، حداكثر         

يد، و پس از اظهار نظر  بهداري نزسـا بـه دانـشگاه محـل       به مركز عمليات نيروي انساني نزسا  شخصا مراجعه نما         

 »22 فرم شماره« . خدمت كتبا اعلام شود 

   .تابع قوانين دانشگاهها وموسسات آموزش عالي  ميباشدهمانند ساير اعضاء هيئت علمي  مرخصي استحقا قي -2

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣٥ 

                 

  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداخت مسيزدهدر فصل      

 

 

 

  هزينه درما ن

 

 و

 

 

 صدور دفترچه درماني

 

 

  در

 

 

 

 مدت تعهد طول 

 

 

 

 

 

 



٣٦ 

  :مدت تعهدوصدور دفترچه درماني در طول  هزينه درما ن : فصل سيزدهم -*

ا وموسـسات آمـوزش   دانشگاههپس از پايان آموزش نظامي بعهده قبل از و پرداخت هزينه يا ارائه خدمات درماني   

    مي بايست با انعقاد قرارداد بـا بيمـه خـدمات درمـاني كـشور ويـا بيمـه طـرف  قـرارداد          كهمي باشد ، عالي كشور   

دانشگاه محل خدمت نسبت به صدور دفترچه بيمه خدمات درماني براي اعضاء هيئـت علمـي وافـراد تحـت تكفـل            

 .نداقدام نماي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣٧ 

                

  به مطالعه مطالب زير خواهيم پرداختچهاردهم در فصل   

 

 

 

 

 تكميل پرونده 

 

 

 و

 

 

 ارائه گواهي اتمام دوره ضرورت 

 

 

  صدور كارت پايان خدمتبراي 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 



٣٨ 

 : فصل چهاردهم-*

 :)صدور گواهي اتمام دوره ضرورت (   تكميل پرونده وصدور كارت پايان خدمت-*

نـسبت بـه               بـراي تكميـل پرونـده       دسـتگاه بكارگيرنـده       ماه قبل از اتمام خدمت دوره ضـرورت        2ثرحداك -1

 » 23فرم شماره « نمايد در مركز اقدام عاليترين مقام صدور گواهي اتمام دوره ضرورت با امضاء 

                شـــد تـــأخير در تكميـــل پرونـــده منجـــر بـــه عـــدم چـــاپ بـــه موقـــع كـــارت پايـــان خـــدمت خواهـــد-2

               .عواقب بعدي به عهده هيئت علمي خواهد بود،در صـورت امكـان مـدارك زيـر را در بـدو خـدمت تحويـل دهيـد                         (

 )پس از پايان آموزش رزم مقدماتي( 

 :ت دوره ضرورت   مد ارك مورد نيازبراي صدور كارت پايان خدم-3 

ــامي   -1 ــس نظـ ــد     2 *3عكـ ــرايطي ماننـ ــت شـ ــا رعايـ ــگاه و بـ ــط آموزشـ ــي توسـ ــه ابلاغـ ــا درجـ                  بـ
               »قطعـه   2و  رنگي با زمينه قرمـز بـدون عينـك بـه تعـداد                . بدون روتوش ، رايانه اي نباشد     « 

درجه نيم رخ سمت چپ گرفته شده باشد به نحوي          45بالباس نظامي رنگ خاكي مصوب بطوريكه از زاويه       
 . كه علائم نيرو درجه بازوي چپ و هر دوگوش قابل مشاهده باشد

 .   باشد20نمره موي سر در حد متعارف حداكثر   -2
  .ارب نيز روي لب نباشدكوتاه شده وشدرحد متعارف محاسن با رعايت عرف شرعي   -3
  .فتوكپي تمام صفحات شناسنامه هركدام  به تعداد يك برگ   -4
  .ه خون كه توسط آزمايشگاه يا پزشك تائيد شده باشدواصل يا  تصوير كارت گر  -5
 .  گواهي اتمام خدمت دوره ضرورت به تائيد عاليترين مقام در وزارتخانه يا دانشگاه محل خدمت  -6
 . فردي  تكميل فرم اطلاعات -7
 . مدارك كسر خدمت تائيد شده مطابق سير اداري اعلام شده  -8
 »  ع«دريافتي از دانشكده افسري دانشگاه امام حسين اصل برگ سبزآموزش   -9

  اصل حكم درجه -10
اي علـوم ،بهداشـت و      ه ـدر وزارتخانـه      از سـوي عـاليترين مقـام       23ارائه فرم شماره    .. ساير مدارك لازم و    -11

 .، شاهد ،آزاد اسلامي » ع«م صادق اما همچنين دانشگاههاي
به نماينـده دانـشگاه و     ستاد كل ، كارت پايان خدمت صادره1/5/80ن مورخ /4/م/17/05/705 به استناد به ابلاغ شماره     

موسسات آموزش عالي كشور تحويل  مي شود و مي بايست به عنوان يك سند در ضمنانت وزارتخانه يا دانشگاه بـاقي                      

                  تمام تعهدات قانوني به آنان تحويل شـود وچنانچـه قبـل از اتمـا م خـدمت مرتكـب تخلـف شـوند ،                         بماند تا پس از ا    

توسط نماينده مربوطه  عودت و جهت انجام بـاقي مانـده تعهـدات بـه     ) يگان آموزش دهنده  ( كارت صادره به سپاه     

وي مركـز عمليـات نيـروي انـساني نزسـا توسـط             هنگام تحويل كارت از س     يگان آموزش دهنده معرفي شود ضمنا به      

    »24فرم شماره « . نماينده دستگاه بكارگيرنده فرم مربوطه نيز در دونسخه تكميل گردد

                               



٣٩ 

 :  ملاحظات -*

 مراجعـه   نماينده محترم هر ماه يكبار جهت دريافت كارت پايان خدمت به مركز عمليات نيـروي انـساني نزسـا                      -1

قبل از مراجعه تماس تلفني حاصل نمايـد ضـمنا كپـي كـارت               « نموده و نسبت به تحويل گرفتن آنها اقدام نمايند          

جهت  سابقه در نزد نماينده مربوطه باقي بماند وفرد نيز درحفظ ونگهداري آن دقـت وكوشـا باشـد چـون شـرايط                        

                   .   » وهزينه بر است صدوركارت المثني بسيار سخت ودشوار

 تحويل كارت تا زمانيكه تعهد هيئت علمي تمام نشده باشد به هر دليل و با مجوز هيچ مقامي قابل قبول نبـوده                       -2

 .و  منموع مي باشدبايستي تا پايان تعهد درنزد وزارتخانه يا سازمان مركزي دانشگاه بكارگيرنده باقي بماند

كاتبـه مـستقيم بـا مركـز عمليـات نيـروي انـساني نزسـا مـي باشـند بـه                در كليه موارد دانشگاهها مجـاز بـه م         -3

 ضمنا كارت پايـان خـدمت فقـط بـه نماينـده وزارتخانـه هـاي مربوطـه سـازمان مركـزي           10، 9، 8،  7جزء فصول   

 ـ           ) ع(دانشگاههاي امام صادق     ه دلايـل موجـه نتوانـد      شاهد ، آزاد اسلامي تحويل خواهد شد درصـورتيكه نماينـده ب

 .حضوريابد با معرفي نامه رسمي مبني بر تحويل موقت كارت به صاحب يا فرد ديگر اقدام خواهد شد

                     )سـفيد رنـگ   (  مركز عمليات نيـروي انـساني مـي بايـست بـه هنگـام صـدور كـارت پايـان خـدمت فـرم اعـلام وضـعيت                  -4

 . ا كارت تحويل نماينده دانشگاه نمايد ناجا را تكميل وهمراه ب

 :مي باشد  درحين خدمت دوره ضرورت به شرح زيرمراجعات  آدرس براي كليه -5

طبقـه  )پادگان طباطبـائي  (  تهران  بزرگراه بسيج،سه راه تختي،بلوار هجرت،مركز عمليا ت نيروي انساني نزسا ،                -*

 » برادر پاسدار عليرضا جنيدي 021 -)33782233  ونمابر 33226700 -3تلفن« : دوم  واحد منابع انساني سرباز،قسمت وظيفه مأمورين

 :با مركز عمليا ت نيروي انساني نزسا   )  21 تا 4دستورالعمل از شماره (  عنوان اداري براي مكاتبه برابر -*

  واحد منابع انساني سرباز ، قسمت وظيفه مأمورين ،-مركز عمليا  ت نيروي انساني نزسا 

 آدرس براي استعلام اداري وتخصصي درخصوص قوانين ودستوالعملهاي ابلاغي و يا ارسال نامه امريه لغـو امريـه       -6

 :گان به شرح زير مي باشد  شده

               4742 تلفـن داخلـي   25بزرگراه بسيج ، سه راه تختي ، بلوار هجرت ،پادگـان شـهيد صـفوي بلـوك                  :     تهران     -*

  »33226684 ـ نمابر 38524742 و33226686تلفن «   انساني سرباز نزسا ، دايره وظيفه مامورين يا مديريت منابع

 :   عنوان اداري براي مكاتبه  با معاونت نيروي انساني نزسا براي انجام استعلام -*

  دايره وظيفه مامورين– مديريت منابع انساني سرباز –معاونت نيروي انساني نزسا 

 عاونت نيروي انساني نيروي زميني سپاه  مديريت منابع انساني سرباز  ـ دايره وظيفه مامورينم: تهيه وتنظيم 
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   تاريخ           

..........................  
              

 
 …I  : f√BøjØیjø ¬ä  ک tkÃøE k000000000000000000000000000000000000000000 

 kA:s√Ae گ înY ¬BøA  A)™(-  s√AeکjnØA  eی OŒIjM À  پiAfmAی – fYAÀÀ√ ی∆Bn√A ی  

 درخواست سابقه آموزش نظامي :  موضوع 
  عليكم لامس
 

ــا ــر محمــدب صــادره از 138/   /   مــورخ   ........................... بــه اســتناد نامــه شــماره  ،  و آل محمــد صــلوات ب
شــماره  بــه...................... فرزنــد ..............................................................وظيفــه   هيئــت علمــي .............................
ــنامه ــي   ...........................شناســـ ــد ملـــ ــي      ................................كـــ ــد، 13/    /    اعزامـــ ــي باشـــ                مـــ

لذا نامبرده مدعي گذراندن آموزش نظامي در آن مركز مي باشد ،  شايسته اسـت تـاريخ شـروع و مـدت آن را                         
  . دآموزش  كبتا اعلام فرمائيجهت صدوركفايت 

 

s√Ae  f√BøjØکjnØA  eی OŒIjM À پiAfmAیs√Ae گ înY ¬BøA  A)™( 
œMjmپ 2 پ iAfmA..................................................... 

 
 

 :رونوشت 
 واحد منابع انسانی سـرباز      – مرکز عمليات  –معاونت نيروی انسانی نزسا     

ه  گـواهی کفايـت      قسمت وظيفه مامورين جهت اقدام لازم درصـورت ارائ ـ        -
 آموزش  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  1پيوست شماره  
 
 

 



٤١ 

                                                             بسمه 
تعالي                                      شماره 

...................... 
   تاريخ           

..........................  
             

  
 …I  :À√ tkÃøE O√ÀB®øیp  WŒnI OøB¥ø پ  Aپ¬›mA L›¥√A ∆AiAfmAی   

 kA:s√Ae گ înY ¬BøA  A)™(-  s√AeکjnØA  eی OŒIjM À  پiAfmAی – fYAÀÀ√ ی∆Bn√A ی  
 ™ÃyÃø  : iÀfu OmAÃaieکtkÃøE OÕBØ  

 
  عليكم سلام

 
صـادره از   138/   /   مـورخ       ......................... ..بـه اسـتناد نامـه شـماره          ،    صلوات بـر محمـد و آل محمـد         با 

ــي ............................. ــت علمـ ــه   هيئـ ــد ..............................................................وظيفـ ــه...................... فرزنـ ــماره  بـ شـ
با توجه بـه تـصوير       مي باشد، 13/    /    اعزامي            ................................كد ملي                 ........................... شناسنامه

..  مدعي گذراندن آموزش مقدماتي وتكميلي و      13/    /     مورخ          ...................................... مدرك پيوستي به شماره     
 .اقدام فرمائيدصدوركفايت آموزش نامبرده بسيج مي باشد ، لذا شايسته است در صورت تائيد نسبت به 

 

s√Ae  f√BøjØکjnØA  eی OŒIjM À پiAfmAیs√Ae گ înY ¬BøA  A)™( 
œMjmپ 2 پ iAfmA..................................................... 

 
 

 : رونوشت
 مامورين جهت  قسمت وظيفه– واحد منابع انسانی سرباز – مرکز عمليات–معاونت نيروی انسانی نزسا 

       اقدام لازم درصورت ارائه گواهي آفايت آموزش  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2پيوست شماره   
 
 
 
 
 
 



٤٢ 

                                                      بسمه                  
 ......................تعالي                                  شماره 

 ...................   تاريخ          
 

 افزايش توان دفاع همه جانبه درسال اتحاد ملي وانسجام اسلامي
 

  قسمت وظيفه  مامورين– واحد منابع انساني سرباز ‐  مركز عمليات –معاونت  نيروي انساني نزسا : به 

 kA :s√Aeگ înY ¬BøA  A)™(-s√Ae  کjnØA  eی OŒIjM À  پiAfmAی –À√  O√ÀB®øی∆Bn√A ی  
 ™ÃyÃø   : Oøfa …øAeA O»U üj®ø $ tkÃøE OÕB∞∑# 

 
  عليكم سلام

 .............................صـادره از    138/   /   مـورخ       ........................... به استناد نامه شماره      ،    صلوات بر محمد و آل محمد      با
              ........................... شــماره شناســنامه بــه...................... فرزنــد ..............................................................وظيفــه  هيئــت علمــي

               ..............................شـماره   تـصوير نامـه   بـه اسـتناد    و   مـي باشـد،   13/    /    اعزامـي             ................................كد ملـي    
ــورخ      ــادره از 13/    /     مــــ ــامبرده ......................................................  صــــ ــاريخ    نــــ                13/      /    از تــــ

ــورخ      ــا مــــ ــت،               13/     /      تــــ ــده اســــ ــز گذرانــــ ــدماتي را در آن مركــــ ــوزش رزم مقــــ  آمــــ
 .لذا جهت تشكيل پرونده وادامه خدمت در دانشگاه مربوطه معرفي ميگردد 

 

 

s√Ae  f√BøjØکjnØA  eی OŒIjM À پiAfmAیs√Ae گ înY ¬BøA  A)™( 
œMjm                پ 2 پ iAfmA..................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3پيوست شماره    
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تعالي                                      شماره 

...................... 
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   تاريخ           
..........................  

              

 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –ي نزسا معاونت  نيروي انسان : به
 kA:s√Ae گ înY ¬BøA  A)™(-  s√AeکjnØA  eی OŒIjM À  پiAfmAی – fYAÀÀ√ ی∆Bn√A ی  

 ™ÃyÃø  :پPBøf¥ø ¬ki  tkÃøE ∆BÕAی   
 

  عليكم سلام
 
 
ــد    ــد و آل محم ــر محم ــلوات ب ــا ص ــماره    ، ب ــه ش ــتناد نام ــه اس ــورخ   ........................ ...ب                138  /   /   م

               ...................................... هيئــت علمــي وظيفــه مــديريت مــشمولين ســتاد كــل نيروهــاي مــسلح ســتوانيكم وظيفــه
مي باشد ،   13/    /    اعزامي            ................................ كد ملي   .......... .................به شماره شناسنامه  ....................... فرزند  

  در ايـن دانـشكده مـشغول گذرانـدن     13/      /      تـا تـاريخ      13/    /     با عنايت به اينكه نامبرده از تـاريخ         
 . امه خدمت در دانشگاه  معرفي ميگردد جهت اد، رزم مقدماتي بوده است ، لذا نسبت به تشكيل پرونده  آموزش

 

 PBZŒyÃM : 
 
 

s√Ae  f√BøjØکjnØA  eی OŒIjM À پiAfmAیs√Ae گ înY ¬BøA  A)™( 
œMjmپ 2 پ iAfmA..................................................... 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 4پيوست شماره 
 
 

 



٤٤ 

                                        
بسمه تعالي                                          شماره 

...................... 
   تاريخ           

..........................  
           نيروي زميني            

  

 
 …I...................................................... :................................................... 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات   –مرکز معاونت  نيروي انساني نزسا : از 

  ی ºß O◊Œ« üj®ø¡:موضوع 

  عليكم سلام
سـوي  صادره از138/      /      مورخ    ................................به استناد به امريه شماره  با سلام وصلوات بر محمد وآل محمد ،    

                       13/      /      اعزامـي                  يبـا درجـه سـتوانيكم     ................. فرزنـد  ........................... علمي  وظيفـه    هيئتستاد كل نيروهاي مسلح     
                       در دانــشكده افــسري ســپاه  مــشغول گذرانــدن آمــوزش نظــامي بــوده اســت ،13/      /     يخ    تــا تــار13/      /     از تــاريخ   

 در طـول خـدمت دوره ضـرورت         با رعايت موارد زير    13/      /      تعهد از تاريخ             لذا جهت انجام باقيمانده خدمت دوره ضرورت و       
 : معرفي مي گردد 

 .ائيد  نمارسال  ساعت پس بكارگيري گواهي اشتغال را  به اين مركز 72ر   حداكث-1
 .ائيد  نمارسال به اين مركز  را   هر شش ماه يكبار گزارش كار -2 

 ساعت پس از وقوع حادثه گزارش       48درصورت بروز هر گونه حادثه كه منجر به طول درمان بيش از يكماه ،  نقص عضو،  فوت شود، حداكثر                        -3
 به اين يگان توسط فرد يا رابط سازمان حضورا ارائه           134بي را ارسال نموده و تا يكماه بعد مدارك لازم را جهت بررسي ويا ارسال به كمسيون                  كت

 .شود 
عمومي ناجا  معاونت وظيفه     با ارائه معرفي نامه       )دريافت معافيت تحصيلي    ( درصورت قبولي در دانشگاه  براي ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر             - 4

مكاتبـه بـا ناجـا     مجاز بـه تـرخيص و     به اين مركز جهت تسويه حساب مراجعه نمايد و         . مشروط بر اينكه خدمت دوره ضرورتش باقيمانده باشد       
 نخواهيد بود 

و موافقـت حراسـت     براي شركت در كنفراس وارائه مقاله هاي علمي يا سفرهاي زيارتي  با ارائه مستندات قانوني مبني بر خـروج ازكـشور ،     -5
  باحضور صاحب سند مراجعه نمايد                           ) كه در رهن بانك نباشد (وعالتيرين مقام در مركزيت دستگاه بكارگيرنده همراه با سند مالكيت

                        آب وهـوا بـه نـامبرده تعلـق          ماه تمام مي باشد ، وكاهش خدمت در منا طق مرزي  ، ،محـروم ، بـد                  20مدت خدمت نامبرده تا اطلاع ثانوي         -6
 . وتاثيري در كاهش مدت تعهد ندارد نمي گيرد

                  همانند ساير اعضاء هيئت علمي دانشگاهها مي باشد ودر طـول مـدت تعهـد از مرخـصي بـدون حقـوق                       مرخصي استحقاقي نامبرده         ضمنا -7
 نمي تواند استفاده نمايد  

  مي باشددستگا بكارگيرنده خت هزينه درمان و صدور دفترچه خدمات درماني نامبرده به عهده پردا . -8
 بانك سـپه شـعبه شـهيد    1821 شعبه  كد 34/50001حق بيمه حوادث به شماره حساب            از ميزان حقوق ابلاغي خدمت دوران سربازي با بت           -9

                 :جمع كـل را واريـز نمـوده و مـدراك مربوطـه را بـه آدرس                  % 3)) = حقوق% 2(ا    سهم كارفرم ) + حقوق% 1(سهم فرد   ( آيت  به ترتيب فرمول      
 . ارسال نمائيد   نيروهاي مسلح اشخاص ازمان بيمه  طبقه اول س10ميدان آرژانتين خيابان الوند پلاك تهران ،

 .سيدگي  اعمال اضافه خدمت به اين مركز ارسال نمائيد درصورتيكه به هر دليل غيبت غير موجه نمايد ، گزارش نامبرده  را جهت ر -10
  بكارگيرنده كتبا به اين يگان معرفي شوددستگاه   براي دريافت هرگونه نامه اداري غير از-11

                 ه تعهـد  درصورت ارائه  كسر خدمت اوليه سربازي و يا بسيجي در كارت پايان خدمت اعمال خواهد شد، ولي تحويل كارت  نامبرده با توجه ب                        -12
 .خواهد شد  تحويل نماينده وزارتخانه يا سازمان مركزي  دانشگاه به  ساله بلامانع مي باشد و4 يا 3

 .اه قبل از اتمام دوره ضرورت  به همرا ه مدارك لازم به اين مركز  معرفي گرددم كارت پايان خدمت يكصدورجهت  -١٣
 .  ده جهت دريافت فيش وحقوق دوران آموزش مراجعه فرماينداز اشتغال شخصا نامبر  دوماه بعد-14

       

 معاون نيروی انسانی نزسا                                                                                                                                  

 ........................   سرتيپ دوم  پاسدار                                                                                                                                             
 
 

 5پيوست شماره   

    



٤٥ 

 

 

 

 

  وظيفه  مامورين قسمت–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –معاونت  نيروي انساني نزسا  :        به
  

  بکارشروعگواهی : موضوع     

 
  عليكم سلام
 

           بـــــا صـــــلوات بـــــر محمـــــد و آل محمـــــد ، بازگـــــشت بـــــه معرفـــــي           
.................................... علمــي وظيفــه   هيئــت 13/   /   مــورخ     ...........................................نامــه شــماره 

ــد ــنامه  ............................................ فرزن ــماره شناس ــه ش ــي .................... ب ــد مل ــا ك ...................................           ب
لـذا  . مشغول خدمت شـده اسـت       ........................... ن  در اي 13/    /     از تاريخ          13/    /    واعزامي        

 .مراتب جهت درج درپرونده اعلام ميگردد 
 

 .........................س يمهر وامضاء رئ                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6پيوست شماره 
 
 
 



٤٦ 

 
 

  قسمت وظيفه  مامورين–د منابع انساني سرباز واح - مركز عمليات  – معاونت  نيروي انساني نزسا      به 
 گزارشکار شش ماهه  : موضوع    

  عليكم سلام
 

ــلوات بــــر محمــــد و آل محمــــد ، بازگــــشت بــــه معرفــــي                       ــا صــ بــ
  هيئـــــت علمـــــي وظيفـــــه 13/     /   رخ     مـــــو...........................................نامـــــه شـــــماره 

بـا كـد    .................... به شـماره شناسـنامه      ............................................ فرزند.................................................... 
          ........................... در ايـــن 13   /    /     از تـــاريخ 13/    /    اعزامـــي    ................................... ملـــي

لذا مراتب جهت درج درپرونـده بـه منظـور گزارشـكار شـش ماهـه اعـلام                  . مشغول خدمت شده است     
  .ميگردد

 

 .........................س يمهر وامضاء رئ                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 7شمارهپيوست 
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٤٧ 

                 
 

 نيروي زميني                      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٨فرم شماره 
 
 

             

             

                 محل الصاق           

 عكس            

 نظامي            

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  -يات  مركز عمل –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به

  ليست وزارتخانه يا دانشگاه ها  كه اعضاء محترم هيئت علمي وظيفه در                                
 آن طرح خدمت  سربازي را مي گذرانند

 
 

 ليست دستگاهها بكارگيرنده سربازان مامور  رديف
 شگاه ها يان د64كد شناسائي 

حقوقي شناسه جاد براي ايبكارگيرنده 

 )هيئت علمي وظيفه ( وزارت بهداشت درمان  1
23 

 )هيئت علمي وظيفه ( وزارت علوم ، تحقيقات  2
24 

 25 )هيئت علمي وظيفه ( -دانشگاه آزاد اسلامي   3

 ) هيئت علمي وظيفه ( -) ع(دانشگاه امام صادق  4
26 

 27 )هيئت علمي وظيفه ( دانشگاه شاهد   5



٤٨ 

  ....................................................................................دانشگاه :از 

 درخواست صدور گواهي عضويت سربازي : موضوع 
 

  عليكم سلام
 --------------ره  با صلوات بر محمد و آل محمد ،بازگشت بـه معرفـي نامـه شـما               

بـه  .................. فرزنـد ........................................................   هيئـت علمـي وظيفـه         138  /    /      مورخ  
             13     /     /      اعزامـــي .......................................بـــا كـــد ملـــي ......................شـــماره شناســـنامه 

 .معرفي ميگردد . . . . . . . . . . . . . . . . . .  جهت 
 : توضيحات 

 
 .............س يمهر وامضاء رئ                       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 9پيوست شماره 
 

 
 
 
 
 

  قسمت وظيفه  مامورين–ز واحد منابع انساني سربا - مركز عمليات  –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به
 اعلام گزارش: موضوع 



٤٩ 

  عليكم سلام
ــه    ــي نامـ ــه معرفـ ــشت بـ ــد ، بازگـ ــد و آل محمـ ــر محمـ ــلوات بـ ــا صـ ــماره  بـ شـ

ــورخ ...................................... ــه ............................ مـ ــي وظيفـ ــت علمـ  ..................................................هيئـ
ــد ــنامه  ................................... .فرزنــ ــماره شناســ ــه شــ ــي............................ بــ              13   /    /    اعزامــ

ــاريخ      ــه علـــت 13/    /    درتـ ــه . . . . . . . . . . . . بـ ــر بـ ــه منجـ ــده كـ ــه گرديـ ــار حادثـ              دچـ
لذا جهت بررسي و اعلام نتيجه به پيوست مدارك         . شده است   ... ) ت ، نقص عضو ، فوت و        مصدومي( 

 .معرفي مي گردد 
 : توضيحات 

 

 

 .........................س يمهر وامضاء رئ                       

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

                                                                      
 10پيوست شماره 

 
 

 

 بسمه تعالي 
 

 
 نيروي زميني 
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... وكه توسط دانشگاهها   1386موسسات آموزش عالي كشوردر سال  مامور به دانشگاه ها وطرح سربازي اعضاء محترم هيئت علمي  ماهيانه جدول حقوق 
  بانك سپه شعبه  شهيد آيت  34/50001و به شماره حساب  كسر زيرحقوق اء نبر مب 12براساس فرم شماره هرماه   بيمه عمر وحوادث بابت مي بايست فقط

 . اري شودي به حساب نيروهاي مسلح خود د وجه ديگره هرگوننمودناز واريز  و،واريز گردد 1821تهران  كد 
 

ــصيلات  «  ــاء تح ــر مبن ــربازان ب ــوزش س ــوقي دوران آم ــدول حق ــي و   ج ــز دولت ــه مراك ــامور ب ــربازان م ــه س ــه كلي ــوط ب                             ...  مرب
 شخصا مي بايست براي دريافت آن مراجعه فرمايند  كه 1386اعضاء محترم هيئت علمي وظيفه دانشگاه ها وموسسات آموزش عالي كشور در سال 

 
 
 

 
 

 
                .خـود داري گـردد    ... نبايستي ازحقوق هيئت علمي وظيفه كسر و همچنين ازارسـال چـك و            » دانشگاه محل خدمت    « سهم كارفرما :تذكر

 . اصل فيش واريزي ارسال شودو

 
 
 
 
 
 

  11پيوست شماره  
 

               بسمه تعالي                   
 ......................شماره 

      تاريخ           
..........................  

  1386 اوليه سال  دوران سربازي يب حقوقميزان و ضرا
 بر حسب ريال براي كسور بيمه عمر وحوادث

 درصد بيمه عمر و حوادث  را به شماره حساب 
 1821  نزد بانك سپه شعبه  شهيد آيت كد 34/50001

 تهران  هرماه واريز گردد

درصد بيمه بازنشستگي   به حساب 
سازمان بيمه بازنشستگـــــي  

طرف قرارداد ، بر مبناء حقوق هيئت 
 علمي دريافتي ماهيانه واريز گردد

درجه  اعطائي بر حسب مدرك  
  در دانشكده افسريتحصيلي

    درصد 
 حقوق

ضريب   عدد ثابت
 ريالي

 جمع كل 
 حقوق
 

 »درصد سهم سرباز 
از حقوق دوران خدمت 

به .  بايستي كسر شود
 ريا ل

 پرداختي  حقوق مبلغ خالص
ماهيانه  دوران خدمت  سربازي 

كه مي بايست براي كسر بيمه عمر 
 وحوادث    اقدام شود

كسر از سهم  كارفرما    
 » د انشگاه  محل«

 رداخت شود بايستي پ

  

 ستوانيكم غير پزشكي 382161 3857 %1
 »12 فوق ليسانس وبالاتر درجه« 

%177 480 454 385718 

   
%2 
 

7714 

 2% 427168 4314 1% 431482 454 480 198% 12ستوانيكم  پزشك درجه 
 

8628 

 

فرمول وميزان و ضرايب حقوق  دوران 
 1386 در  سال نظامي آموزش 

 درصد بيمه عمر و حوادث به ريال درصد بيمه بازنشستگي به ريال

عنوان 
درصد  تحصيلات

 حقوق

عدد 
 ثابت

  ضريب
 ريالي

جمع كل 
حقوق به 
 ريال

 درصد سهم
 )سپاه ( كارفرما

 به ريا ل

كسردرصد سهم 
 سرباز به ريا ل

 جمع
 كل بيمه

درصد سهم 
 )سپاه ( كارفرما

 به ريا ل

كسردرصد 
سهم سرباز به 

 ريا ل

جمع 
 كل
 بيمه

 مبلغ خالص پرداختي 
 حقوق ماهيانه دوران آموزش  به ريال

 

كاركنان 
وظيفه داراي 
مدرك فوق 
ليسانس و 

 بالاتر

%157 480 454 342134 %13,5 46188 %9 30792 76980 %2 6843 %1 3421 10264 307921 

         )   34/500010جاري ( كسور بيمه عمر وحوادث 
  شهيد آيت بانك سپه تهران1821كد شعبه 

جمع   سهم فرد % 1 سهم كارفرما % 2

 
 حقوق ثابت
 سربازي 

 
 كدملي 

 
 درجه

 
 نام و نام خانوادگي

 

 
 رديف
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 يروي زميني                 ن
 
 

 اعضاء محترم هيئت علمي وظيفهلسيت كسورات بيمه عمر وحوادث مربوط به 
 138.......     ماه ................    استان ........................... شاغل در دانشگاه

 

 
نها و مراكز دولتي بكارگيرنده محـل ماموريـت تكميـل وهمـراه بـا سـند                 اين برگ هر ماه توسط وزارتخانه ها،سازما      

 . ارسال گردد  بيمه ت معاون–تامين اجتماعي نيروهاي مسلح واريزي وجوه به سازمان 
 
 

 تلفن .ل گرددارسااشخصا   معاونت بيمه-تامين اجتماعي نيروهاي مسلح سازمان  طبقه اول 10آرژانتين  ، خيابان الوند ، پلاك  ميدان -تهران 
 88664651 -2تماس 

 
 . . . . . . . . . . . .مهر و امضاء رئيس 

 
 

 12پيوست شماره
 

  
 

            
 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به

kA : 

  O»U   ΩŒvÑ …øAeAی ºß O◊Œ« üj®ø¡:موضوع 

 

 كسوربيمه

  ستوانيكم     
 

1 

  ستوانيكم     
 

2 

  ستوانيكم     
 

3 

  ستوانيكم     
 

4 

  ستوانيكم     
 

5 

  ستوانيكم     
 

6 

  ستوانيكم     
 

7 

  ستوانيكم     
 

8 

  ستوانيكم     
 

9 

  ستوانيكم     
 

10 

رات بيمه عمر جمع كل كسو 
 وحوادث به ريال 

 



٥٢ 

 
Œºß ¬›m ¡∏ 

 

 

بـه اسـتناد    ....................   مـورخ     ....................................با سلام وصلوات بر محمد وآل محمد ، بازگشت به نامه شماره            
ســـازمان وظيفـــه عمـــومي ناجـــا هيئـــت علمـــي وظيفـــه  ......................مـــورخ ..............................نامـــه شـــماره 

جهـت ادامـه    13/      /      از تـاريخ    13/      /     اعزامي           .......................... فرزند....................................................
انجـام باقيمانـده دوره     پس از اتمام تحصيلات نامبرده را جهت        لذا  معرفي ميگردد ،    .......................... مقطع  تحصيل در 

 فرمائيد ، ورت وتعهد معرفي ضر
 

       
       

 معاون نيروی انسانی نزسا                                                                                                                         

 .............                                                              سرتيپ دوم  پاسدار                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 13پيوست شماره   
 
 
 

                                                             بسمه 
تعالي                                      شماره 

...................... 
   تاريخ           

..........................  
           نيروي زميني         

  
 

 : به 
  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  - مركز عمليات  –معاونت  نيروي انساني نزسا : از 
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  برابر تعهد باقيمانده 2 معرفي هيئت علمي  جهت انجام :موضوع 
 

›m ¡∏Œºß ¬ 

 

 

بـه اسـتناد    ........................مـورخ     ....................................با سلام وصلوات بر محمد وآل محمد ، بازگشت به نامه شـماره             
ســـازمان وظيفـــه عمـــومي ناجـــا هيئـــت علمـــي وظيفـــه  ......................مـــورخ ..............................نامـــه شـــماره 

               13/      /     پايـــه خـــدمت اوليـــه اعزامـــي            بـــا.......................... فرزنـــد...............................................  .....
،               بــوده اســت ......... ................. تحــصيل در مقطــع  ل درحــا13/      /      تــا تــاريخ    13/      /     از تــاريخ   

ــاريخ   ــذا  از ت ــه مــدت ....................... ل ــده دوره ضــرورت وتعهــد ب ــاه..........جهــت انجــام باقيمان                روز...............، ...... م
 .  به اين مركز اعلام فرمائيد 6فرم شمارهلذا پس از بكارگيري شروع خدمت نامبرده را طي ، معرفي ميگردد

 
 

       
       

 معاون نيروی انسانی نزسا                                                                                                                         

 .............                                                                   سرتيپ دوم  پاسدار                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .براي كسانيكه خدمت دوره ضرورت باقي مانده باشد: توجه
 
 
 
 

 14پيوست شماره 
 

 
 
 

 ه  مامورين وظيفدايره  –منابع انساني سرباز مديريت  –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به



٥٤ 

 لغو امريه : موضوع 
 سلام عليكم 

......................................              بـــه اســـتناد نامـــهبـــا صـــلوات بـــر محمـــد و آل محمـــد ،
مبني بـر لغـو امريـه       ................... ..................صادره از   .............................. مورخ  .................................شماره  

            بـا  .............................. .بـه شـماره شناسـنامه       .................. فرزنـد ............................  هيئت علمـي وظيفـه      
ــه خــــدمت13 /    /   اعزامــــي       ..................................................ملــــي  كــــد                جهــــت ادامــ

 . معرفي مي گردد 13/   /    تاريخ    ز ا
 : توضيحات 

 

 

 .........................س يمهر وامضاء رئ                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 15پيوست شماره    
 

 

 

 



٥٥ 

 
 قسمت وظيفه  مامورين– واحد منابع انساني سرباز  –كز عمليات  مر- معاونت  نيروي انساني نزسا : به 

 ) خروج از كشور( معرفي  : موضوع 
 سلام عليكم 

ــه      ــي نامـــ ــه معرفـــ ــشت بـــ ــد و آل ، بازگـــ ــر محمـــ ــلوات بـــ ــا صـــ              بـــ
.............................  هيئت علمـي وظيفـه    .................................. مورخ  .....................................................شماره  
             ...........................................بـــا كـــد ملـــي..................... بـــه شـــماره شناســـنامه ........................فرزنـــد
ــي ــاريخ         13     /     /     اعزام ــشور از ت ــروج از ك ــصد خ ــر ق ــل زي ــه دلاي ــا ب              13/     /      بن
 . روز را داشته لذا با مرخصي نامبرده موافقت مي نمايد ........................به مدت 

 سفر به سوريه                   -1
 سفر به عراق -2
 سفر به عربستان -3
 ر كنفراس ارائه مقاله يا شركت د -4
    درمان افراد تحت تكفل  -5

 
 . دانشگاه تعهدات لازم را جهت ضمانت وي براي خروج از كشور اخذ نموده است/ ضمنا اين وزارتخانه 

 

 

 

 

  ............. رئيسمهر وامضاء   
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 16 پيوست شماره
 

 

        بسمه                                                      
تعالي                                      شماره 

...................... 
   تاريخ           

..........................  
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           نيروي زميني 
  

 

  نزسا  ولي فقيه در ه نمايندگيزعاونت تائيد صلاحيت  ونظارت حوم: به 

  قسمت وظيفه مامورين – واحد منابع انساني سرباز – مركز عمليات –معاونت نيروي انساني نزسا : از 

 ) خروج از كشور ( استعلام   : موضوع 
 سلام عليكم 

 ــ  ــد ، ب ــد و آل محم ــر محم ــلوات ب ــا ص ــماره   ب ــه ش ــي نام ــه معرف ــتناد ب                -------------- ه اس
............................. فرزند.................................................... هيئت علمي وظيفه   ......................ز  صادره ا ...............................مورخ  

 بنا بـه دلايـل   13          /     /اعزامي ................................................  با كد ملي.................................شناسنامه   به شماره 
  .قصد عزيمت به خارج از كشور را دارد لذا خواهشمنداست پس از بررسي نسبت به ارسال پاسخ اقدام فرمائيدزير 

 
 سفر به سوريه   -1
 سفر به عراق  -2
 سفر به عربستان -3
   .......... در كشورارائه مقاله يا شركت در كنفراس  -4
     .......... در كشوردرمان افراد تحت تكفل  -5

 
 
 
 
 
 

 معاون نيروی انسانی نزسا

 .............سرتيپ دوم  پاسدار 

 
 
 
 
 

 
 

 17پيوست شماره 
 

 
                                                             بسمه 

تعالي                                      شماره 
...................... 

   تاريخ           
..........................  
           نيروي زميني 

  



٥٧ 

 

 حفاظت اطلاعات اجرائي نزسا  : به 

  قسمت وظيفه مامورين – واحد منابع انساني سرباز – مركز عمليات –معاونت نيروي انساني نزسا : از 

  )  خروج ازكشور(معرفي : موضوع 
 سلام عليكم 

 ــ  ــد ، ب ــد و آل محم ــر محم ــلوات ب ــا ص ــتب ــماره  ه اس ــه ش ــي نام ــه معرف                -------------- ناد ب
............................. فرزند.................................................... هيئت علمي وظيفه   ......................صادره از   ...............................مورخ  

 بنا بـه دلايـل   13     /     /     اعزامي ................................................  با كد ملي  .................................شناسنامه به شماره 
  .قصد عزيمت به خارج از كشور را دارد لذا خواهشمنداست پس از بررسي نسبت به ارسال پاسخ اقدام فرمائيدزير 

 
 سفر به سوريه   -1
 ر به عراقسف   -2
  سفر به عربستان  -3
 .......... در كشورارائه مقاله يا شركت در كنفراس  -4
     .......... در كشوردرمان افراد تحت تكفل  -5

 
 
 
 
 
 

 معاون نيروی انسانی نزسا

 .............سرتيپ دوم  پاسدار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 18پيوست شماره 
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  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐يات  مركز عمل –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به

 ص از خدمت يترخ: موضوع 
 سلام عليكم 

ــماره          ــه ش ــي نام ــه معرف ــشت ب ــد ، بازگ ــد و آل محم ــر محم ــلوات ب ــا ص                --------------ب
ــورخ  ــه  ............................... م ــي وظيف ــت علم ــد....................................................هيئ ــماره  ............................. فرزن ــه ش               ب

 بنـا بـه دلايـل زيـر از          13     /     /     اعزامـي   ................................................  با كد ملي  .................................شناسنامه  
 .يص و جهت اقدام بعدي معرفي مي گردد خدمت ترخ

 
 معافيت پزشكي  -3
 معافيت كفالت  -4
     معافيت ايثارگران  -5

 
 

 .........................س يمهر وامضاء رئ                                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 19 پيوست شماره
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بسمه تعالي                                        شماره 

...................... 
   تاريخ           

..........................  
           نيروي زميني          

  
 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –ساني نزسا معاونت  نيروي ان : از

 .....................................................................................................: به 

 اعلام کسر خدمت: موضوع 

 
 سلام عليكم

 

                ------------تـصويرسوابق پيوسـتي بـه شـماره         با صلوات بر محمد و آل محمد ، باسـتناد بـه             
بـه شـماره    ........................... فرزنـد ............................ هيئت علمي وظيفـه     ................................. مورخ  

 داراي كسر خـدمت                  13    /    /    اعزامي  ..........................................با كد ملي  ................. شناسنامه  
ــسيجي(  ــربازي ، بــ ــه ســ ــه مــــدت )  اوليــ ــاه و .............. بــ ــد،                  ........ مــ روز  مــــي باشــ

 تـاثيري در     ضمنا مدت كسر خدمت هيچگونه     ،لذا مراتب جهت اطلاع واقدام لازم اعلام مي گردد        
 . سال نخواهد داشت 4 يا 3كاهش مدت تعهد 

 :توضيحات
                                                                                 

 معاون نيروی انسانی نزسا                             

 ...................... پاسدار ٢سرتيپ     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20ت شماره پيوس
 
 

 



٦٠ 

 

 

 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به

  گزارش غيبت : موضوع 

 سلام عليكم 
             بـــــا صـــــلوات بـــــر محمـــــد و آل محمـــــد ، بازگـــــشت بـــــه معرفـــــي نامـــــه 

ــماره  ــورخ ...................................................ش ــه ....................................... م ــي وظيف ــت علم ............................. هيئ
ــد ــنامه  .............................................. فرزنـ ــماره شناسـ ــه شـ ــي   ..................................بـ               13        /    / اعزامـ

              لـذا جهـت بررسـي واعـلام نتيجـه گـزارش           . روز غيبت نموده است     ..........به مدت 13/    /    كه از تاريخ          
 . مي شود

 : توضيحات 
 

 

 
  .........................يسمهر وامضاء رئ
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٦١ 

 
 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –ونت  نيروي انساني نزسا معا : به

 د مرخصی استعلاجیيدرخواست تائ: موضوع 

 
 سلام عليكم 

 

             بـــــا صـــــلوات بـــــر محمـــــد و آل محمـــــد ، بازگـــــشت بـــــه معرفـــــي نامـــــه       
ــماره ــورخ.............................. ....ش ــه  ............................... م ــي وظيف ــت علم ..........................................  هيئ
             13 /    /    اعزامـــي ............................ شناســـنامه  بـــه شـــماره .......................................... فرزنـــد

            .  اسـتعلاجي ارائـه داده اسـت         13/     /     تـا تـاريخ           13/    /     روز از تـاريخ           ........... مـدت  به
 .برگ مدارك معرفي مي گردد ......... لذا جهت بررسي و اظهارنظر پزشكي به پيوست 

 :توضيحات 
 

 

 .........................س يمهر وامضاء رئ                       
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٦٢ 

  قسمت وظيفه  مامورين–واحد منابع انساني سرباز  ‐ مركز عمليات  –معاونت  نيروي انساني نزسا  : به

  )درخواست صدور كارت پايان خدمت (  گواهي اتمام دوره ضرورت : موضوع 
 

 سلام عليكم 
 

  --------------بر محمد و آل محمد ، بازگـشت بـه معرفـي نامـه شـماره                 با صلوات   
بـه             .................. فرزند.......................................................هيئت علمي وظيفه وظيفه   ............................... مورخ  

ــنامه   ــماره شناس ــي  .............................ش ــد مل ــا  ك ــي ..........................................  ب            13   /    /    اعزام
 خـدمت  13/     /       مشغول خدمت بـوده  در تـاريخ      ..................در اين13/    /    كه از تاريخ      

 خدمت اعـلام مـي گـردد ضـمنا          دوره ضرورت به پايان مي رسد، لذا مراتب جهت صدور كارت پايان           
 .تحويل گردد ......................................................... پس از چاپ كارت پايان خدمت به نماينده  اين 

  :توضيحات
 .........................س يمهر وامضاء رئ                       
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                                                           بسمه    
تعالي                                        شماره 

...................... 
   تاريخ           

.......................... 
 نيروي زميني 
 



٦٣ 

 .........................اه دانشگ/ ليست كارت هاي پايان خدمت صادره مربوط به وزارتخانه 

 

 

 

عدد كارت پايان خدمت ..........  تعداد  ............................درتاريخ  ..............................................دانشگاه / نماينده وزارتخانه .................................................  اينجانب 

 .تحويل گرفته ام ......................................................................... اعضاء هيئت علمي را از 

   ن مركز عمليات نيروي انساني نزساامضاء مسئول قسمت وظيفه ماموري                 دانشگاه      /  وزارتخانه امضاء نماينده 

 

 24فرم شمار
 

 :منابع به ترتيب ارائه شده در متن  
 

يف
رد

 

 نام  نام نام خانوادگي 

 پدر

شماره 

 شناسنامه 

تاريخ شروع    

 ضرورت

تاريخ پايان 

 ضرورت

 شماره 

 سريال  كارت

 ملي     كد

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        



٦٤ 

 
  قانون اساسي جهموري اسلامي ايران 147اصل  -1
  معاونت نيروي زميني سپاه پاسداران انقلاب اسلامي 15/5/85ز مورخ 5/12/4 /8250دستورالعمل   -2
  28/1/80مصوبات مورخ ات بعدي آن الحاق  و1/3/65مصوبات مجلس شوراي اسلامي مورخ  -3
  ستاد كل نيروهاي مسلح 2/9/76ن مورخ /4/م/142/13/705ابلاغيه شماره  -4
  ستاد كل نيروهاي مسلح 22/5/80ن مورخ /4/م/19/05/705 -5
   ستاد كل نيروهاي مسلح 16/3/85ن مورخ /4/م/26/3/16/705 ابلاغيه شماره  -6
 انون استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ق151،152 ،183، 135، 134، 133  ،71مواد  -7
   آئين نامه انضباطي نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران 117، 116، 113، 112ماده  -8
 و الحاقات بعدي آن  7/5/75مصوبات مجلس شوراي اسلامي مورخ  -9

   ارتش جمهوري اسلامي ايران 142و141مواد   -10
  ستاد مشترك سپاه 13/12/83س مورخ /11787/16/4/40 ابلاغيه شماره  -11
  ستاد كل نيروهاي مسلح 17/11/78ن مورخ /4/م/63/05/705 ابلاغيه شماره  -12
  ستاد كل نيروهاي مسلح  17/4/82ن مورخ /4/م/7/13/705ابلاغيه شماره  -13
 ستاد كل نيروهاي مسلح  28/10/78ن مورخ /4/م/48/13/705ابلاغيه شماره   -14
  ستاد كل نيروهاي مسلح 1/5/80 ن مورخ/4/م/17/05/705ابلاغيه شماره   -15
  ستادكل نيروهاي مسلح  20/12/84ن مورخ /4/م/40/05/705 ابلاغيه شماره  -16
   ستادكل نيروهاي مسلح 22/5/80ن مورخ /4/م/19/05/705  -17
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  در قالب قانون نحوه تامين هيات علميدر قالب قانون نحوه تامين هيات علميراهنماي جذب متقاضيان طرح خدمت سربازي راهنماي جذب متقاضيان طرح خدمت سربازي 
   پژوهشي كشور پژوهشي كشورياياها و مراكز آموزشي ها و مراكز آموزشي   در دانشگاهدر دانشگاه

 
ها و ديگر مؤسسات آموزش عالي و  مورد نياز دانشگاه) طرح سربازي(قانون نحوه تأمين هيأت علمي 

أت محترم وزيران به وزارت علوم،  هي30/9/65 مورخ 69326تحقيقاتي كشور طبق مصوبه شماره 
تحقيقات و فناوري واگذار گرديد و انجام امور مربوط به اين قانون به عهده دفتر نظارت و ارزيابي آموزش 

 .عالي در حوزه معاونت آموزشي وزارت گذاشته شد
واحد  اقدام به تشكيل 65نظارت و ارزيابي به منظور تسريع و تسهيل در انجام امور، از سال دفتر 

 حداقل داراي مدرك دلازم به توضيح است كه در طرح مذكور متقاضيان باي. سربازي نمودطرح 
وزارت ها يا مؤسسات آموزشي معتبر و مورد قبول داخلي يا خارجي  ارشد از يكي از دانشگاه كارشناسي

يكي از علوم، تحقيقات و فناوري باشند و دوران خدمت سربازي خود را به عنوان هيأت علمي در 
  .و مؤسسات آموزش عالي بگذرانندها  دانشگاه

 :متقاضي بايد مراحل و مدارك ذيل را جهت استفاده از طرح مذكور آماده و مهيا نمايد

  درخواست متقاضي-1
ها يا ساير مراكز آموزشي و پژوهشي مورد  ه متقاضي بايد ابتدا درخواست خود را به يكي از دانشگا

به تكميل دانشگاه يا موسسه  و پس از اخذ نظر مساعد آن ارائه كندقات و فناوري قبول وزارت علوم، تحقي
 :مدارك ذيل اقدام نمايد

  فرم تكميل شده هيأت مركزي گزينش استاد)الف
  واحد درسي يا معادل آن8 فرم تكميل شده اطلاعات گروه آموزشي يا پژوهشي با حداقل )ب
 دون مهر غيبت ارائه تصوير دفترچه آماده به خدمت ب)ج
  تصوير گواهي فارغ التحصيلي از داخل يا خارج از كشور به عنوان اداره كل وظيفه عمومي)د
  تصوير تمامي صفحات شناسنامه)ه

  بررسي و تأييد صلاحيت علمي و عمومي اوليه-2
هاي علمي و عمومي متقاضي،  ها يا مراكز آموزشي و پژوهشي پس از بررسي اوليه صلاحيت دانشگاه



متقاضي ايد مدارك مربوطه را براي اين دفتر ارسال نموده و حداكثر طي مدت يك سال پس از جذب ب
 .گزينش نهايي را از طريق هيأت مركزي گزينش استاد به انجام رساند

  اخذ دفترچه آماده به خدمت-3
حصيلي به الت  ماهه پس از تاريخ فارغ6 از فراغت از تحصيل در مهلت بعدمتقاضي طرح سربازي بايد 

 .اداره وظيفه عمومي مراجعه و دفترچه آماده به خدمت خود را دريافت نمايد

  متقاضي ارسال مدارك-4
براي  اين راهنما را 1مدارك اشاره شده در بند لازم است ها يا مراكز آموزشي و پژوهشي  نشگاهدا

 .دنماين دفتر نظارت و ارزيابي ارسالتهيه و هريك از متقاضيان 

  مدارك متقاضي بررسي-5
 استعلام دفتر نظارت و ارزيابي از دفتر گسترش آموزش عالي در خصوص مصوب بودن مركز و )الف

 )حسب ضرورت(داير بودن رشته تحصيلي مورد نظر 
 كننده  درخواستپژوهشيبه دانشگاه يا مراكز آموزشي و پرونده  اعلام رفع نقص ، در صورت نياز)ب

اين بند مربوط به (يابي از اداره كل بورس در مورد محل خدمت  استعلام دفتر نظارت و ارز-6
 )باشد متقاضيان بورسيه مي

، وضعيت محل انجام تعهد خدمت )متعهد خدمت(پس از بررسي اوليه مدارك متقاضي بورسيه 
 .شود مشمول از امور بورس و جايابي استعلام مي

 ها سازي پرونده  آماده-7
 متقاضيود اطلاعات پرونده و تهيه ليست اسامي و مشخصات تشكيل پرونده طرح سربازي و ور

 .گيري در كميته طرح سربازي دفتر نظارت و ارزيابي جهت تصميم

 



  دفتر نظارت و ارزيابي طرح درخواست در كميته طرح سربازي-8
شود و با توجه به   در كميته طرح سربازي دفتر نظارت و ارزيابي مطرح ميمتقاضيپرونده 

 نسبت هيأت  دائر بودن رشته مرتبط،كننده، عي دانشگاه يا مركز درخواستاز قبيل نياز واقهايي  شاخص
 ستاد كل نيروهاي مسلح نسبت به جذب متقاضي توسط يافته اختصاص سهميه علمي به دانشجو و نيز 

 .شود گيري مي تصميم

  اعلام نتيجه-9
 ي توسط كميته طرح سربازي نتيجه موافقت يا عدم موافقت با درخواست متقاضي طرح سرباز

 همچنين .شودميدانشگاه يا مركز آموزشي و پژوهشي درخواست كننده ابلاغ دفتر نظارت و ارزيابي به 
 .گرددميارسال نيز رونوشت آن براي متقاضي 

 با توجه به اينكه سهميه طرح سربازي توسط ستاد كل نيروهاي مسلح در آذر ماه هر سال به :تذكر مهم
گردد، لذا در صورت اعلام موافقت دفتر نظارت و ارزيابي، اين موافقت به  رت و ارزيابي ابلاغ ميدفتر نظا

در اولين تابستان پس از شروع خدمت و صورت مشروط و منوط به تأييد نهايي ستاد كل نيروهاي مسلح 
 .باشدبه هنگام اعزام براي سپري نمودن دوره آموزش نظامي مي

  اخذ تعهد محضري-10
 مورخ 25582/5534/32 موظف است مطابق دستورالعمل اجرايي بخشنامه شماره قاضيمت

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، مطابق 23/7/67 مورخ 11843/4336/32 و بخشنامه شماره 25/10/62
به دانشگاه يا مركز آموزشي و و ارائه آن تعهد محضري نسبت به سپردن موجود ضوابط و مقررات 
 .اقدام نمايددمت خود پژوهشي محل خ

 شرح طرح و دوره تعهد -11
افراد جذب شده پس از دريافت ابلاغ طرح سربازي از دفتر نظارت و ارزيابي قادر خواهند بود تا دوره 

 .شروع نمايندكننده  درخواستتعهد خود را در دانشگاه يا مركز آموزشي و پژوهشي 

 هاي علمي و عمومي بررسي صلاحيت -12
يا ساير مراكز آموزشي و پژوهشي لازم است حداكثر ظرف مدت يك سال پس از جذب ها  دانشگاه



بديهي است  .طرح سربازي، صلاحيت علمي و عمومي آنان را از طريق مراجع قانوني اخذ نمايندمشمولين 
در صورت اعلام رد صلاحيت علمي يا عمومي، مشمولين به ستاد كل نيروهاي مسلح جهت انجام خدمت 

 .گردند رت معرفي ميدوره ضرو

  دوره آموزش نظامي-13
مشمولين طرح سربازي موظفند دوره آموزش نظامي خود را در اولين تابستان پس از جذب به مدت 

در صورتي كه فرد داراي  . روز در مركز آموزشي مورد نظر سپاه پاسداران انقلاب اسلامي بگذرانند45
با همراه داشتن گواهي فوق به مكان اعلام شده جهت گواهي كفايت از خدمت آموزش باشد، لازم است 

 .ترخيص از آموزش مراجعه و اقدامات لازم را انجام دهد

 شروع دوره ضرورت -14
پس از اتمام دوره آموزش نظامي و دريافت گواهي پايان دوره آموزش نظامي از سوي سپاه پاسداران 

، مشمول طرح سربازي دوره ضرورت و موزش عالي و تحويل آن به دفتر نظارت و ارزيابي آانقلاب اسلامي
 . سپري خواهد نموديا موسسه محل خدمتدر دانشگاه را تعهد خود 

 صدور كارت پايان خدمت -15
و مراكز آموزشي و پژوهشي موظفند گواهي انجام خدمت ها  پس از اتمام دوره ضرورت، دانشگاه

 تا پس از )تكميل فرم اتمام دوره ضرورت (م نمايند اعلاآموزش عاليمشمولين را به دفتر نظارت و ارزيابي 
 .  گرددرسالهاي لازم مراتب جهت صدور كارت پايان خدمت به مراجع مربوطه ا بررسي



  خلاصه راهنماي تأمين هيأت علمي طرح سربازيخلاصه راهنماي تأمين هيأت علمي طرح سربازي
 

 ارسال مدارك متقاضي توسط دانشگاه يا مؤسسه 
 به دففتر نظارت و ارزيابي

A 

 طرح پرونده در كميته طرح سربازي

 بررسي مدارك و تشكيل پرونده طرح سربازي

ي اوليه متقاضيان بررسي تأييد صلاحيت علمي و عموم
 توسط دانشگاه يا مركز آموزشي و پژوهشي مربوطه

 اخذ دفترچه آماده به خدمت توسط متقاضي 
 پس از فراغت از تحصيل در مهلت شش ماهه

  درخواست و ارايه مدارك مورد نياز متقاضياعلام 
 ها يا مراكز آموزشي و پژوهشي به يكي از دانشگاه

 
 



 

پايان دوره آموزش نظامي از سپاه و اخذ گواهي 
 تحويل آن به دفتر نظارت و ارزيابي آموزش عالي

خذ تعهد و انعقاد قرارداد با متقاضي توسط ا
دانشگاه يا مراكز آموزشي و پژوهشي 

 كننده درخواست

 ثبتم

A 

آموزشي مركز دانشگاه يا ه رأي كميته به اعلام نتيج
 كننده و متقاضيدرخواستو پژوهشي

دانشگاه يا موسسه ارسال پاسخ به 
  كننده و متقاضي درخواست

بررسي صلاحيت علمي و عمومي متقاضي 
ط دانشگاه يا مراكز آموزشي و پژوهشيتوس

 سال  حداكثر ظرف مدت يك

 معرفي كليه متقاضيان جذب شده به ستاد كل
 توسط دفتر نظارت و ارزيابي

 روز در اولين 45انجام آموزش نظامي به مدت 
 ييد ستاد كلأ و تتابستان پس از جذب

 منفي

 بازگشت به دانشگاه محل طرح و انجام ادامه خدمت

ارسال گواهي انجام خدمت مشمول از جانب دانشگاه 
 به دفتر نظارت و ارزيابي پس از اتمام دوره ضرورت


