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  چکيده

. ها به وجود اساتيد و مدرسان خلاق و نوآور نيازمندندمنظور ارتقای کميت و کيفيت خدمات، افزايش رقابت، کارآيي و کاهش هزينهها بهدانشگاه :اهداف

حاضر با هدف تعيين عوامل فردي و سازماني موثر بر خلاقيت و نوآوري اعضای هيات علمي در راستاي ارايه راهکارهاي مناسب در اين راستا، پژوهش 

  .منظور ارتقای خلاقيت و نوآوري در دانشگاه صورت پذيرفتبه

. انجام شد) نفر ۲۱۰(هيات علمي دانشگاه علوم پزشکي قزوين  یاعضا روی کليه ۱۳۸۷-۸۸تحليلي در سال تحصيلی  -اين مطالعه توصيفي :هاروش

انتخاب نفر  ۱۶" پرستاري و مامايي"و " بهداشت و پيراپزشکي"، "پزشکيدندان"، "پزشکي"هاي دانشکده هر کدام از از اي تصادفیطبقهگيري با روش نمونه

مشخصات فردي و عوامل موثر بر خلاقيت و نوآوري  هایدارای بخش ساختهققمحنامه وسيله پرسشبه هادادهگردآوري ). نفر ۶۴در مجموع (ند شد

با نامه از طريق محتوايي، نظرات اساتيد و متخصصان و پايايي آن نيز روايي پرسش .بوداي گزينه۵صورت ليکرت نامه بهامتيازدهی پرسش. انجام شد

 SPSS 16افزار گيري از نرمها با بهرهداده. تاييد شد ۹۲/۰انجام و با ضريب همبستگي  شافراد جامعه پژوهنفر از  ١٠آزمون در پس -آزمونانجام پيش

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

بر نوآوري اعضای هيات  ۸۹/۴±۵۸/۱بر خلاقيت اعضای هيات علمي و عوامل سازماني با ميانگين  ۶۹/۱±۸۱/۰عوامل فردي با ميانگين  :هايافته

  ).>٠٥/٠p( ها وجود داشتداري بين عوامل سازماني موثر بر خلاقيت بين دانشکدهتفاوت معني .داشتند علمي تاثير بيشتري

   .دارند اعضای هيات علمیعوامل فردی بيشترين تاثير را بر خلاقيت و عوامل سازماني، بيشترين تاثير را بر نوآوری  :گيرينتيجه

  فردي، عوامل سازمانيدانشگاه، نوآوري، خلاقيت، عوامل  :هاکليدواژه
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Abstract 
Aims: For promoting the quality and quantity of services, increasing competition, efficiency and reducing the 

costs, universities need creative and innovative professors and teachers. Therefore, the present study was 

conducted to determine the individual and organizational factors affecting creativity and innovation of faculty 

members in order to provide the appropriate strategies to promote the innovation and creativity in university. 

Methods: This descriptive analytical study was carried out during 2009-10 on all faculty members of Qazvin 

University of Medical Sciences (210 participants). With the random categorical method, 16 persons were 

selected from each of the 4 “Medical”, “Dental”, “Health & Para-medicine” and “Nursing & Midwifery” schools 
(in total, 64 persons). Data were collected using a researcher-made questionnaire with the different parts 

including personal characteristics and the factors affecting the creativity and innovation. Questionnaire rating 

was in the form of five-point Likert scale. Its validity was confirmed through content validity and professional 

comments and its reliability was established through the pretest-posttest done with 10 participants and with the 

correlation coefficient of 0.92. The data were analyzed using SPSS 16 software.  

Results: The most important influential factor of faculty member’s creativity was personal factors with the mean 

score of 1.69±0.81 and the organizational factors had the most influence on their innovation with the mean score 

of 4.89±1.58. There was a significant correlation between organizational factors affecting the creativity among 

faculties (p<0.05). 

Conclusion: Personal factors have the most influence on organizational factors and creativity and the most 

influence on faculty members’ innovation.   
Keywords: University, Innovation, Creativity, Personal Factors, Organizational Factors 
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