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  آئین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمیشیوه نامه اجرایی 

 آموزشی  مؤسسه هاي: بخش اول

 (شوراي عالی انقلاب فرهنگی 14/10/89مورخ  679جلسه  مصوب)
 

 

 

  مقذمه

ُ ثرش سَم آئیي ًبهِ اضتمب هطتجِ اثلاغی عی ثرشٌبهِ شموبض « 1»ایي شیَُ ًبهِ زض اخطای هبزُ 

اػضبی ّیبت ػلوی آهَظشمی  ٍ ثطای  ثِ شطح شیل تسٍیي گطزیسُ 3/12/89هَضخ  98727/15/89

زٍلتی ٍ غیطزٍلتی ٍاثستِ ثِ ٍظاضت ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍضی، هؤسسِ ّبی آهَظشی شبغل زض 

 .لاظم الاخطا هی ثبشس 1/6/1390اظ تبضید سبیط زستگبّْبی اخطایی ٍ ًْبزّبی ػوَهی وشَض 

 

 ختصاراتا: فصل اول

 . هٌظَض، ٍظاضت ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍضی است: وزارت .1

ّط یه اظ زاًشگبّْب ٍ هؤسسِ ّبی آهمَظ  ػمبلی، وهٍّشمی ٍ فٌمبٍضی     ثِ : مؤسسه .2

 « ٍظاضت»وممِ زاضای هدممَظ اظ شممَضای گسممتط  آهممَظ  ػممبلی  ٍ غیطزٍلتممی  زٍلتممی 

 .گطززاعلاق هی ،یب سبیط هطاخغ لبًًَی شیطثظ هی ثبشٌس

شمَضای  آهَظشی ٍ وهٍّشی حَظٍی وِ ثطاسمب  هدمَظ   ثِ ولیِ هطاوع  :حوزه علمیه .3

 ،حمَظٍی همی ثبشمٌس    یتحصمیل همسضن  هدبظ ثِ فؼبلیت ٍ صمسٍض  ػبلی حَظُ ػلویِ لن 

 .اعلاق هی گطزز

یمب ًْبزّمبی    ِ ّمب زٍلتمی، هؤسسم   ِ ّبیولیِ ٍظاضتربًِ ّب، هؤسسثِ  :دستگاه اجرایی .4

لیِ زستگبّْبیی ومِ شموَق لمبًَى ثمط     وّوچٌیي ػوَهی غیطزٍلتی، شطوتْبی زٍلتی ٍ 

ِ »ب تصطیح ًبم ثَزُ ٍ هصبزیك آى ثِ تأییس ّیمبت اهٌمبی   یآًْب هستلعم شوط ٍ   «هؤسسم

 .اعلاق هی گطززهی ضسس، 

ٍاحمس سمبظهبًی هشرصمی ومِ زاضای اسمتملاق       ثِ :مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی .5

ایدبز شمسُ  شیصلاح ٍ یب سبیط هطاخغ ٍ ثب تصَیت هدلس شَضای اسلاهی  ثَزُ حمَلی

ثَزخمِ سمبلاًِ آى اظ هحمل هٌمبثغ غیطزٍلتمی      %(  05)یب هی شَز ٍ ثیش اظ وٌدبُ زضصس 

 ضا ػْممممسُ زاض خٌجممممِ ػوممممَهی  ٍظممممبیخ ٍ ذممممسهبت زاضای  اًدممممبم تممممأهیي ٍ 

 .اعلاق هی گطززس، هی ثبش
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ِ  :عضو هیات علمی .6 ّمط یمه اظ اػضمبی ّیمبت ػلومی آهَظشمی ٍ یمب وهٍّشمی ومِ           ثم

  زضآهممسُ ثبشممس، « هؤسسممِ»ثممِ اسممترسام  « ٍظاضت»همممطضات ثطاسممب  اممَاثظ ٍ  

 .اعلاق هی گطزز

 ثممِ هٌظممَض اضظیممبثی صمملاحیت ػلوممی  یی وممِ ثممِ هدوَػممِ فطهْممب :شناسنننامه علمننی .7

ثرمش اٍق   4تب  1خساٍق هَاَع هَاز فؼبلیتْبی هٌسضج زض   ثطاسب ػضَ ّیبت ػلوی 

   ، " آهَظشمممی "، "  اختومممبػی -تطثیتمممی -فطٌّگمممی" ) هطتجمممِآئمممیي ًبهمممِ اضتممممب   

ِ (  " اخطایی -ػلوی" ٍ  " فٌبٍضی –وهٍّشی "  تىویمل ٍ ثمِ تأییمس هطاخمغ شیمطثظ      ، تْیم

 .اعلاق هی گطزز ،ضسیسُ ثبشس

 
 

 تعاریف: دومفصل 

زازُ ّبی ّسفوٌس ٍ هٌسدن است وِ اظ هٌبثغ هرتلمخ تْیمِ ٍ زض   هغبلت یب  :تذوین کتاب .1

 .یه هدوَػِ گطزآٍضی هی شَز

هدوَػِ ای اظ زازُ ّبی ػلوی ٍ ًظطیمبت   ظ تسٍیي وتبة هشتول ثطًَػی ا: تألیف کتاب .2

وِ ثطاسب  تحلیل خسیس ٍ یب تطویت هجتىطاًِ سبهبًسّی همی شمَز ٍ   است وصیطفتِ شسُ 

 .است ٍ یب ًتیدِ گیطی هؼوَلاً تَأم ثب ًمس

 آى% 20حمسالل  ًَػی اظ تألیخ وتبة هشتول ثمط هدوَػمِ ای اسمت ومِ      :تصنیف کتاب .3

ٍ ّوطاُ  تسٍیي ،ٍ ًَآٍضی ّبی ػلوی ًَیسٌسُ یب ًَیسٌسگبى ی خسیسّْبثطاسب  زیسگب

ثب تحلیل یب ًمس زیسگبّْبی زیگطاى زض یه هَاَع هشرص هی ثبشس، ّط چٌس وِ هوىمي  

 .سٌاست آًْب ضا لجلاً زض همبلات ذَز هٌتشط وطزُ ثبش

 ثمسق ّمبی هَخمَز زض خْمبى،     –ست اظ هؼطفی ًسمرِ  ا ػجبضت: تصحیح انتقادي کتاب .4

تشریص صحیح تطیي ٍ ًعزیىتطیي ًسرِ ثِ ظهبى حیمبت هؤلمخ، اضائمِ ضٍ  تحمیمك،     

شطح ٍ تَایح هستٌسات هتي، شوط هأذص ٍ هٌبثغ هَضز استفبزُ ثب اسمتٌبز ثمِ شمَاّس ٍ    

وتبة شٌبسی آى، تىویل ًممبیص چمِ زض ػجمبضت ٍ چمِ زض هحتمَا ٍ زاٍضی زض ثْتمطیي       

  .ثطزاشت ٍ ًظبیط آى

شطیِ ػلوی هؼتجط اػن اظ ًشطیِ ػلومی هؼتجمط زاذلمی ٍ ذمبضخی     ً :نشریه علمی معتبر .5

 زاضای ومِ  اسمت  ( وبغمصی یمب الىتطًٍیىمی   )ًشطیِ ػلوی هؼتجمط زاذلمی ًشمطیِ ای    . است

ٍ ّوچٌمیي ٍظاضت ثْساشمت،   ) «ٍظاضت»تطٍیدمی اظ   –وهٍّشی یب ػلومی   –زضخِ ػلوی 

ذمبضخی ًشمطیِ ای   ًشطیِ ػلوی هؼتجط  .یب حَظُ ػلویِ ثبشس (زضهبى ٍ آهَظ  وعشىی

 اػتجممبض آى تَسممظ اهتیممبظ آى هتٌبسممت ثممب زضخممِ  اسممت وممِ ( وبغممصی یممب الىتطًٍیىممی)

 .ّیبت هویعُ تؼییي هی گطزز
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ّوبیشی است وِ ثب زاٍضی همبلات زضیبفتی ّوطاُ ثمَزُ ٍ ومس اظ    :همایش علمی معتبر .6

 ش ٍ وبسمد زضذصمَآ آى همبلمِ تَسمظ حضمبض     اضائِ ّط همبلِ، ًمس ٍ ثطضسی یب وطس

ثٌیبزی، وبضثطزی، تَسؼِ ای یمب  )زض ایي ًَع ّوبیش صطفبً همبلات ػلوی . اًدبم هی شَز

 .اضائِ هی شَز( فٌبٍضی

وبیگبُ استٌبزی ػلَم خْبى اسملام  اضائِ شسُ تَسظ  ثط ًوبیِاست هشتول  :معتبر نمایه .7

) ISC 1(    أییممس ثممِ تآى ثممیي الوللممی  وممِ همجَلیممت  ٍ ًوبیممِ ّممبی هؼتجممط ثممیي الوللممی 

 .ضسیسُ ثبشست هویعُ ّیب

زاضای تؼساز اسمتٌبزّبیی ثمیش اظ   هتٌبست ثب ّط ضشتِ وِ همبلِ ای ثِ :  2مقاله پراستناد .8

ثیي الوللی ثِ تطتیت  ٍ یب یىی اظ ًوبیِ ّبی هؼتجط ISCگعاض  ًوبیِ  زض تؼساز هشرصی

 .اعلاق هی گطزز ثبشس، سبق لجل اظ سبق هطخغ  10ٍ یب  0زض 

ِ  : 3اغمقالننه د .9  زاضای اسممتٌبزّبیی ثممیش اظ  هتٌبسممت ثممب ّممط ضشممتِ   وممِ ای  ثممِ همبلمم

 یممب یىممی اظ ًوبیممِ ّممبی هؼتجممط ثممیي الوللممی    ISCگممعاض  ًوبیممِ زض  هشرصممیتؼممساز 

 . اعلاق هی گطزز  ،ثبشسسبق لجل اظ سبق هطخغ  2زض 

سممت اظ هدوَػممِ ثممِ ّممن ویَسممتِ ای اظ هفممبّین، تؼممبضیخ، لضممبیب ٍ ا ػجممبضت :نظریننه .10

 .َض تجییي ٍ ویش ثیٌی وسیسُ ّب یب حمبیك اضائِ هی شَزویشٌْبزّب وِ ثِ هٌظ

تَسمظ   زفطآیٌس شىستِ شسى ٍ زٍثبضُ سبذتِ شسى زاًش هَخَ ػجبضتست اظ :خلاقیت .11

فطز ذلاق زضثبضُ یه هَاَع ٍ ثِ زست آٍضزى ثیٌش خسیمس ًسمجت ثمِ هبّیمت آى ثمب      

ثمِ هٌظمَض    ضٍیىطزی ًَ زض خْت تشطیح، ثطزاشت، ثطلطاضی ضٍاثظ، وشخ ًبزاًستِ ّمب 

 .  اظ آى هَاَع وطزاظشی ًَ

ًتبیح ذلالیت وِ ثمِ صمَضت    اظ تحمك ثرشیسى، ػیٌی وطزى ٍ اضائِ ػجبضتست :نوآوري .12

 یمب ؼومَلاً زض لبلمت یمه همبلمِ ػلومی      ه)ویشٌْبز خسیس  اضائِ یه هفَْم، تؼطیخ، لضیِ یب

 . ظَْض هی وٌس (یب ذسهت خسیس ٍ عطاحی یه هحصَق

ومِ اظ لحمبػ هیمبًگیي ومل زض زٍضُ ّمبی      آهَذتِ ای است  زاًش: دانش آموخته ممتاز .13

ٍ زض زٍضُ تحصمیلات تىویلمی،    اٍق%( 20)وبضزاًی ٍ وبضشٌبسمی خمعٍ ثیسمت زضصمس     

اٍق زاًش آهَذتگبى ّن زٍضُ ای ّمبی ذمَز زض ضشمتِ     %(50)خعٍ ثیست ٍ وٌح زضصس 

 .ثبشس 16َزُ ٍ العاهبً زاضای هؼسق ثبلای هطثَط ث

 
_________________________ 

  Islamic World Science Citaion Center1 

  Highly Cited Paper2 

   Hot Paper3 
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ثیٌمی   سمٌسی اسمت هشمتول ثمط هغبلؼمبت وبضشٌبسمی، هجمیي ومیش         :پیوست فرهنگنی  .41

ویبهسّبی فطٌّگی ٍ اػوبق العاهبت ٍ استبًساضزّبی هطثَط زض ّط ًَع عمطح، تصموین ٍ   

فطٌّگی هتٌبست ثب همتضیبت ٍ اختوبػی   َلی لضبیی،حم  السام ولاى التصبزی، سیبسی،

  .ٍ شطایظ خبهؼِ

 ًشستی اسمت ومِ ثمطای اضظیمبثی یمه ًظطیمِ، ًمَآٍضی،         :کرسی نقذ و نظریه پردازي .15

 ًمس ٍ هٌبظطُ زض حمَظُ ػلمَم اًسمبًی ٍ هؼمبضلا اسملاهی ظیمط ًظمط ّیمبت حوبیمت اظ          

   ٍ هممطضات آى ّیمبت زض    وطسی ّبی ًظطیِ وطزاظی، ًمس ٍ هٌمبظطُ ٍ ثطاسمب  امَاثظ 

 .هطاوع ػلوی ثطگعاض هی گطزز

 
 

 ضوابط کلی :فصل سوم

اػضبی ّیبت ػلوی زض ّط هطتجِ ثِ هٌظَض اضتمب ٍ هستوط غبق توبم ٍلت حسالل هست اشت -1ماده 

 :ثِ هطتجِ ثبلاتط ػجبضت است اظ

 سبق 3                         (ثب هسضن وبضشٌبسی اضشس)هطثی آهَظشیبض  -الخ  

 سبق 0       هطثی  -ة 

 سبق 4       استبزیبض -ج            

 سبق 4       زاًشیبض -ز 

ػلوی ثطای اضتمب ثمِ هطتجمِ    ٍلت ػضَ ّیبت اشتغبق توبمزض حسالل هست  هَاضز شیل  -1تبصره 

 :سلبثل احتسبة ًوی ثبشثبلاتط 

 زٍضُ اطٍضت ذسهت ًظبم ٍظیفِ -الخ

                لغمممغ ٍظمممبیخ آهَظشمممی ٍ یمممب وهٍّشمممی  همممست همممأهَضیتی ومممِ هٌدمممط ثمممِ -ة

           گممطزززض هؤسسممِ هحممل ذممسهت ٍ یممب هحممل هأهَضیممت هممی ّیممبت ػلوممی  ػضممَ

آئیي ًبهِ استرساهی اػضبی ّیبت ػلومی ٍ  « 44»ثبستثٌبی همبهبت هَاَع هبزُ )

 (شیل ایي هبزُ« 2»هشوَلیي تجصطُ 

 سسبت وهٍّشی هست ذسهت ثیش اظ یه سَم زٍضُ تَلخ زض هؤ -ج

اشمتغبق  همست   حسالل زٍضُ فطصت هغبلؼبتی ٍ وسب زوتطی اػضبی ّیبت ػلوی خعٍ -2تبصره 

 .هی گطززهحسَة آًبى ثطای اضتمب ثِ هطتجِ ثبلاتط 

          ًیومِ حضمَضی ٍ ًیومِ ٍلمت ثمطای اضتممب        اػضمبی ّیمبت ػلومی   ّط زٍ سبق ذسهت  -3تبصره 

سبق ذمسهت تومبم ٍلمت آًمبى      " یه " ٍ " ٍ ًینیه " ثِ هطتجِ ثبلاتط ثِ تطتیت هؼبزق 

 .گطززهی تلمی
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         ثممِ تشممریص حممسالل هممست اشممتغبق آى زسممتِ اظ اسممتبزیبضاى ٍ زاًشممیبضاًی وممِ    -4 تبصننره

ثِ تشریص هی تَاًس  ،هی ثبشٌس حبئع شطایظ اضتمب ثِ هطتجِ ثبلاتطّیبت هویعُ شیطثظ 

تب یىسبق ومبّش یبثمس هشمطٍط ثمط     شیل  ثب وست اهتیبظات هٌسضج زض ثٌسّبیّیبت آى 

 .سبق ًجبشس 7اظ  زض هطتجِ ّبی هصوَض ووتطآًبى ایٌىِ هدوَع هست اشتغبق 

ثمِ هیمعاى حمسالل    آئمیي ًبهمِ اضتممب    « 1»هبزُ « 6»هیبًگیي اهتیبظ وست شسُ اظ ثٌس  .1

 اهتیبظ لاظم اظ ثٌس هصوَض زض عَق زٍضُ هَضز اضظیبثی

     زض ّمط  آئمیي ًبهمِ اضتممب     «2»همبزُ  « 1»اظ ثٌمس  م تمط  حساوثط اهتیبظ زض ٍاحس وبض یب .2

 (اهتیبظ 7/0) زض عَق زٍضُ هَضز اضظیبثیًین سبق تحصیلی 

 آئیي ًبهِ اضتمب «3»ثطاثط حسالل اهتیبظ ثٌسّبی تؼییي وٌٌسُ هبزُ  0/1 .3

 آئیي ًبهِ اضتمب «4»الی « 1»ثطاثط حسالل اهتیبظ ول اظ هدوَع هَاز  0/1 .4

اػضبی ّیبت ػلوی اظ یه هطتجِ ثِ هطتجِ ثبلاتط هٌحصطاً اهتیبظّبیی وِ زض  یثطای اضتمب -2ماده 

 . هجٌبی هحبسجِ ذَاّس ثَز ثبشس هطتجِ فؼلی وست شسُ

زض صَضت تأییس اضتمب هطتجِ ػضَ ّیبت ػلوی تَسظ ّیبت هویعُ، تمبضید اخمطای حىمن     -3ماده 

         بًممِ وویتممِ هٌترممتاضتمممب هطتجممِ هتمباممیبى اظ تممبضید نجممت شٌبسممٌبهِ ػلوممی زض زثیطذ

هی ثبشس هشطٍط ثط آى ومِ ولیمِ اهتیبظّمبی لاظم ثمِ تشمریص وویسمیَى ترصصمی        

 .هطثَعِ تب آى ظهبى وست شسُ ثبشس

تبضید اخطای حىن اضتمب هطتجِ وطًٍسُ ّبیی وِ ثِ زلیل ػسم وست حسالل اهتیبظّبی لاظم : تبصره

، تىویمل وس اظ ضز شسُ ثبشس  اظ عطلا وویتِ هٌترت، وویسیَى ترصصی یب ّیبت هویعُ

 .ض زثیطذبًِ وویتِ هٌترت ذَاّس ثَززنجت هدسز وطًٍسُ تبضید 

 ومِ  حمَظٍی ٍ ًیمع ذجطگمبى ثمسٍى همسضن زاًشمگبّی        4 یب ٍ 3زاضًسگبى هساضن سغح  -4ماده 

ثطاسمب  امَاثظ ٍ   هطتجِ ػلوی آًبى ثِ تأییس هطاخغ شیصملاح ضسمیسُ ٍ یمب همی ضسمس      

 .ثبلاتط اضتمب هی یبثٌس هطتجِثِ ، اضتمبهمطضات آئیي ًبهِ 

ثبیسمت  هتمبایبى حمَظٍی زاضای فؼبلیمت آهَظشمی ٍ وهٍّشمی زض حمَظُ ػلویمِ همی        :تبصره

هغبثك فطهْمب ٍ خمساٍق    شٌبسٌبهِ ػلوی ذَز ضا زض چبضچَة اَاثظ ایي شیَُ ًبهِ ٍ

ٍ وس اظ تأییس هطاخغ زاضای هدَظ شمَضای ػمبلی هطومع همسیطیت      ًوَزُ هطثَعِ تٌظین

 .ػلویِ لن ثِ هؤسسِ هحل ذسهت اضائِ ًوبیٌس حَظُ
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تمبابی اضتمب هطتجِ اػضبی ّیبت ػلوی هأهَض ثِ تحصیل صطفبً وس اظ اتوبم هأهَضیت  -5ماده 

 .تحصیلی آًبى لبثل ثطضسی هی ثبشس

تَلخ لاظم ثمِ هأهَضیمت تحصمیلی     زٍضُهطثیبى آهَظشیبض ٍ یب هطثیبًی وِ وس اظ عی  :تبصره

 تمبامبی ذمَز ضا ومیش اظ اػمعام ثمِ وویتمِ هٌترمت اضائمِ ًومَزُ ثبشمٌس،            اػعام شسُ ٍ

 .ایي هبزُ هستثٌی ثَزُ ٍ تمبابی ایشبى لبثل ضسیسگی هی ثبشس اظ شوَق

هطثیبى آهَظشیبض ٍ یب هطثیبًی ومِ ثمب هدمَظ شمَضای ثمَض  ٍظاضت ٍ ثمب اسمتفبزُ اظ         -6ماده 

 ٍ ( حسمت همَضز  )یمب زوتمطی    هأهَضیت تحصیلی هَفك ثِ اذص هسضن وبضشٌبسی اضشمس 

تَلخ ٍ وست حمسالل اهتیمبظات لاظم ،    زٍضُشسُ ٍ یب هی شًَس هی تَاًٌس ثسٍى ضػبیت 

ثِ صطلا اضائِ هسضن هَضز ًظط ثِ هطتجِ ثبلاتط اضتمب یبثٌس ٍ تبضید اخطای حىن آًمبى اظ  

   تممبضید اًتصممبة ٍ شممطٍع ثممِ وممبض هدممسز ثممب هممسضن وبضشٌبسممی اضشممس ٍ یممب زوتممطی  

 .هی ثبشس( حست هَضز)

زاضای همسضن وبضشٌبسمی   ) هطثیمبى آهَظشمیبض  تصوین گیطی زضذصَآ اضتممب هطتجمِ    :تبصره

اذص هسضن زوتمطی  ٍ یب هطثیبًی وِ ثسٍى استفبزُ اظ هأهَضیت تحصیلی هَفك ثِ  (اضشس

شسُ ٍ یب هی شًَس ثب اضائِ حسالل زٍ همبلِ ػلوی وهٍّشی زض ًشطیبت هؼتجط ػلومی ثمط   

ػْسُ ّیبت هویعُ شیطثظ هی ثبشس ٍ تبضید اضتمب هطتجِ آًبى ومس اظ تأییمس ّیمبت هویمعُ     

 .تبضید هؤذط اذص هسضن زوتطی ٍ یب همبلات هصوَض ذَاّس ثَز

حَظٍی وِ ثطاسب  اهتیمبظات لاظم   4ضن زوتطی ٍ یب سغح اػضبی ّیبت ػلوی فبلس هس -7ماده 

 4ثِ هطتجِ استبزیبضی اضتمب یبفتمِ اًمس، صمطفبً ومس اظ اذمص همسضن زوتمطی ٍ یمب سمغح          

 .حَظٍی ثب وست اهتیبظات لاظم هی تَاًٌس ثِ هطاتت ػلوی ثبلاتط اضتمب یبثٌس

ؼلمی ثطاسمب  ضأی   هتمبایبى فبلس همساضن زاًشمگبّی ومِ صملاحیت آًمبى زض هطتجمِ ف       :تبصره

 ثمِ تأییمس ضسمیسُ ثبشمس     «ٍظاضت»وویسیَى ذجطگبى ثسٍى هسضن زاًشگبّی هسمتمط زض  

 .اظ شوَق هفبز ایي هبزُ هستثٌی هی ثبشٌساضتمب ثِ هطاتت ثبلاتط  خْت

ثب ضػبیت وبهمل لمَاًیي ٍ   ّوبًٌس اػضبی ّیبت ػلوی ضسوی اػضبی ّیبت ػلوی ویوبًی  -8اده م

شطایظ لاظم وس اظ تصَیت ّیبت هویعُ شیطثظ همی تَاًٌمس   همطضات ٍ زض صَضت احطاظ 

 .ثِ هطتجِ ثبلاتط اضتمب یبثٌس

فؼبلیتْبی چْبضگبًِ اػضمبی ّیمبت ػلومی هَامَع  ایمي همبزُ ومِ ومس اظ اتومبم زٍضُ          : تبصره

ِ »ّومبى  ثِ اسمترسام  « هؤسسِ»زض سطثبظی ٍ یب عی زٍضُ اطٍضت  زضآهمسُ  « هؤسسم

 .ثبشٌس لبثل احتسبة ذَاّس ثَز
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زض زاًشگبّْب ٍ هؤسسمبت آهمَظ    وِ  اتجبع ذبضخیایطاًیبى همین ذبضج اظ وشَض ٍ یب  -9ماده 

ػبلی ٍ وهٍّشی ذبضج اظ وشَض زاضای هطتجِ ػلوی ثَزُ ٍ ثب ضػبیت لمَاًیي ٍ هممطضات   

ِ »هطثَعِ ثِ اسمترسام    فؼلمی آًمبى ثمِ تأییمس     هطتجمِ  زضآهمسُ ثبشمٌس، چٌبًچمِ    « هؤسسم

اَاثظ ٍ همطضات آئیي ًبهِ اضتممب،  ضسیسُ ثبشس ثطاسب  « تٍظاض»ّیبت هویعُ هطوعی 

 . ثِ هطتجِ ثبلاتط اضتمب هی یبثٌس

لغغ ًظمط اظ تأییمس   تجِ ثبلاتط، ًشستگی اػضبی ّیبت ػلوی هتمبای اضتمب ثِ هطحىن ثبظ -10ماده 

اَاثظ ٍ همطضات صمٌسٍق ثبظًشسمتگی هطثَعمِ    یب ػسم تأییس ّیبت هویعُ شیطثظ تبثغ 

ّط حبق چٌبًچِ ػضمَ ّیمبت ػلومی هتمبامی اضتممب لجمل اظ ثبظًشسمتگی         زض .هی ثبشس

 .لبثل ثطضسی ذَاّس ثَزهساضن ذَز ضا تحَیل وویتِ هٌترت ًوَزُ ثبشس، تمبابی ٍی 

امَاثظ ٍ   ب ضػبیتث صطفبً «هؤسسِ»ّط گًَِ اَاثظ ٍ همطضات زیگط اظ سَی  اػوبق -11ماده 

 ِ ِ »ب اضائمِ ویشمٌْبز ّیمبت هویمعُ     ٍ ثم  همطضات هٌسضج زض آئیي ًبهِ اضتمب هطتجم   «هؤسسم

 هطاخممغ شیممطثظ  ٍ وممس اظ تأییممس «ٍظاضت»هویممعُ  ٍ ّیبتْممبی ثممِ هطوممع ّیبتْممبی اهٌممب 

 .اهىبى وصیط هی ثبشس

هممطضات  »« 3»همبزُ  « 9»زض اخمطای ثٌمس    «ٍظاضت»هطوع ّیبتْبی اهٌب ٍ ّیبتْبی هویعُ  -12ماده 

ثط حسمي اخمطای   « هویعُ هطوعی بیْهطثَط ثِ عطظ تشىیل ٍ اذتیبضات ٍ ٍظبیخ ّیبت

آئیي ًبهِ اضتممب ًظمبضت زاشمتِ ٍ زض صمَضت لمعٍم ضأسمبً اظ عطیمك عمطح وطًٍمسُ زض          

السام ثِ ثطضسمی وطًٍمسُ    «ٍظاضت»وویسیًَْبی ترصصی ٍ ّیبتْبی هویعُ هستمط زض 

 هطومع   آىومِ زض ایمي صمَضت ضأی اثلاغمی اظ سمَی       ذَاّس ًوَز اػضبی ّیبت ػلوی

 .ثبشس الاتجبع هی لاظم

 

 اختصاصیضوابط : فصل چهارم

 آئین نامه ارتقا بخش اول 1شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -1ماده 

 اػضممبی  " اختوممبػی –تطثیتممی  -فطٌّگممی " اضظیممبثی اهتیبظّممبی لبثممل هحبسممجِ اظ فؼبلیتْممبی  

یمت  شٌبسٌبهِ ػلومی ٍ ثمب ضػب   «1»ثطاسب  خساٍق هٌسضج زض فطم شوبضُ  «هؤسسِ»ّیبت ػلوی 

 اضتممب آئیي ًبهِ « 1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هبزُ   هٌحصطاًزلیك تَایحبت شیل آًْب 

 .صَضت هی وصیطز

اهتیبظّممبی هَاممَع ایممي هممبزُ ثممسٍى ًیممبظ ثممِ ثطضسممی زض وویتممِ هٌترممت ثطضسممی  -تبصننره 

 اضتمب هطتجمِ  آئیي ًبهِ  «1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هبزُ ، صطفبً «هؤسسِ»

 .طزاًدبم هی وصی
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 آئین نامه ارتقا بخش اول 2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -2ماده 

ثطاسمب    «هؤسسِ»اضظیبثی اهتیبظّبی لبثل هحبسجِ اظ فؼبلیتْبی آهَظشی اػضبی ّیبت ػلوی 

 شٌبسمٌبهِ ػلومی ٍ ثمب ضػبیمت زلیمك تَامیحبت شیمل آًْمب          «2»فمطم شموبضُ   خساٍق هٌسضج زض 

 .صَضت هی وصیطز

 ضػبیممت ًظممن ٍ اًضممجبط زضسممی    تؼیممیي شممبذص ّممبی هطثممَط ثممِ اضظیممبثی     -1تبصننره 

آهَظشی ػضَ ّیبت ػلوی ٍ هیعاى اّویت ّط یه اظ شبذص ّمبی تؼیمیي    ٍ شئَى

ِ » یآهَظشم  شَضایػْسُ  ثط «1-2» شسُ زض لبلت وبضثطي شوبضُ ثمَزُ ٍ   «هؤسسم

ثمِ  ٍ  صفط تب ثیسمت هی ثبیست ثط هجٌبی ًیوسبق تحصیلی ًحَُ اضظیبثی آى زض ّط 

ظم ثِ تَایح اسمت چٌبًچمِ ًومطُ    لا .هحبسجِ گطزز« 1-2»وبضثطي شیل ضاثغِ شطح 

ووتمط ثبشمس    35/0اظ هتَالی  ًیوسبق تحصیلیثیش اظ زٍ  ّیبت ػلوی ػضَاضظیبثی 

 .ثِ تؼَیك ذَاّس افتبز سبقیه ثِ هست اضتمب هطتجِ ٍی 

     ػلومی ٍ هیمعاى   بتتؼییي شبذصْبی هطثَط ثمِ اضظیمبثی ویفیمت تمسضیس ػضمَ ّیم       -2 تبصره

      « 2-2»اّویت ّمط یمه اظ شمبذص ّمبی تؼیمیي شمسُ زض لبلمت وبضثطگْمبی شموبضُ          

ِ »ثط ػْسُ شَضای آهَظشی ( ٍ -ّم  -ج -الخ)     ثمَزُ ٍ ًحمَُ اضظیمبثی آى     «هؤسسم

   هی ثبیست ثط هجٌبی صفط تب ومٌح ثمِ شمطح ضاثغمِ ّمبی شیمل وبضثطگْمبی هطثَعمِ         

 .هحبسجِ گطزز

ّبی آهَظشی ضسوی هصمَة   ولیِ زٍضُثطای ّیبت ػلوی آهَظشی ػضَ ؼبلیتْبی ف -3 تبصره

ًیومِ   ٍ( online ثمطذظ  آهَظشمْبی الىتطًٍیىمی  )اػن اظ حضَضی،  غیط حضمَضی  

 هحبسجِ هی 5/0ٍ  75/0، 1ثب اطایت ثِ تطتیت زض احتسبة وویت تسضیس حضَضی 

 .گطزز

َظُ ػلویِ، ثِ تطتیمت هؼمبزق تمسضیس زض    ح 4ٍ  3،  2،  1زض ّط یه اظ سغَح تسضیس  -4 تبصره

 .زٍضُ وبضزاًی، وبضشٌبسی، وبضشٌبسی اضشس ٍ زوتطی هحسَة هی شَز

زلیممبً هشمبثِ زضٍ  ًظمطی    اضظیبثی وویت تسضیس زضٍ  ػولی اظ لحبػ اهتیمبظزّی   -5صره بت

 .زثَذَاّس 

 ط ًیوسمبق وویت تسضیس ثطای اػضبی ّیبت ػلومی زض ّم   لبثل هحبسجِحساوثط اهتیبظ  -6تبصره 

 .ثبشسهی اهتیبظ   6تحصیلی 
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ػضمَ ّیمبت ػلومی ثطاسمب  ثطًبهمِ ضیمعی       ثمطای  ٍاحس هَظخ تؼییي شسُ چٌبًچِ  -7تبصره 

ضػبیمت   همی تَاًمس ثمب   هصمَة ثبشمس ٍی   ووتط اظ ٍاحس هَظخ آهَظشی  «هؤسسِ»

اذمص   آئمیي ًبهمِ اضتممب ومس اظ    ثرش اٍق « 2»خسٍق شوبضُ « 3»شیل ثٌس « 3»تجصطُ 

 خْممت تممسضیس زض سممبیط زاًشممگبّْب ٍ هؤسسممبت      ظ هؤسسممِ هتجممَع هدممَظ ا

یمل  وتمب تى )اضائِ گَاّی لاظم ٍ هسمتٌسات وویمت ٍ ویفیمت تمسضیس     ، ثب آهَظ  ػبلی

 .ثْطُ هٌس گطزز« 2»اظ اهتیبظات هبزُ ( ٍاحس هَظخ هطثَعِ

اػضبی ّیبت ػلوی زاضای سوتْبی اخطایی وِ ٍاحس هَظخ آًبى صمفط ٍاحمس تؼیمیي     -8تبصره 

 آئممیي ًبهممِ اسممترساهی اػضممبی     «44»هشممبغل هَاممَع هممبزُ   )طزیممسُ اسممت  گ

زض ظهبى تصمسی هشمبغل هطثَعمِ اظ حمسالل اهتیمبظ ویفیمت تمسضیس ٍ        ( ّیبت ػلوی

اهتیبظ وویت تسضیس سمبیط هشمبغل   . اهتیبظ وویت تسضیس ثْطُ هٌس هی گطزًس حساوثط

   ٍاحممس هَظممخ ثممِ صممَضت وبهممل ٍ ویفیممت تممسضیس آًممبى ثطاسممب    زاضای وسممط

 .ٍاحس هَظخ تؼییي شسُ هحبسجِ هی گطزز

 وسمت  هطتجمِ زاًشمیبضی هفترمط ثمِ     ثمِ  هتمبامی اضتممب   چٌبًچِ ػضمَ ّیمبت ػلومی     -9تبصره 

آهممَظ  ثبشممس ثٌممب ثممِ زضذَاسممت ٍی ٍ تصممَیت ّیممبت هویممعُ  یػٌممَاى سممطآهس

شممطط وسممت حممسالل  هلممعم ثممِ ضػبیممت ،ٍ تأییممس ّیممبت هویممعُ هطوممعی «هؤسسممِ»

. ثمَز رَاّس ًآئیي ًبهِ اضتمب هطتجِ ثرش اٍق  «4»ٍ  «3»سُ هَاز اهتیبظّبی تؼییي وٌٌ

 :تحمك یبثس سطآهسی زض آهَظ  ثب احطاظ شطایظ شیل

 «1»هبزُ «  6»اهتیبظ اظ ثٌس  8وست حسالل  .1

 (اهتیبظ 7)«  2»هبزُ « 1»ثٌس اظ اهتیبظ  وست سمخ .2

 (اهتیبظ 6)  «2»هبزُ « 2»وست حس ًصبة لاظم اظ ثٌس  .3

 « 2»همبزُ  « 3»هتیمبظ ثمیش اظ حمسالل اهتیمبظ تؼیمیي شمسُ زض ثٌمس        ا 10وست حسالل  .4

 (اهتیبظ  18)

 (اهتیبظ 2)« 2»هبزُ « 2-5-2»وست سمخ اهتیبظ اظ ثٌس  .5

 (اهتیبظ 3)« 2»هبزُ « 2-6-2»ثٌس  اظ وست سمخ اهتیبظ  .6

 ًبهِ اضتمب هطتجِ  ئیيآ« 4»الی « 1»اهتیبظ اظ هدوَع هَاز  120وست حسالل  .7
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 آئین نامه ارتقا بخش اول  3ه ارزیابی امتیازات موضوع ماده شیو -3ماده 

ِ »فٌبٍضی اػضبی ّیبت ػلومی   –اضظیبثی اهتیبظات لبثل هحبسجِ اظ فؼبلیتْبی وهٍّشی   «هؤسسم

شٌبسٌبهِ ػلوی ٍ ثب ضػبیت زلیك تَایحبت شیل آًْب  «3»ثطاسب  خساٍق هٌسضج زض فطم شوبضُ 

 .صَضت هی وصیطز

اهتیبظ همبلِ ٍ یب وتبة صطفبً تمبضید ومصیط  ٍ یمب چمبح همبلمِ یمب وتمبة        زض احتسبة  -1تبصره 

 .حست هَضز هلان ػول هی ثبشس

چٌبًچِ هتمبای اضتمب اظ اهتیبظ وصیط  چبح همبلِ ٍ یب وتمبثی ثمطای اضتممب ثمِ هطتجمِ       -2تبصره 

آى همبلِ یب وتبة زض صَضتی ومِ تمبضید چمبح آى    فؼلی استفبزُ ًٌوَزُ ثبشس، اهتیبظ 

 .اظ تبضید اضتمب هطتجِ فؼلی ثبشس لبثل هحبسجِ استثؼس 

ثِ همبلات زاضای ّوپَشبًی لاظم اسمت اهتیمبظ تؼیمیي شمسُ زض هیمعاى      زض اهتیبظ زّی  -3تبصره 

فمطم   «1-3»ثٌمس  خسٍق شیل  زضّوپَشبًی اطة ٍ سپس ثطاسب  سْن تؼییي شسُ 

 .هحبسجِ گطززشٌبسٌبهِ ػلوی « 3»شوبضُ 

 همبلمِ  « 3»ٍ « 2»هطتجِ زاًشمیبضی ٍ اسمتبزی ثمِ تطتیمت اضائمِ حمسالل        ثطای اضتمب ثِ -4تبصره 

ػلوی وهٍّشی هؼتجط هستمل العاهی است ٍ هٌظَض اظ همبلِ هستمل همبلِ ای است وِ 

چٌبًچِ همبلِ، هسترطج اظ وبیمبى ًبهمِ یمب     .ًَیسٌسُ آى صطفبً شرص هتمبای ثبشس

هشتطوبً ًَیسٌسگبى ( هتمبای)ضسبلِ زاًشدَ ثَزُ ٍ زاًشدَ ٍ استبز ضاٌّوبی ٍی 

 .آى همبلِ ًیع هستمل تلمی هی گطزز ،همبلِ ثبشٌس

 ب یم هسمترطج اظ ضسمبلِ   ( ًمِ صمس زض صمس آى   )چٌبًچِ ثرشمی اظ هغبلمت یمه همبلمِ      -5تبصره 

زض  همبلِوویت ٍ ویفیت ًَع وبیبى ًبهِ هتمبای اضتمب ثبشس ثرش هطثَعِ هتٌبست ثب 

لبثمل   شٌبسمٌبهِ ػلومی    3فمطم شموبضُ    «3-3»تمب   «1-3»ٍق اّط یه اظ ثٌسّبی خمس 

 .احتسبة هی ثبشس

 اضتمممب ثممِ هطتجممِ اسممتبزی ػمملاٍُ ثممط وسممت حممسالل اهتیممبظات هٌممسضج زض خممسٍق     -6تبصننره 

ُ  «4»آئیي ًبهِ اضتمب هطتجِ ثب ضػبیت تجصطُ ثرش اٍق « 0»شوبضُ  هسمتلعم   ،ایي همبز

 :هی ثبشساظ هَاضز شیل  هَضز یه حساللتحمك 

 سممبیط هؤسسممِ هحممل ذممسهت یممب  زٍ زاًشممدَی زٍضُ زوتممطی زض ّممسایت ضسممبلِ  .1

  زض ضشتِ هطثَط( «هؤسسِ»ثب اذص هَافمت )زاضای زٍضُ زوتطی هؤسسِ ّبی 

هحل ذمسهت  هؤسسِ ّسایت وبیبى ًبهِ ّشت زاًشدَی زٍضُ وبضشٌبسی اضشس زض  .2

فبلمس زٍضُ   هؤسسمِ ّمبی   ثمطای  («هؤسسِ»ثب اذص هَافمت )ّب هؤسسِ ٍ یب سبیط 

 ض ضشتِ هطثَطزوتطی ز
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 یه وتبة تألیفیزاضا ثَزى  .3

 یه عطح وهٍّشی هلی ٍ یب سِ عطح استبًی یب هٌغمِ ای زاضا ثَزى  .4

اًدومي ػلومی هطثَعمِ،    )اضائِ یه ًظطیِ خسیس ثب تأییس هطاومع ػلومی هؼتجمط شیمطثظ      .5

 (ٍ ّیبت هویعُ شیطثظ «ٍظاضت»ی ٍ فٌبٍض وهٍّش هؼبًٍت

صمطفبً  « 0-3»المی  « 1-3»ِ هممبلات هَامَع ثٌمسّبی    ٍ ذلاصم هممبلات   اهتیبظ ولیِ -7تبصره 

 . هحبسجِ همی گمطزز   شٌبسٌبهِ ػلوی« 3»فطم شوبضُ  «1-3»شیل ثٌس ثطاسب  خسٍق 

اهتیمبظ ًفمط اٍق   بشس ثهسترطج اظ وبیبى ًبهِ یب ضسبلِ زاًشدَ  ،زض هَاضزی وِ همبلِ

 .تؼلك هی گیطزاستبز ضاٌّوب ثِ 

ب ضسبلِ چٌس زاًشدَ ضا یه استبز ضاٌّوب ثط ػْسُ زاشتِ ٍ چٌبًچِ ّسایت وبیبى ًبهِ ی -8تبصره 

زاًشدَیبى شیطثظ ثمِ ّومطاُ اسمتبز ضاٌّومبی یمبز شمسُ ًَیسمٌسگبى همبلمِ ثبشمٌس          

 .اظ اهتیبظ ًفط اٍق ثطذَضزاض ذَاّس شس( استبز ضاٌّوب)هتمبای اضتمب 

ضاٌّومب ثمط ػْمسُ    چٌبًچِ ّسایت وبیبى ًبهِ یب ضسبلِ زاًشدَ ضا ثمیش اظ یمه اسمتبز     -9تبصره 

س صطفبً استبز ضاٌّوبی اٍق هی تَاًس اظ سْن اهتیبظ تؼییي شسُ ثطای ًفط ٌزاشتِ ثبش

 .اٍق ثطذَضزاض گطزز
 
 

 

 آئین نامه ارتقا بخش اول  4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -4ماده 

ِ »اضظیبثی اهتیبظات لبثل هحبسجِ اظ فؼبلیتْبی اخطایمی اػضمبی ّیمبت ػلومی      ثطاسمب    «هؤسسم

  شٌبسمٌبهِ ػلومی ٍ ثمب ضػبیمت زلیمك تَامیحبت شیمل آًْمب        « 4»خساٍق هٌسضج زض فمطم شموبضُ   

 .صَضت هی وصیطز

 

          تجصممطُ ثممِ تصممَیت« 29»هممبزُ ٍ « 16»هدوَػممبً زض چْممبض فصممل هتضمموي ایممي شممیَُ ًبهممِ 

 .سلاظم الاخطا هی ثبش 1/6/90سیس ٍ اظ تبضید ضتحمیمبت ٍ فٌبٍضی  ٍظیط هحتطم ػلَم،
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  آئین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمیشیوه نامه اجرایی 

 شی پژوه مؤسسه هاي: دومبخش 

 (شوراي عالی انقلاب فرهنگی 14/10/89مورخ  679جلسه  مصوب)
 

 

 

  مقذمه

 

ُ « 1»ایي شیَُ ًاهِ زض اخطای هازُ   ترش سَم آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ اتلاغی عی ترشٌاهِ شمواض

تِ شطح شیل تسٍیي گطزیسُ ٍ تطای اػضای ّیات ػلوی پژٍّشمی   3/12/89هَضخ  98727/15/89

شاغل زض هؤسسِ ّای پژٍّشی زٍلتی ٍ غیطزٍلتی ٍاتستِ تِ ٍظاضت ػلَم، تحمیمات ٍ فٌاٍضی، 

 .لاظم الاخطا هی تاشس 1/6/1390سایط زستگاّْای اخطایی ٍ ًْازّای ػوَهی وشَض اظ تاضید 

 

 تصاراتاخ: فصل اول

 . هٌظَض، ٍظاضت ػلَم، تحمیمات ٍ فٌاٍضی است: وزارت .1

ّط یه اظ زاًشگاّْا ٍ هؤسسِ ّای آهمَظ  ػمالی، پژٍّشمی ٍ فٌماٍضی     تِ : مؤسسه .2

 « ٍظاضت»وممِ زاضای هدممَظ اظ شممَضای گسممتط  آهممَظ  ػممالی  ٍ غیطزٍلتممی  زٍلتممی 

 .گطززاعلاق هی ،یا سایط هطاخغ لاًًَی شیطتظ هی تاشٌس

شمَضای  آهَظشی ٍ پژٍّشی حَظٍی وِ تطاسما  هدمَظ   تِ ولیِ هطاوع : حوزه علمیه .3

 ،حمَظٍی همی تاشمٌس    یتحصمیل همسضن  هداظ تِ فؼالیت ٍ صمسٍض  ػالی حَظُ ػلویِ لن 

 .اعلاق هی گطزز

یما ًْازّمای    ِ ّما زٍلتمی، هؤسسم   ِ ّایولیِ ٍظاضتراًِ ّا، هؤسستِ  :دستگاه اجرایی .4

یِ زستگاّْایی ومِ شموَق لماًَى تمط     ولّوچٌیي ػوَهی غیطزٍلتی، شطوتْای زٍلتی ٍ 

ِ »ا تصطیح ًام تَزُ ٍ هصازیك آى تِ تأییس ّیمات اهٌمای   یآًْا هستلعم شوط ٍ   «هؤسسم

 .اعلاق هی گطززهی ضسس، 

ٍاحمس سماظهاًی هشرصمی ومِ زاضای اسمتملاق       تِ :مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی .5

ایداز شمسُ   یصلاحٍ یا سایط هطاخغ ش ٍ تا تصَیة هدلس شَضای اسلاهی تَزُ حمَلی

تَزخمِ سمالاًِ آى اظ هحمل هٌماتغ غیطزٍلتمی      %(  05)یا هی شَز ٍ تیش اظ پٌداُ زضصس 

 هممی تاشممس،  ضا ػْممسُ زاض خٌثممِ ػوممَهی  ٍظممایو ٍ ذممسهات زاضای  اًدممام تممأهیي ٍ 

 .اعلاق هی گطزز
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ِ  :عضو هیات علمی .6 ّمط یمه اظ اػضمای ّیمات ػلومی آهَظشمی ٍ یما پژٍّشمی ومِ           تم

  زضآهممسُ تاشممس، « هؤسسممِ»تممِ اسممترسام  « ٍظاضت»مممطضات تطاسمما  اممَاتظ ٍ ه 

 .اعلاق هی گطزز

 تممِ هدوَػممِ فطهْممایی وممِ تممِ هٌظممَض اضظیمماتی صمملاحیت ػلوممی  : شناسنننامه علمننی .7

 زٍمترمش   4تا  1خساٍق هَاَع هَاز فؼالیتْای هٌسضج زض  ػضَ ّیات ػلوی تطاسا  

   ، " آهَظشمممی" ، "  اختوممماػی -تطتیتمممی -فطٌّگمممی" )آئمممیي ًاهمممِ اضتمممما هطتثمممِ   

ِ (  " اخطایی -ػلوی" ٍ  " فٌاٍضی –پژٍّشی "  تىویمل ٍ تمِ تأییمس هطاخمغ شیمطتظ      ، تْیم

 .ضسیسُ تاشس، اعلاق هی گطزز

 
 

 تعاریف: دومفصل 

زازُ ّای ّسفوٌس ٍ هٌسدن است وِ اظ هٌاتغ هرتلمو تْیمِ ٍ زض   هغالة یا  :تذوین کتاب .1

 .یه هدوَػِ گطزآٍضی هی شَز

هدوَػِ ای اظ زازُ ّای ػلوی ٍ ًظطیمات   تسٍیي وتاب هشتول تط ًَػی اظ: تألیف کتاب .2

وِ تطاسا  تحلیل خسیس ٍ یا تطویة هثتىطاًِ ساهاًسّی همی شمَز ٍ   است پصیطفتِ شسُ 

 .است ٍ یا ًتیدِ گیطی هؼوَلاً تَأم تا ًمس

 آى% 20حمسالل  ًَػی اظ تألیو وتاب هشتول تمط هدوَػمِ ای اسمت ومِ      :تصنیف کتاب .3

ٍ ّوطاُ  تسٍیي ،ٍ ًَآٍضی ّای ػلوی ًَیسٌسُ یا ًَیسٌسگاى ی خسیسْاتطاسا  زیسگاّ

تا تحلیل یا ًمس زیسگاّْای زیگطاى زض یه هَاَع هشرص هی تاشس، ّط چٌس وِ هوىمي  

 .سٌاست آًْا ضا لثلاً زض همالات ذَز هٌتشط وطزُ تاش

تمسق ّمای هَخمَز زض خْماى،      –ست اظ هؼطفی ًسمرِ  ا ػثاضت: تصحیح انتقادي کتاب .4

تشریص صحیح تطیي ٍ ًعزیىتطیي ًسرِ تِ ظهاى حیمات هؤلمو، اضائمِ ضٍ  تحمیمك،     

شطح ٍ تَایح هستٌسات هتي، شوط هأذص ٍ هٌاتغ هَضز استفازُ تا اسمتٌاز تمِ شمَاّس ٍ    

وتاب شٌاسی آى، تىویل ًممایص چمِ زض ػثماضت ٍ چمِ زض هحتمَا ٍ زاٍضی زض تْتمطیي       

  .تطزاشت ٍ ًظایط آى

طیِ ػلوی هؼتثط اػن اظ ًشطیِ ػلومی هؼتثمط زاذلمی ٍ ذماضخی     ًش :نشریه علمی معتبر .5

 زاضای ومِ  اسمت  ( واغمصی یما الىتطًٍیىمی   )ًشطیِ ػلوی هؼتثمط زاذلمی ًشمطیِ ای    . است

ٍ ّوچٌمیي ٍظاضت تْساشمت،   ) «ٍظاضت»تطٍیدمی اظ   –پژٍّشی یا ػلومی   –زضخِ ػلوی 

اضخی ًشمطیِ ای  ًشطیِ ػلوی هؼتثط ذم  .یا حَظُ ػلویِ تاشس (زضهاى ٍ آهَظ  پعشىی

 اػتثمماض آى تَسممظ اهتیمماظ آى هتٌاسممة تمما زضخممِ  اسممت وممِ ( واغممصی یمما الىتطًٍیىممی)

 .ّیات هویعُ تؼییي هی گطزز
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ّوایشی است وِ تا زاٍضی همالات زضیافتی ّوطاُ تمَزُ ٍ پمس اظ    :همایش علمی معتبر .6

 ش ٍ پاسمد زضذصمَآ آى همالمِ تَسمظ حضماض     اضائِ ّط همالِ، ًمس ٍ تطضسی یا پطس

تٌیازی، واضتطزی، تَسؼِ ای یما  )زض ایي ًَع ّوایش صطفاً همالات ػلوی . اًدام هی شَز

 .اضائِ هی شَز( فٌاٍضی

پایگاُ استٌازی ػلَم خْاى اسملام  اضائِ شسُ تَسظ  تط ًوایِاست هشتول  :معتبر نمایه .7

) ISC 1(    أییممس تممِ تآى تممیي الوللممی  وممِ همثَلیممت  ٍ ًوایممِ ّممای هؼتثممط تممیي الوللممی 

 .ضسیسُ تاشست هویعُ ّیا

زاضای تؼساز اسمتٌازّایی تمیش اظ   همالِ ای وِ هتٌاسة تا ّط ضشتِ تِ :  2مقاله پراستناد .8

ٍ یا یىی اظ ًوایِ ّای هؼتثط تیي الوللی تِ تطتیة  ISCگعاض  ًوایِ  زض تؼساز هشرصی

 .اعلاق هی گطزز تاشس، ساق لثل اظ ساق هطخغ  10ٍ یا  0زض 

ِ  : 3اغمقالننه د .9  زاضای اسممتٌازّایی تممیش اظ  هتٌاسممة تمما ّممط ضشممتِ   ای وممِ  تممِ همالمم

 سماق   2یا یىی اظ ًوایِ ّای هؼتثط تیي الوللمی زض   ISCگعاض  ًوایِ زض  هشرصیتؼساز 

 . اعلاق هی گطزز  ،تاشسلثل اظ ساق هطخغ 

سممت اظ هدوَػممِ تممِ ّممن پیَسممتِ ای اظ هفمماّین، تؼمماضیو، لضممایا ٍ ا ػثمماضت :نظریننه .10

 .َض تثییي ٍ پیش تیٌی پسیسُ ّا یا حمایك اضائِ هی شَزپیشٌْازّا وِ تِ هٌظ

تَسمظ   زفطآیٌس شىستِ شسى ٍ زٍتاضُ ساذتِ شسى زاًش هَخَ ػثاضتست اظ :خلاقیت .11

فطز ذلاق زضتاضُ یه هَاَع ٍ تِ زست آٍضزى تیٌش خسیمس ًسمثت تمِ هاّیمت آى تما      

تمِ هٌظمَض    ضٍیىطزی ًَ زض خْت تشطیح، تطزاشت، تطلطاضی ضٍاتظ، وشو ًازاًستِ ّما 

 .  اظ آى هَاَع پطزاظشی ًَ

ًتایح ذلالیت وِ تمِ صمَضت    اظ تحمك ترشیسى، ػیٌی وطزى ٍ اضائِ ػثاضتست :نوآوري .12

 یما ؼومَلاً زض لالمة یمه همالمِ ػلومی      ه)پیشٌْاز خسیس  اضائِ یه هفَْم، تؼطیو، لضیِ یا

 . ظَْض هی وٌس (یا ذسهت خسیس ٍ عطاحی یه هحصَق

ومِ اظ لحماػ هیماًگیي ومل زض زٍضُ ّمای      آهَذتِ ای است  زاًش: دانش آموخته ممتاز .13

ٍ زض زٍضُ تحصمیلات تىویلمی،    اٍق%( 20)واضزاًی ٍ واضشٌاسمی خمعٍ تیسمت زضصمس     

اٍق زاًش آهَذتگاى ّن زٍضُ ای ّمای ذمَز زض ضشمتِ     %(50)خعٍ تیست ٍ پٌح زضصس 

 .تاشس 16َزُ ٍ العاهاً زاضای هؼسق تالای هطتَط ت
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تیٌمی   سمٌسی اسمت هشمتول تمط هغالؼمات واضشٌاسمی، هثمیي پمیش         :پیوست فرهنگنی  .14

پیاهسّای فطٌّگی ٍ اػواق العاهات ٍ استاًساضزّای هطتَط زض ّط ًَع عمطح، تصموین ٍ   

فطٌّگی هتٌاسة تا همتضیات ٍ اختواػی   لی لضایی،حمَ  السام ولاى التصازی، سیاسی،

  .ٍ شطایظ خاهؼِ

 ًشستی اسمت ومِ تمطای اضظیماتی یمه ًظطیمِ، ًمَآٍضی،         :کرسی نقذ و نظریه پردازي .15

 ًمس ٍ هٌاظطُ زض حمَظُ ػلمَم اًسماًی ٍ هؼماضلا اسملاهی ظیمط ًظمط ّیمات حوایمت اظ          

هممطضات آى ّیمات زض   وطسی ّای ًظطیِ پطزاظی، ًمس ٍ هٌماظطُ ٍ تطاسما  امَاتظ ٍ    

 .هطاوع ػلوی تطگعاض هی گطزز

 
 

 ضوابط کلی :فصل سوم

اػضای ّیات ػلوی زض ّط هطتثِ تِ هٌظَض اضتما ٍ هستوط غاق توام ٍلت حسالل هست اشت -1ماده 

 :تِ هطتثِ تالاتط ػثاضت است اظ

 ساق 3                         (تا هسضن واضشٌاسی اضشس)یاض پژٍّشهطتی  -الو  

 ساق 0      َّشی پژ هطتی  -ب 

 ساق 4      َّشی پژ استازیاض -ج            

 ساق 4      َّشی پژ زاًشیاض -ز 

ِ   ٍلت ػضَ ّیات اشتغاق توامهَاضز شیل زض حسالل هست   -1تبصره   ػلوی تطای اضتما تمِ هطتثم

 :سلاتل احتساب ًوی تاشتالاتط 

 زٍضُ اطٍضت ذسهت ًظام ٍظیفِ -الو

                همممأهَضیتی ومممِ هٌدمممط تمممِ لغمممغ ٍظمممایو آهَظشمممی ٍ یممما پژٍّشمممی  همممست -ب

           گممطزززض هؤسسممِ هحممل ذممسهت ٍ یمما هحممل هأهَضیممت هممی ّیممات ػلوممی  ػضممَ

آئیي ًاهِ استرساهی اػضای ّیات ػلومی ٍ  « 44»تاستثٌای هماهات هَاَع هازُ )

 (شیل ایي هازُ« 2»هشوَلیي تثصطُ 

 شی آهَظسَم زٍضُ تَلو زض هؤسسات  هست ذسهت تیش اظ یه -ج

اشمتغاق  همست   حسالل زٍضُ فطصت هغالؼاتی ٍ پسا زوتطی اػضای ّیات ػلوی خعٍ -2تبصره 

 . هی گطززهحسَب آًاى تطای اضتما تِ هطتثِ تالاتط 

تمطای اضتمما تمِ     ًیومِ ٍلمت   ی ٍّط زٍ ساق ذسهت اػضای ّیات ػلوی ًیوِ حضمَض  -3تبصره 

سماق ذمسهت تومام ٍلمت آًماى      " یه " ٍ   " یه ٍ ًین"  هؼازق هطتثِ تالاتط تِ تطتیة 

 تؼیممیي سمماػات هَظممو تحمیممك اػضممای ّیممات ػلوممی    چگممًَگی  .گممطززهممی تلمممی

تممِ تصممَیة ّیممات اهٌممای ًیوممِ حضممَضی تطاسمما  زسممتَضالؼولی ذَاّممس تممَز وممِ 

 .هی ضسس« هؤسسِ»
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         تمِ تشمریص   ومِ   ّشیپژٍ حسالل هست اشتغاق آى زستِ اظ استازیاضاى ٍ زاًشیاضاى -4 تبصره

تِ تشریص هی تَاًس  ،هی تاشٌس حائع شطایظ اضتما تِ هطتثِ تالاتطّیات هویعُ شیطتظ 

تا یىساق وماّش یاتمس هشمطٍط تمط     تا وسة اهتیاظات هٌسضج زض تٌسّای شیل ّیات آى 

 .ساق ًثاشس 7اظ  زض هطتثِ ّای هصوَض ووتطآًاى ایٌىِ هدوَع هست اشتغاق 

تمِ هیمعاى حمسالل    آئمیي ًاهمِ اضتمما    « 1»هازُ « 0»ظ وسة شسُ اظ تٌس هیاًگیي اهتیا .1

 اهتیاظ لاظم اظ تٌس هصوَض زض عَق زٍضُ هَضز اضظیاتی

     زض ّمط  آئمیي ًاهمِ اضتمما     «3»همازُ  « 1»اظ تٌمس  تمطم   حساوثط اهتیاظ زض ٍاحس واض یا .2

 (اهتیاظ  2)   زض عَق زٍضُ هَضز اضظیاتی زض ّط ساق

 آئیي ًاهِ اضتما «3»اهتیاظ تٌسّای تؼییي وٌٌسُ هازُ تطاتط حسالل  0/1 .3

 آئیي ًاهِ اضتما «4»الی « 1»تطاتط حسالل اهتیاظ ول اظ هدوَع هَاز  0/1 .4

ی اػضای ّیات ػلوی اظ یه هطتثِ تِ هطتثِ تالاتط هٌحصطاً اهتیاظّایی وِ زض تطای اضتما -2ماده 

 . هثٌای هحاسثِ ذَاّس تَز تاشس هطتثِ فؼلی وسة شسُ

زض صَضت تأییس اضتما هطتثِ ػضَ ّیات ػلوی تَسظ ّیات هویعُ، تماضید اخمطای حىمن     -3ماده 

         اضتممما هطتثممِ هتمااممیاى اظ تمماضید نثممت شٌاسممٌاهِ ػلوممی زض زتیطذاًممِ وویتممِ هٌترممة

هی تاشس هشطٍط تط آى ومِ ولیمِ اهتیاظّمای لاظم تمِ تشمریص وویسمیَى ترصصمی        

 .شسهطتَعِ تا آى ظهاى وسة شسُ تا

تاضید اخطای حىن اضتما هطتثِ پطًٍسُ ّایی وِ تِ زلیل ػسم وسة حسالل اهتیاظّای لاظم : تبصره

، تىویمل پس اظ اظ عطلا وویتِ هٌترة، وویسیَى ترصصی یا ّیات هویعُ ضز شسُ تاشس 

 .ض زتیطذاًِ وویتِ هٌترة ذَاّس تَززنثت هدسز پطًٍسُ تاضید 

 حمَظٍی ٍ ًیمع ذثطگماى تمسٍى همسضن زاًشمگاّی ومِ         4ٍ یا  3زاضًسگاى هساضن سغح  -4ماده 

هطتثِ ػلوی آًاى تِ تأییس هطاخغ شیصملاح ضسمیسُ ٍ یما همی ضسمس تطاسما  امَاتظ ٍ        

 .همطضات آئیي ًاهِ اضتما، تِ هطتثِ تالاتط اضتما هی یاتٌس

تایسمت  هتماایاى حمَظٍی زاضای فؼالیمت آهَظشمی ٍ پژٍّشمی زض حمَظُ ػلویمِ همی        :تبصره

هغاتك فطهْما ٍ خمساٍق    ی ذَز ضا زض چاضچَب اَاتظ ایي شیَُ ًاهِ ٍشٌاسٌاهِ ػلو

ٍ پس اظ تأییس هطاخغ زاضای هدَظ شمَضای ػمالی هطومع همسیطیت      ًوَزُ هطتَعِ تٌظین

 .حَظُ ػلویِ لن تِ هؤسسِ هحل ذسهت اضائِ ًوایٌس

هأهَضیت تمااای اضتما هطتثِ اػضای ّیات ػلوی هأهَض تِ تحصیل صطفاً پس اظ اتوام  -5ماده 

 .تحصیلی آًاى لاتل تطضسی هی تاشس

تَلمو لاظم تمِ هأهَضیمت     زٍضُوِ پس اظ عمی   یپژٍّش یاض ٍ یا هطتیاىپژٍّشهطتیاى  :تبصره

تحصیلی اػعام شسُ ٍ تمااای ذَز ضا پمیش اظ اػمعام تمِ وویتمِ هٌترمة اضائمِ ًومَزُ        

 .ایي هازُ هستثٌی تَزُ ٍ تمااای ایشاى لاتل ضسیسگی هی تاشس تاشٌس، اظ شوَق
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ومِ تما هدمَظ شمَضای تمَض  ٍظاضت ٍ تما        پژٍّشمی  ٍ یما هطتیماى   پژٍّشیاض هطتیاى -6ماده 

 استفازُ اظ هأهَضیت تحصمیلی هَفمك تمِ اذمص همسضن واضشٌاسمی اضشمس ٍ یما زوتمطی          

تَلمو ٍ وسمة حمسالل     ضُزٍشسُ ٍ یا هی شًَس هی تَاًٌس تسٍى ضػایت ( حسة هَضز)

اهتیاظات لاظم ، تِ صطلا اضائِ هسضن هَضز ًظط تمِ هطتثمِ تمالاتط اضتمما یاتٌمس ٍ تماضید       

اخطای حىن آًاى اظ تاضید اًتصاب ٍ شطٍع تِ واض هدسز تا هسضن واضشٌاسمی اضشمس ٍ   

 .هی تاشس( حسة هَضز) یا زوتطی

زاضای همسضن واضشٌاسمی   ) پژٍّشمیاض هطتیماى  تصوین گیطی زضذصَآ اضتمما هطتثمِ    :تبصره

ومِ تمسٍى اسمتفازُ اظ هأهَضیمت تحصمیلی هَفمك تمِ اذمص          پژٍّشیٍ یا هطتیاى  (اضشس

هسضن زوتطی شسُ ٍ یا هی شًَس تا اضائِ حسالل زٍ همالِ ػلومی پژٍّشمی زض ًشمطیات    

هؼتثط ػلوی تط ػْسُ ّیات هویعُ شیطتظ هی تاشس ٍ تاضید اضتما هطتثِ آًاى پس اظ تأییمس  

 .تاضید هؤذط اذص هسضن زوتطی ٍ یا همالات هصوَض ذَاّس تَز ّیات هویعُ

حَظٍی وِ تطاسا  اهتیماظات لاظم   4اػضای ّیات ػلوی فالس هسضن زوتطی ٍ یا سغح  -7ماده 

 4اضتما یافتِ اًس، صطفاً پس اظ اذص هسضن زوتطی ٍ یا سغح  پژٍّشی تِ هطتثِ استازیاض

 .هطاتة ػلوی تالاتط اضتما یاتٌس حَظٍی تا وسة اهتیاظات لاظم هی تَاًٌس تِ

هتماایاى فالس همساضن زاًشمگاّی ومِ صملاحیت آًماى زض هطتثمِ فؼلمی تطاسما  ضأی          :تبصره

 تمِ تأییمس ضسمیسُ تاشمس     «ٍظاضت»وویسیَى ذثطگاى تسٍى هسضن زاًشگاّی هسمتمط زض  

 .اظ شوَق هفاز ایي هازُ هستثٌی هی تاشٌساضتما تِ هطاتة تالاتط  خْت

تا ضػایت واهمل لمَاًیي ٍ   ّواًٌس اػضای ّیات ػلوی ضسوی ی ّیات ػلوی پیواًی اػضا -8اده م

همطضات ٍ زض صَضت احطاظ شطایظ لاظم پس اظ تصَیة ّیات هویعُ شیطتظ همی تَاًٌمس   

 .تِ هطتثِ تالاتط اضتما یاتٌس

فؼالیتْای چْاضگاًِ اػضمای ّیمات ػلومی هَامَع  ایمي همازُ ومِ پمس اظ اتومام زٍضُ          : تبصره

ِ »ّوماى  تِ اسمترسام  « هؤسسِ»زض ٍ یا عی زٍضُ اطٍضت  سطتاظی زضآهمسُ  « هؤسسم

 .تاشٌس لاتل احتساب ذَاّس تَز

زض زاًشگاّْا ٍ هؤسسمات آهمَظ    وِ ایطاًیاى همین ذاضج اظ وشَض ٍ یا اتثاع ذاضخی  -9ماده 

ػالی ٍ پژٍّشی ذاضج اظ وشَض زاضای هطتثِ ػلوی تَزُ ٍ تا ضػایت لمَاًیي ٍ هممطضات   

ِ »تِ اسمترسام   هطتَعِ  فؼلمی آًماى تمِ تأییمس     هطتثمِ  زضآهمسُ تاشمٌس، چٌاًچمِ    « هؤسسم

ضسیسُ تاشس تطاسا  اَاتظ ٍ همطضات آئیي ًاهِ اضتمما،  « ٍظاضت»ّیات هویعُ هطوعی 

 . تِ هطتثِ تالاتط اضتما هی یاتٌس
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زاًشمگاّْا ٍ هؤسسمِ ّمای    ٍ هؤسسمِ ّمای پژٍّشمی ٍاتسمتِ تمِ      « ٍظاضت»سمتاز   -10ماده 

َ   « هؤسسِ پژٍّشی»حىن  زضظ  ػالی آهَ س ٍ اػضمای ّیمات ػلومی    ًتلممی همی شم

تاتغ اَاتظ ٍ همطضات آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ هؤسسات پژٍّشی تمَزُ   ْاشاغل زض آً

 صلاحیت ّیمات هویمعُ هطومعی   ٍ اظْاضًظط ًسثت تِ زضذَاست اضتما هطتثِ آًاى زض 

 .است شیطتظ حسة هَضزٍ یا ّیات هویعُ هؤسسِ  «ٍظاضت»

لغغ ًظمط اظ تأییمس   تثِ تالاتط، ًشستگی اػضای ّیات ػلوی هتماای اضتما تِ هطحىن تاظ -11ماده 

اَاتظ ٍ همطضات صمٌسٍق تاظًشسمتگی هطتَعمِ    یا ػسم تأییس ّیات هویعُ شیطتظ تاتغ 

زض ّط حاق چٌاًچِ ػضمَ ّیمات ػلومی هتماامی اضتمما لثمل اظ تاظًشسمتگی         .هی تاشس

 .لاتل تطضسی ذَاّس تَزترة ًوَزُ تاشس، تمااای ٍی هساضن ذَز ضا تحَیل وویتِ هٌ

امَاتظ ٍ   ا ضػایتت صطفاً «هؤسسِ»ّط گًَِ اَاتظ ٍ همطضات زیگط اظ سَی  اػواق -12ماده 

ِ »ٍ تا اضائِ پیشٌْاز ّیمات هویمعُ    همطضات هٌسضج زض آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ تمِ   «هؤسسم

هطاخغ شیطتظ اهىماى پمصیط    ظ تأییسٍ پس ا «ٍظاضت»هویعُ  ٍ ّیاتْای هطوع ّیاتْای اهٌا

 .هی تاشس

هممطضات  »« 3»همازُ  « 9»زض اخمطای تٌمس    «ٍظاضت»هطوع ّیاتْای اهٌا ٍ ّیاتْای هویعُ  -13ماده 

تط حسمي اخمطای   « هویعُ هطوعی ْایهطتَط تِ عطظ تشىیل ٍ اذتیاضات ٍ ٍظایو ّیات

ح پطًٍمسُ زض  آئیي ًاهِ اضتمما ًظماضت زاشمتِ ٍ زض صمَضت لمعٍم ضأسماً اظ عطیمك عمط        

السام تِ تطضسمی پطًٍمسُ    «ٍظاضت»وویسیًَْای ترصصی ٍ ّیاتْای هویعُ هستمط زض 

 هطومع   آىومِ زض ایمي صمَضت ضأی اتلاغمی اظ سمَی       ذَاّس ًوَز اػضای ّیات ػلوی

 .تاشس الاتثاع هی لاظم

 

 اختصاصیضوابط : فصل چهارم

 ن نامه ارتقاآئی دومبخش  1شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -1ماده 

 اػضممای  " اختومماػی –تطتیتممی  -فطٌّگممی"  اضظیمماتی اهتیاظّممای لاتممل هحاسممثِ اظ فؼالیتْممای  

شٌاسٌاهِ ػلومی ٍ تما ضػایمت     «1»تطاسا  خساٍق هٌسضج زض فطم شواضُ  «هؤسسِ»ّیات ػلوی 

            اضتمما آئیي ًاهِ « 1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هازُ هٌحصطاً آًْا  زلیك تَایحات شیل

 .صَضت هی پصیطز

اهتیاظّممای هَاممَع ایممي هممازُ تممسٍى ًیمماظ تممِ تطضسممی زض وویتممِ هٌترممة تطضسممی  -تبصننره 

 اضتما هطتثمِ  آئیي ًاهِ  «1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هازُ ، صطفاً «هؤسسِ»

 .اًدام هی پصیطز
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 آئین نامه ارتقا دومبخش  2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -2ماده 

تطاسما    «هؤسسِ»یاتی اهتیاظّای لاتل هحاسثِ اظ فؼالیتْای آهَظشی اػضای ّیات ػلوی اضظ

شٌاسٌاهِ ػلوی ٍ تا ضػایت زلیك تَایحات شیل آًْا صمَضت   «2»فطم شواضُ خساٍق هٌسضج زض 

 .هی پصیطز

     ػلومی ٍ هیمعاى   تؼییي شاذصْای هطتَط تمِ اضظیماتی ویفیمت تمسضیس ػضمَ ّیمات       -1 تبصره

       «1-2»یممه اظ شمماذص ّممای تؼیممیي شممسُ زض لالممة واضتطگْممای شممواضُ  اّویممت ّممط 

ِ   ( ٍ -ّم  -ج -الو) تمَزُ ٍ ًحمَُ    هحمل تمسضیس   تط ػْسُ شمَضای آهَظشمی هؤسسم

اضظیاتی آى هی تایست تط هثٌای صفط تا پمٌح تمِ شمطح ضاتغمِ ّمای شیمل واضتطگْمای        

 .هحاسثِ گطزز هطتَعِ 

ّای آهَظشی ضسوی هصمَب   ولیِ زٍضُتطای وی ّیات ػلآهَظشی ػضَ فؼالیتْای  -2 تبصره

           ٍ( online تمممطذظ آهَظشمممْای الىتطًٍیىممی )اػممن اظ حضممَضی،  غیمممط حضممَضی    

هحاسمثِ   5/0ٍ  75/0، 1تا امطایة  تِ تطتیة زض احتساب وویت تسضیس ًیوِ حضَضی 

 .گطزز هی

یمة هؼمازق تمسضیس زض    حَظُ ػلویِ، تِ تطت 4ٍ  3،  2،  1زض ّط یه اظ سغَح تسضیس  -3 تبصره

 .زٍضُ واضزاًی، واضشٌاسی، واضشٌاسی اضشس ٍ زوتطی هحسَب هی شَز

زلیمماً هشماتِ زضٍ  ًظمطی    اضظیاتی وویت تسضیس زضٍ  ػولی اظ لحاػ اهتیماظزّی   -4صره بت

 .زتَذَاّس 

 وویت تسضیس تطای اػضای ّیات ػلومی زض ّمط ًیوسماق    لاتل هحاسثِحساوثط اهتیاظ  -5تبصره 

 .تاشسهی اهتیاظ   3تحصیلی 

 

 آئین نامه ارتقا دومبخش   3شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -3ماده 

ِ »فٌاٍضی اػضای ّیات ػلومی   –اضظیاتی اهتیاظات لاتل هحاسثِ اظ فؼالیتْای پژٍّشی   «هؤسسم

شٌاسٌاهِ ػلوی ٍ تا ضػایت زلیك تَایحات شیل آًْا  «3»تطاسا  خساٍق هٌسضج زض فطم شواضُ 

 .هی پصیطز صَضت

زض احتساب اهتیاظ همالِ ٍ یا وتاب صطفاً تماضید پمصیط  ٍ یما چماج همالمِ یما وتماب         -1تبصره 

 .حسة هَضز هلان ػول هی تاشس
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چٌاًچِ هتماای اضتما اظ اهتیاظ پصیط  چاج همالِ ٍ یا وتماتی تمطای اضتمما تمِ هطتثمِ       -2تبصره 

زض صَضتی وِ تاضید چاج آى تؼمس   آى همالِ یا وتابفؼلی استفازُ ًٌوَزُ تاشس، اهتیاظ 

 .اظ تاضید اضتما هطتثِ فؼلی تاشس لاتل هحاسثِ است

تِ همالات زاضای ّوپَشاًی لاظم اسمت اهتیماظ تؼیمیي شمسُ زض هیمعاى      زض اهتیاظ زّی  -3تبصره 

فمطم   «2-3»تٌمس  خمسٍق شیمل    زضّوپَشاًی اطب ٍ سپس تطاسا  سْن تؼییي شمسُ  

 .ِ گطززهحاسثشٌاسٌاهِ ػلوی « 3»شواضُ 

 اهتیمماظ وویممت تممسضیس ػضممَ ّیممات ػلوممی هؤسسممِ ّممای پژٍّشممی زض صممَضتی   -4تبصننره 

لاتل احتساب است وِ ػضَ ّیات ػلوی، حسالل اهتیاظّای هطتَط تِ ویفیت تمسضیس  

 .آئیي ًاهِ وسة ًوَزُ تاشس ترش زٍم 2ضا عثك خسٍق شواضُ 

 همالمِ   «6»ٍ « 3»اضائمِ حمسالل    تطای اضتما تِ هطتثِ زاًشمیاضی ٍ اسمتازی تمِ تطتیمة     -5تبصره 

ػلوی پژٍّشی هؼتثط هستمل العاهی است ٍ هٌظَض اظ همالِ هستمل همالِ ای است وِ 

چٌاًچِ همالِ، هسترطج اظ پایماى ًاهمِ یما     .ًَیسٌسُ آى صطفاً شرص هتماای تاشس

هشتطواً ًَیسٌسگاى ( هتماای)ضسالِ زاًشدَ تَزُ ٍ زاًشدَ ٍ استاز ضاٌّوای ٍی 

  .آى همالِ ًیع هستمل تلمی هی گطزز ،اشٌسهمالِ ت

 ا یم هسمترطج اظ ضسمالِ   ( ًمِ صمس زض صمس آى   )چٌاًچِ ترشمی اظ هغالمة یمه همالمِ      -6تبصره 

زض  همالِوویت ٍ ویفیت ًَع پایاى ًاهِ هتماای اضتما تاشس ترش هطتَعِ هتٌاسة تا 

لاتمل   شٌاسمٌاهِ ػلومی    3فمطم شمواضُ    «4-3»تما   «2-3»ٍق اّط یه اظ تٌسّای خمس 

 .احتساب هی تاشس

 اضتممما تممِ هطتثممِ اسممتازی ػمملاٍُ تممط وسممة حممسالل اهتیمماظات هٌممسضج زض خممسٍق     -7تبصننره 

هسمتلعم   ،ایي هازُ «0»آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ تا ضػایت تثصطُ  زٍمترش « 0»شواضُ 

 :هی تاشساظ هَاضز شیل  هَضز یه حساللتحمك 

 سممایط حممل ذممسهت یمما هؤسسممِ هّممسایت ضسممالِ زٍ زاًشممدَی زٍضُ زوتممطی زض   .1

  زض ضشتِ هطتَط( «هؤسسِ»تا اذص هَافمت )زاضای زٍضُ زوتطی هؤسسِ ّای 

هحل ذمسهت  هؤسسِ ّسایت پایاى ًاهِ ّشت زاًشدَی زٍضُ واضشٌاسی اضشس زض  .2

فالمس زٍضُ   هؤسسمِ ّمای   تمطای  («هؤسسِ»تا اذص هَافمت )ّا هؤسسِ ٍ یا سایط 

 زوتطی زض ضشتِ هطتَط

 ألیفییه وتاب تزاضا تَزى  .3

 یه عطح پژٍّشی هلی ٍ یا سِ عطح استاًی یا هٌغمِ ای زاضا تَزى  .4

اًدومي ػلومی هطتَعمِ،    )اضائِ یه ًظطیِ خسیس تا تأییس هطاومع ػلومی هؼتثمط شیمطتظ      .5

 (ٍ ّیات هویعُ شیطتظ «ٍظاضت»ی ٍ فٌاٍض پژٍّش هؼاًٍت

ِ   -8تبصره  صمطفاً   «6-3»المی  « 2-3»ٍ ذلاصمِ هممالات هَامَع تٌمسّای     هممالات   اهتیماظ ولیم

 . هحاسمثِ همی گمطزز    شٌاسمٌاهِ ػلومی  « 3»فطم شواضُ  «2-3»شیل تٌس تطاسا  خسٍق 
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تمِ  اهتیاظ ًفمط اٍق  اشس تهسترطج اظ پایاى ًاهِ یا ضسالِ زاًشدَ  ،زض هَاضزی وِ همالِ

 .تؼلك هی گیطزاستاز ضاٌّوا 

ٌوا تط ػْسُ زاشتِ ٍ چٌاًچِ ّسایت پایاى ًاهِ یا ضسالِ چٌس زاًشدَ ضا یه استاز ضاّ -9تبصره 

زاًشدَیاى شیطتظ تِ ّوطاُ استاز ضاٌّوای یاز شسُ ًَیسٌسگاى همالِ تاشمٌس هتماامی   

 .اظ اهتیاظ ًفط اٍق تطذَضزاض ذَاّس شس( استاز ضاٌّوا)اضتما 

چٌاًچِ ّسایت پایاى ًاهِ یا ضسالِ زاًشدَ ضا تیش اظ یمه اسمتاز ضاٌّوما تمط ػْمسُ       -10تبصره 

استاز ضاٌّوای اٍق هی تَاًس اظ سْن اهتیاظ تؼییي شمسُ تمطای ًفمط    س صطفاً ٌزاشتِ تاش

 .اٍق تطذَضزاض گطزز
 

 

 آئین نامه ارتقا دوم بخش  4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -4ماده 

ِ »اضظیاتی اهتیاظات لاتل هحاسثِ اظ فؼالیتْای اخطایمی اػضمای ّیمات ػلومی      تطاسما    «هؤسسم

  شٌاسمٌاهِ ػلومی ٍ تما ضػایمت زلیمك تَامیحات شیمل آًْما        « 4»خساٍق هٌسضج زض فمطم شمواضُ   

 .صَضت هی پصیطز

 

          تثصممطُ تممِ تصممَیة« 26»هممازُ ٍ « 17»هدوَػمماً زض چْمماض فصممل هتضمموي ایممي شممیَُ ًاهممِ 

 .لاظم الاخطا هی تاشس 1/6/90سیس ٍ اظ تاضید ضتحمیمات ٍ فٌاٍضی  ٍظیط هحتطم ػلَم،
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  آئیه وامٍ ارتقاي مرتبٍ اػضاي َیأت ػلميپیًست شمارٌ یک  

 مقررات مربًط بٍ طرز تشکیل ي اختیارات ي يظایف َیات ممیسٌ مؤسسٍ
 

 

 

 
 

  مقذمٍ

لاًَى اّساف، ٍكایف ٍ تشکىلات  ٍظاض   « 2»هازُ « 5 -ب»ٍ « 4-ب »تٌس زض ضاستای تحمك هفاز 

( سکایط همکطضا   )ترش سَم  « 1»اجطایی ًوَزى هفاز هازُ  تِ هٌلَضی ٍ هلَم، تحملاما  ٍ فٌاٍض

جلسکِ  پژٍّشکی هظکَب    ٍ یآهَظشک  ِ ّکای آئلاي ًاهِ اضتماء هطتثِ اهؼای ّلاا  هلوی هؤسس

همطضا  هطتَؽ تِ ؿطظ تشىلال ٍ اذتلاکاضا   شَضای هالی اًمتب فطٌّگی    14/10/89هَضخ  679

 .جطا اتتى هی گطززتطای اتِ شطح شیل  «هؤسسِ»ّلاا  هولاعُ 
 

 

 

 اختصارات -1مادٌ 

  ، «ٍظاض  هلکَم، تحملامکا  ٍ فٌکاٍضی   »زض ایي همطضا  تِ جْت ضهایت اذتظاض تِ جکای هٌکاٍیي   

ِ » ،«زاًشکگاّْا ٍ هؤسسکِ ّککای آهکَظی هککالی، پژٍّشکی ٍ فٌکاٍضی     »   ،«ّلاککا  هولاکعُ هؤسسکک

ِ » ،«ٍظاض » اظ هٌکاٍیي تِ تطتلاة « وولاتِ هٌترة»ٍ  «ّلاا  هولاعُ وولاسلاَى ترظظی» ، «هؤسسک

 .استفازُ گطزیسُ است« وولاتِ»ٍ  «وولاسلاَى» ،« أّلا»
 

 

 قلمري شمًل -2مادٌ 

ٍاتستِ تکِ  ، «ٍظاض »ٍاجس شطایؾ ایي همطضا  اهن اظ هؤسسِ ّای ٍاتستِ تِ هؤسسِ ّای وللاِ 

  هؤسسککِ ّککای  ٍ ّوچٌککلاي ًْازّککای هوککَهی  ٍ سککاظهاًْای زٍلتککی  ،سککایط ٍظاضتراًککِ ّککا 

یا سایط هطاجکن   «ٍظاض » اًتفاهی زاضای هجَظ اظ شَضای گستطی آهَظی هالیغلاط –غلاطزٍلتی 

 .  لطاض زاضًساضهمطشیظتح زض شوَل ایي 
 

 

 بخش سًم آئیه وامٍ ارتقا مرتبٍ « 1»مراجغ ریصلاح مًضًع مادٌ   -3مادٌ 

  «هؤسسِ»ّلاا  هولاعُ  .1

 «هؤسسِ»وولاسلاَى ترظظی  .2

 «هؤسسِ»وولاتِ هٌترة  .3
 

 «تأَی»تیارات يظایف ي اخ -4مادٌ 

ضسکلاسگی ٍ اكْکاض ًلکط    ٍكایف ٍ اذتلااضا  ذَز ضا زضذظَص ، ٍظیط هلَم، تحملاما  ٍ فٌاٍضی

اضظیکاتی   ،استازیاضی، زاًشلااضی ٍ استازیهطتی، ًسثت تِ زضذَاست هتماػلااى اضتماء تِ هطاتة 

  فٌککاٍضی ٍ –ژٍّشککیپ آهَظشککی، اجتوککاهی، –تطتلاتککی –فطٌّگککیولافلاککت اًجککام فواللاتْککای   
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تأیلاس اهتلااظا  لاظم جْکت اسکتفازُ اظ فططکت هـالوکاتی،     ، (شٌاسٌاهِ هلوی)اجطایی آًاى  –هلوی

 لثککل اظ سککاتمِ ذککسهت پلاوککاًی  )احتسککاب سککاتمِ ذککسهت   ٍ تطضسککی ٍػککولات ضوککَز هلوککی  

زضذظَص افطازی وکِ تکسٍاب تکِ هٌکَاى هؼکَ ّلاکا  هلوکی         تثسیل ٍػولات تِ ضسوی آظهایشی

 تکطای واضشٌاسکاى    زض زٍضُ واضشٌاسکی  ْکای پژٍّشکی  سکاتمِ فواللات یکا  استرسام هی شکًَس ٍ  

ِ »اهؼکای ّلاکا  هلوکی     (تکِ ّلاکا  هلوکی   تثسیل ٍػولات شکسُ    تکِ ّلاکاتی تکا تطولاکة     ، «هؤسسک

. غ هی ًوایسیتفَ «ّلاا  هولاعُ هؤسسِ»تحت هٌَاى طضا  ککي همککای« 5»ازُ ککَضز اشاضُ زض هه

همطضا  هطتکَؽ تکِ   »« 3»هازُ « 2» تثظطُاستٌاز تِ ازاهی وِ هتفَیغ شسُ ٍكایف ٍ اذتلااضا  

تشرلاض هطوع ّلااتْای اهٌکا ٍ ّلااتْکای هولاکعُ    ِ ت «ؿطظ تشىلال ٍ اذتلااضا  ّلاا  هولاعُ هطوعی

هتثَم اًجام پصیطز، ًافص تَزُ ٍ زض ّط حال ایکي   ٍظاض زض چاضچَب ػَاتؾ ٍ همطضا   «ٍظاض »

 .اذتلااضا  ٍظیط هلَم، تحملاما  ٍ فٌاٍضی ًرَاّس تَزاهط ًافی 
 

 تطضسی ضوَز هلوی اهؼای ّلاکا  هلوکی تکاتن ػکَاتؾ ٍ همکطضا  ذکاص همکطض زض         -1تبصرٌ  

 .آئلاي ًاهِ استرساهی اهؼای ّلاا  هلوی هی تاشس

تطضسکی اضتمکا هطتثکِ اظ هطتکی تکِ اسکتازیاضی اهؼکای ّلاکا  هلوکی زاضای هکسضن            -2 تبصرٌ

غلاطاًتفاهی ططفاب تِ  –تحظلالی زوتطی اظ زاًشگاُ آظاز استهی ٍ سایط هؤسسِ ّای غلاطزٍلتی 

 .هْسُ ّلااتْای هولاعُ هطوعی هی تاشس

 

  «تأَی»ترکیب اػضاي  -5مادٌ 

 (« أّلا»ضئلاس ) «هؤسسِ»ضئلاس  .1

 حسکة هککَضز  ّکای آهَظشکی ٍ پژٍّشککی   ّشکی هؤسسککِ  ٍیککا پژٍ هوکاٍى آهَظشکی    .2

  (« أّلا»زتلاط )

ًشکلااضی  زااستازی ٍ تا هطتثِ هلوی  «هؤسسِ»زُ تي اظ اهؼای ّلاا  هلوی پاًعّفت تا  .3

هطتثِ زض ٍ حسالل تلاش اظ ًظف آًاى  تَزُتطولاة هتٌَهی زاضای  یوِ اظ حلاث ترظظ

ِ »تِ پلاشٌْاز ضئکلاس   ،استازی تاشٌس  ٍظیکط هلکَم، تحملامکا     حىکن  ٍ تکا تأیلاکس   ، «هؤسسک

 ٍ فٌاٍضی

  ًثاشکس،  «ّلاکأ  »اظ اهؼکای   «وولاسکلاَى »زض طکَضتی وکِ زتلاکط    ) شیطتؾ وولاسلاَىزتلاط  .4

 (.زض جلسِ حؼَض هی یاتسهطتَؿِ ح پطًٍسُ ضأی زض ظهاى ؿط تسٍى حك

 زاًشکلااضی تکِ پلاشکٌْاز   استازی ٍ یه تا سِ تي اظ اهؼای ّلاا  هلوی تطجلاحاب تا هطتثِ  .5

ُ    هواٍى ٍظیط  اىهواًٍک ّکط یکه اظ    یکا  ٍ ٍ ضئلاس هطوع ّلااتْای اهٌکا ٍ ّلااتْکای هولاکع

   ٍظیککط هلککَم، تحملامککا حىککنٍ تککا تأیلاککس  ، «ٍظاض »ی ٍ فٌککاٍض پککژٍّش ٍآهَظشککی 

 ٍ فٌاٍضی
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تا هطتثِ حکسالل زاًشکلااضی ضا تکِ     «ّلاا »هی تَاًس یىی اظ اهؼای  «هؤسسِ»ضئلاس  -1تبصرٌ 

 .هٌظَب ًوایس « أّلا»سوت جاًشلاي ذَز زض 

زاًشکگاّی زاشکتي    - هؤسسِ ّای آهَظی هالی ٍ پژٍّشی حکَظُ ای زضذظَص  -2تبصرٌ 

 گعیي هطتثکِ هلوکی اسکتازی    زضجِ اجتْاز هکَضز تأیلاکس شکَضای هکسیطیت حکَظُ هلولاکِ لکن جکای        

 .ذَاّس تَز

هی تاشکس  سال  2تطای هس  ایي هازُ  «5»ٍ « 3»هَػَم تٌسّای  زٍضُ هؼَیت افطاز -3تبصرٌ 

 .تتهاًن ذَاّس تَزتا ضهایت ػَاتؾ ٍ همطضا  هطتَؽ توسیس آى  ٍ

 زض هؤسسکِ ّکایی وکِ توکساز اهؼکای ّلاکا  هلوکی ٍاجکس شکطایؾ تکطای هؼکَیت             -4تبصرٌ 

  « أّلاک »توساز اهؼا تکطای تشکىلال   ض زض ایي هازُ ووتط تاشس، تىولال اظ حس ًظاب همط « أّلا»زض 

 هَافمکت   پکس اظ اذکص  تا اسکتفازُ اظ اهؼکای ّلاکا  هلوکی ٍاجکس شکطایؾ اظ سکایط هؤسسکِ ّکا          

 .اًجام هی پصیطزٍظیط هلَم، تحملاما  ٍ فٌاٍضی 
 

 کمیسیًوُاي ػىايیه يظایف  -6مادٌ 

كْاض ًلط ًسکثت تکِ پطًٍکسُ اهؼکای ّلاکا  هلوکی زض چکاضچَب        ضسلاسگی ٍ ا تِ هٌلَض « أّلا»

ضا تا تطولاة هکَضز اشکاضُ زض    «  هولاعُأوولاسلاًَْای ترظظی ّلا»،هطتَؿِ ٍكایف ٍ اذتلااضا 

ػوي الکعام تکِ تشکىلال     هؤسسِ ّای هشوَل ایي همطضا  .ایي همطضا  تولالاي هی ًوایس« 7»هازُ 

  «1»ایف ٍ تطولاکة آى زض تثظکطُ شیکل هکازُ     آئلاي ًاهِ اضتما وِ ٍكک « 1»هَػَم هازُ  وولاسلاَى

هی تَاًٌس وولاسلاَى ّایی تا هٌاٍیي هشطٍحِ شیل هتٌاسکة  ، آى آئلاي ًاهِ هشرض گطزیسُ است

 :ل زٌّسلاّشی تشىٍّای آهَظشی ٍ پژتا ضشتِ ّا ٍ گطٍُ 
 

 هلَم اًساًی ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .1

 ترظظی گطٍُ هلَم اجتواهی وولاسلاَى .2

 ٍ ازتلاا  ترظظی گطٍُ ظتاى وولاسلاَى .3

 ترظظی گطٍُ ٌّط وولاسلاَى .4

 ترظظی گطٍُ هوواضی ٍ شْطساظی وولاسلاَى .5

 ترظظی گطٍُ هٌْسسی هىاًلاه، هوطاى ٍ ضشتِ ّای هطتثؾ وولاسلاَى .6

 تطق ٍ واهپلاَتط ٍ ضشتِ ّای هطتثؾترظظی گطٍُ هٌْسسی  وولاسلاَى .7

 ضیاػی، فلاعیه ٍ ظهلاي شٌاسی ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .8

 یست شٌاسیشلاوی ٍ ظ ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .9

 وشاٍضظی  ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .10

 هٌاتن ؿثلاوی ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .11

 وولاسلاَى ترظظی تلاي ضشتِ ای هطتثؾ .12

 هلَم زاهپعشىی ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .13

 هلَم پعشىی ترظظی گطٍُ وولاسلاَى .14
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اظ ّلاا  هولاعُ جکاهن هکی تاشکٌس     هؤسسِ ّایی وِ فالس شطایؾ لاظم تطای تطذَضزاضی  - تبصرٌ

هطوع ّلااتْای اهٌا ٍ ّلااتْای هولاعُ هی تَاًٌس ّلاا  هولاکعُ ترظظکی زض یکه یکا زٍ     تِ تشرلاض 

ّن تا ضهایت سایط شطایؾ ایي همطضا  تشىلال زٌّکس وکِ زض ایکي طکَض  پطًٍکسُ       ِضشتِ ًعزیه ت

ُ  ْایّلااتٍ اهٌا هطوع ّلااتْای  تِ «هؤسسِ»ّا  هی تایست اظ ؿطیك  ضشتِهتماػلااى سایط   هولاکع

 .زاضسال گطز «ٍظاض »
 

 «سیًنکمی»ترکیب  -7مادٌ 

ضئککلاس ) «ّلاککأ »ٍ تأیلاککس  «هؤسسککِ»تککِ پلاشککٌْاز ضئککلاس  «ّلاککأ »یککه تککي اظ اهؼککای  .1

 («وولاسلاَى»

تِ پلاشٌْاز ضئلاس ( تا هطتثِ زاًشلااضی یا تالاتط) «هؤسسِ»ی ّلاا  هلوی زٍ تي اظ اهؼا .2

 «ّلاأ »ٍ تأیلاس  «هؤسسِ»

  « وولاتِ»زتلاط  .3

 «هؤسسِ»ئلاس تا هوطفی ض «وولاتِ»تي اظ اهؼای  یه .4

 

 ٍ سال هٌظَب هکی گطزًکس   2تِ هس  « ّلاأ » تا حىن ضئلاس «وولاسلاَى»اهؼای ّط   -1تبصرٌ 

 .سٌتاشزاشتِ شیطتؾ  وولاسلاَىهَػَم اظ حلاث ترظظی اضتثاؽ لاظم ضا تا هی تایست 

 «ّلاکأ  »اهؼا یه ًفط ضا تِ هٌکَاى زتلاکط اًترکاب ٍ تکِ      «وولاسلاَى»زض اٍللاي جلسِ   -2تبصرٌ 

 ػکوي شکطوت   شیٌفکن  زض طکَض  تأیلاکس پطًٍکسُ    هی تایسکت   «وولاسلاَى»زتلاط  .وایٌسهوطفی هی ً

 هکصوَض زض جلسکِ   «وولاسکلاَى »زفام اظ تظولاوا  زض جْت ضا تَػلاحا  لاظم ، «ّلاأ »زض جلسِ 

 .ساضائِ ًوای

 

 «کمیتٍ»يظایف ي اختیارات  -8مادٌ 

اهؼای ّلاکا  هلوکی زض   ًسثت تِ پطًٍسُ ضسلاسگی ٍ اكْاض ًلط اٍللاِ  تِ هٌلَض «هؤسسِ»ضئلاس 

 تککا تطولاککة « وولاتککِ هٌترککة»، وولاتککِ ای تحککت هٌککَاى هطتَؿککِچککاضچَب ٍكککایف ٍ اذتلاککاضا  

  .هی ًوایس ایي همطضا  تولالاي« 9»هَضز اشاضُ زض هازُ 
 

 «کمیتٍ»ترکیب  -9مادٌ 

 («وولاتِ»ضئلاس ) / ...پژٍّشىسُ/ زاًشىسُضئلاس  .1

 « وولاتککِ»تککِ اًترککاب ضئککلاس  پژٍّشککىسُ / زاًشککىسُ یککا پژٍّشککی هوککاٍى آهَظشککی .2

 («وولاتِ»زتلاط )

تکِ  هتماػکی  فطز ترظظی زض ضشتِ ٍ گطایش سِ تي اظ اهؼای ّلاا  هلوی هترظض  .3

  / ... پژٍّشىسُ/ زاًشىسُ ٍ تأیلاس ضئلاسپلاشٌْاز هسیطگطٍُ شیطتؾ 
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ِ   ، شیٌفکن هی تایسکت زض طکَض  تأیلاکس پطًٍکسُ     « وولاتِ»زتلاط  -تبصرٌ   ػکوي شکطوت زض جلسک

 .اضائِ ًوایسهصوَض زض جلسِ  «تِوولا»زض جْت زفام اظ تظولاوا   ضا لاحا  لاظمتَػ ،«وولاسلاَى»

 

 وحًٌ تشکیل جلسات -11مادٌ 

یکا جاًشکلاي    «ّلاکأ  »زض طَض  ٍجَز پطًٍسُ زض ّط هاُ یىثاض تا زهَ  ضئکلاس   «ّلاا »جلسا  

 ضٍظ یىثکاض تکا زهکَ     55ًلاع زض طَض  ٍجَز پطًٍسُ ّکط   « وولاتِ»/  «وولاسلاَى»ٍی ٍ جلسا  

 .تشىلال هی گطزز« وولاتِ»/ «وولاسلاَى» زتلاط

 

 رسمیت جلسات -11مادٌ 

ضسولات هکی   ی حملامییا جاًشلاي ٍی ٍ حسالل زٍ سَم اهؼاتا حؼَض ضئلاس ٍ  «ّلاأ »جلسا  

جلسکا    .اترکاش هکی گکطزز    «ّلاکأ  »اهؼکای تکلاش اظ ًظکف وکل    یاتس ٍ تظولاوا  آى تا اوثطیکت  

هؼا ضسولات هی یاتس ٍ تظولاوا  آى تا ًظکف  تا حؼَض حسالل زٍ سَم ا« وولاتِ»/  «وولاسلاَى»

 .توتٍُ یه ول اهؼا لاتل اجطاست

 .تِ زٍ طَض  هَافك یا هرالف ٍ ّوَاضُ هرفی ذَاّس تَز «ّلاأ »ضأی اهؼای  -1تبصرٌ 

 جلسکِ هتٌکاٍب زض    5جلسکِ هتکَالی یکا     3غلاثت تسٍى هکصض هَجکِ هؼکَ حملامکی زض      -2تبصرٌ 

 .ی تکطای تملاکِ زٍضُ پلاشکٌْاز ٍ هٌظکَب ذَاّکس شکس      یه سال، استوفا تلمی شسُ ٍ هؼکَ زیگکط  

 هَجکککِ یکککا غلاکککط هَجکککِ تکککَزى غلاثکککت تطاسکککا  گکککعاضی زتلاکککط ٍ تأیلاکککس         تشکککرلاض

 .ذَاّس تَز« وولاتِ»/  «وولاسلاَى»/ «ّلاأ »ضئلاس 

 

 وحًٌ رسیذگي بٍ پريوذٌ متقاضیان -12مادٌ 

 :ی ًوایسهی تایست هطاحل ظیط ضا تِ تطتلاة ؿ اضظیاتی جْت تطضسی ٍپطًٍسُ هتماػلااى 

 ، اجتواهی ، آهَظشکی  -تطتلاتی -فطٌّگی هلوی شٌاسٌاهِفطهْای هٌسضج زض تىولال  -الف

شکتول تکط احىکام ٍ هکساضن     ه پلاَستْککا  الظککاق ، اجطایکی  -فٌاٍضی ٍ هلوی -پژٍّشی

ُ    CDهظسق هَضز ًلااظ هَػَم زضذَاست تِ ّوطاُ  تَسکؾ   حاٍی اؿتهکا  یکاز شکس

 «وولاتِ»ٍ اضائِ تِ  فطز هتماػی

 تککِ ضسککلاس تثککت اضائککِ  ٍ «وولاتککِ»زتلاطذاًککِ تحَیککل ٍ تثککت پطًٍککسُ تىولالککی زض   -ب 

 فطز هتماػی

تکِ  تطضسی ٍ اضظیاتی اٍللاِ پطًٍسُ هتماػی تطاسا  آئلاي ًاهِ اضتمکا ٍ اهتلاکاظزّی    -ج 

 «وولاتِ»ض ز فواللاتْای شیٌفن
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  «ِوولاتک »زض طَض  احکطاظ شکطایؾ لاظم اظ ًلکط    شیطتؾ  وولاسلاَىتحَیل پطًٍسُ تِ  -ز

حکساوثط كکطف هکس     زلایکل،  شوط تا اهازُ آى تِ هؼَ ّلاا  هلوی  طَض  یيط اٍ زض غلا

 یه هاُ پس اظ تطضسی

ٍ هطتککَؽ  وولاسککلاَىزض « وولاتککِ»اظ سککَی  شککسُ اضجککامّککای تطضسککی پطًٍککسُ  -ّککک 

  تطاسا  آئلاي ًاهِ اضتما فواللاتْای شیٌفنتِ اهتلااظزّی 

زض طکَض  احکطاظ شکطایؾ لاظم اظ     « ّلاکأ » ؿی ًاهِ ضسوی تِ زتلاکط  پطًٍسُاضسال  -ٍ

ِ »گلاطی ًْایی ٍ زض غلاط ایي طَض  اهازُ آى تکِ   تظولانجْت ، «وولاسلاَى»ًلط  « وولاتک

  طف هس  یه هاُ پس اظ تطضسیكحساوثط  زلایل، شوطتا 

 

ِ »اظ اهؼکای  ذَز وِ  یاًپطًٍسُ هتماػلا -1تبصرٌ     ،سٌتاشک هکی  « ّلاکأ  »/ «وولاسکلاَى »/ «وولاتک

تکا  لسا  شیطتؾ هَضز ضسلاسگی لطاض هی گلاطز ٍ زض ایي طَض  جلسا  زض جشیٌفن تسٍى حؼَض 

ٍ تظکولاوا  آى تکا   ایي همکطضا  ضسکولات یافتکِ    « 11»یه تي اظ ًظاب تولالاي شسُ زض هازُ وسط 

 . هٌْای یه اتراش هی گطززًظف ول اهؼا اوثطیت تلاش اظ 

ِ     «هؤسسِ»ضئلاس  -2تبصرٌ  اسکترطاج   هَكف است همالاتی ضا وکِ اظ ؿکطح پژٍّشکی هحطهاًک

 وولاتکِ  شسُ است ٍ تِ لحاف هحطهاًِ تَزى ًثایس چکاج ٍ هٌتشکط گکطزز جْکت تولاکلاي اهتلاکاظ تکِ        

تکي اظ طکاحثٌلطاى ٍ هترظظکاى شیکطتؾ وکِ تکا حىکن ٍظیکط هلکَم،           5تا  3ٍیژُ ای هتشىل اظ 

 .ٍ فٌاٍضی زض هطوع ّلااتْای اهٌا ٍ ّلااتْای هولاعُ تشىلال هی شَز اضسال ًوایس تحملاما 

تماػای ضسکلاسگی   ،هَضز ًلااظزٍضُ تَلف حسالل  پلاش اظ اتواماضتما چٌاًچِ هتماػی  -3تبصرٌ 

تِ پطًٍسُ ذَیش ضا زاشتِ تاشس ؿی هطاحل فَق الصوط تتهاًن هی تاشکس لىکي زض طکَض  تأیلاکس     

یکه ضٍظ پکس اظ   اضتما شیٌفن هی تایسکت تکا تکاضید اجکطای     ّلاا ، حىن پطًٍسُ اضتما ٍی اظ سَی 

 .زض گطززپایاى زٍضُ تَلف طا

 «ّلاکأ  »اجطای حىن اضتما هطتثِ هتماػلااًی وکِ پطًٍکسُ اضتمکا آًکاى تکِ تأیلاکس       تاضید   -4تبصرٌ 

تاضید تحَیل ٍ تثت هجسز پطًٍسُ هتماػی تا ضهایت هطاحل همطض زض  ،پس اظ تىولالًطسلاسُ تاشس 

 .ایي هازُ تولالاي ذَاّس گطزیس

 

 مصًبات -13مادٌ 

هاُ پس اظ تکاضید اتکتى ضأی، لاتکل تجسیکس ًلکط       3ثط تا حساوزضذظَص اضتما  «ّلاأ »تظولاوا  

 زض تولاکلاي شکسُ   تَزُ ٍ پس اظ اًمؼای هس  همطض ٍ زض طکَض  هکسم اًجکام تشکطیفا  لکاًًَی      

 .ایي همطضا ، لـوی ٍ لاظم الاجطا تلمی هی گطزز« 14»هازُ 

 « ّلاکأ »ضٍظ اظ تاضید تظَیة تَسؾ ضئکلاس   20حساوثط كطف هس  « ّلاأ »هظَتا   -تبصرٌ 

 .تِ هطاجن شیطتؾ ٍ هتماػی اتتى هی گطزز
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 تشریفات قاوًوي تجذیذ وظر -14مادٌ 

 هثٌکی تکط هکسم احکطاظ شکطایؾ اضتمکاء      « ّلاکأ  »هتماػی اضتما ًسثت تِ تظولان ٌاًچِ چ .1

 ذکَز ضا   ضٍظ اظ تکاضید اتکتى ضأی، اهتکطاع    20هوتطع تاشکس هکی تَاًکس كکطف هکس       

زض ٍّلِ « ّلاأ »زتلاط للان ًوایس وِ زض ایي طَض  تس « ّلاأ »تِ ؿَض وتثی تِ زتلاطذاًِ 

ضٍظ اظ تاضید زضذَاست، اهتلاکاظا  وسکة شکسُ ٍی اظ     20طف هس  كهَكف است اٍل 

 .ضا تِ تفىلاه تِ ٍی اهتم ًوایس« 4»تا « 1»هَاز 

« ّلاکأ  »تظکولان   ِهللاطغن اؿتم اظ اهتلااظا  ذَز ّوچٌکاى تک   چٌاًچِ هؼَ ّلاا  هلوی .2

زضذَاسکت تجسیکس   اهتم اهتلااظا ، ید اظ تاض یه هاُطف هس  كهی تَاًس  ،هوتطع تاشس

وِ زض ایي طَض  زتلاط هکی   .تسللان ًوایس« ّلاأ »تِ زتلاطذاًِ ًلط ذَز ضا تِ ؿَض وتثی 

هَكکف اسکت    ًلاکع « ّلاکأ  » .لطاض زّکس « ّلاأ »تایست زضذَاست ٍی ضا زض زستَض واض 

ضسلاسگی ٍ ضا هتماػی هاُ اظ تاضید ٍطَل اهتطاع، یه تاض زیگط پطًٍسُ  2طف هس  ك

 . ضأی تجسیس ًلط ذَز ضا اتتى ًوایس

 هوتکطع تاشکس هکی تَاًکس     « ّلاکأ  »ًسثت تکِ ضأی تجسیکس ًلکط     ءهتماػی اضتماچٌاًچِ  .3

اهتکطاع ذکَز ضا تکِ ؿکَض وتثکی تکِ       ، اظ تاضید اتتى ضأی تجسیس ًلط یه هاُطف هس  ك

« 3»هکازُ  « 8»تطاسا  تٌس تسللان ًوایس تا  «ٍظاض »هطوع ّلااتْای اهٌا ٍ ّلااتْای هولاعُ 

 ُ  وولاسکلاَى هطوکعی زض   همطضا  هطتَؽ تِ ؿطظ تشىلال، اذتلااضا  ٍ ٍكایف ّلاا  هولاکع

  .هَضز ضسلاسگی لطاض گلاطزیاز شسُ همطضا   «5»هازُ  هٌسضج زض شیطتؾ

هولاعُ هطوکعی،   ْایشیطتؾ ّلاات ْای ترظظیوولاسلاًَزض  اهتطاع هتماػی چٌاًچِ -1تبصرٌ 

هولاکعُ   ْکای پطًٍسُ جْت اتراش تظکولان ًْکایی زض زسکتَض جلسکِ ّلاات    ُ شَز ٍاضز تشرلاض زاز

هولاکعُ   ْکای اتٍ ضأی ّلاهطتَؿِ ًافکص   وولاسلاَىزض ّط طَض  تشرلاض . زگلاطلطاض هی  «ٍظاض »

 .ذَاّس تَز لـوی ٍ لاظم الاجطا هطوعی

 هطوع ّلااتْای اهٌا ٍ ّلااتْای هولاعُهَكف است زض پاسد تِ هىاتثا  « ّلاأ »ضئلاس  -2تبصرٌ 

س تا پاسد ّا ٍ گعاضی ّای هسکتسل هطتکَؽ تکِ شکىایا  هـطٍحکِ تکِ ّوکطاُ        طتلاثی اتراش ًوایت

زض طکَض  لکعٍم   زض ایکي ضاسکتا هطوکع فکَق الاشکاضُ      . اضسکال گکطزز   لاظمهکساضن ٍ هسکتٌسا    

ِ »ْت پلاگلاکطی اهکَض، زضیافکت پطًٍکسُ ٍ تْلاکِ گکعاضی تکِ        جًوایٌسگاًی   شیکطتؾ اهکعام    «هؤسسک

 .ذَاّس ًوَز
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 خاص مقرراتپیشىُاد  -15ٌ ماد

 ظکَص زضذ ،اّلااتْای هولاعُ هؤسسِ ّ ا اضتما، پلاشٌْاز ٍ تالٌسگی آئلاي ًاهِ زض ضاستای تمَیت

زض ، « 5» تا ضهایت ٍ حفق اهتلاکاظا  جکسٍل شکواضُ    هصوَض آئلاي ًاهِ  ّط یه اظ تٌسّای پژٍّشی

ال آى پس اظ تأیلاس ٍ اتکتى  تَزُ ٍ اهو تطضسیلاتل « ٍظاض »اهٌا ٍ ّلااتْای هولاعُ ّلااتْای هطوع 

 .هی تاشساهىاى پصیط  هلَم، تحملاما  ٍ فٌاٍضی ٍظیط

 

ٍ فٌکاٍضی   هلَم، تحملامکا   تثظطُ تِ تظَیة ٍظیط «19»هازُ ٍ  «16»ایي همطضا  زض  -16مادٌ 

 .تَزُ ٍ وللاِ همطضا  هغایط تا آى هلغی الاتط هی تاشسالاجطا اتتى لاظم ( 1/6/91) اظ تاضیدضسلاس ٍ
 

 



 ١

 
  عضو هيات علمي آموزشي  علميشناسنامه 

  

  
  

  مشخصات عمومي -الف
  :مرتبه علمي بدو استخدام :تاريخ استخدام پيماني  :مربوطهآموزشي عنوان گروه  :نام خانوادگي

  :تاريخ آخرين ارتقا مرتبه  :تاريخ تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي  :نام
 :پايه فعلي :كد ملي  :ترفيع تاريخ آخرين  :تاريخ تبديل وضعيت به رسمي قطعي :مرتبه علمي فعلي :تاريخ تولد

  

 سوابق تحصيلي-ب
 حوزه 4سطح /   (Ph.D)دكتراي تخصصي  (M.D)دكتراي حرفه اي  حوزه 3سطح   / (M.S)كارشناسي ارشد  حوزه 2سطح  / (B.S)كارشناسي   

          رشته تحصيلي و گرايش
       اخذ مدركمحلمؤسسه

       شهر و كشور محل اخذ مدرك
          مدركتاريخ اخذ 

  

  عنوان پايان نامه يا رساله
  

        

  دبير كميته منتخب           مدير گروه مربوطه          عضو هيات علمي
  :نام و نام خانوادگي          :نام و نام خانوادگي          :نام و نام خانوادگي

 :امضاء              :امضاء              :امضاء
  :تذكرات مهم

 .نمي باشدهيات  /كميسيون/ و طرح و بررسي در كميته ه منتخب تقابل ثبت در دبيرخانه كمي ،ساختار شناسنامه الگو تهيه و ارائه گرددي كه با ساختاري غير از فرمها و كاربرگهاي .1
 .نمي باشد فاقد اعتبار بوده و قابل ثبت در دبيرخانه كميته منتخب..............) داراي خط خوردگي، لاك گرفتگي و(فرمهاي تكميل شده دست نويس و يا مخدوش  .2
  .قابل بررسي نمي باشد" تاييد مراجع ذيربط " و  " مهر دبيرخانه كميته منتخب "، "  فاقد شماره و تاريخ ثبت"  فرمهاي  .3
 .ده امضا كنندگان ذيل برگه ها مي باشدهيل، تطبيق و تأييد مندرجات كليه فرمها حسب مورد بر عممسئوليت تك .4
  .شناسنامه علمي صرفاً بر عهده مرجع تأييد كننده ذيل كاربرگ مربوطه مي باشدمسئوليت تكميل و تأييد كاربرگهاي  .5
 مايد اين موضوع در مواردي كه ارائه تصوير مستندات برابر اصل شده توسط مؤسسه كفايت ن. مشخص گرديده است الزامي مي باشد **كه با علامت ...) آثار و تأليفات، تأييديه ها و(ارائه اصل مستندات مربوط به كليه فرمها  .6

  .گرديده است مشخص* با علامت         
  

  
  
  
  
  

الففرم   :تاريخ ثبت:                                                         ثبت مجدد/ شماره ثبت در دبيرخانه كميته منتخب                                                                                    :نام مؤسسه



 ٢

  
  

  
  
  

  خانم                                                از مرتبه                                        به مرتبه/آقاييارتقادرخصوص» 1«سيون تخصصي موضوع ماده كميصورتجلسه-1-ب
  
  

  
 

ــع در جلســه مــورخ    كميســيون تخصصــي   ........... تقاضــاي ذينف
 امتيــاز از مـاده  ........... مطرح و با عنايت به اخذ »  1«موضوع ماده 

 :ارتقا مرتبه دارا برايرا » 1«از لازم از ماده ــداقل امتيـياد شده، ح
o    و بنـابراين در صـورت احـراز سـاير شـرايط      مي باشـد

آئين نامـه ارتقـا از سـوي    » 4«و » 3«، »2«مربوط به مواد 
پرونــــده نــــامبرده ، ذيــــربطكميســــيون تخصصــــي 

تشـخيص  واجد شرايط لازم جهت طرح در هيـات مميـزه   
 . داده شد

o واجـد شـرايط لازم    پرونده نامبرده  و بنابراين نمي باشد
 . شدنتشخيص داده جهت طرح در هيات مميزه 

  
  
  
  

  امضاء  مرتبه علمي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف

          

  :توضيحات لازم در صورت عدم موافقت
  
  

                                                                              آئين نامه  ارتقا مرتبه  »1«سيون تخصصي موضوع ماده دبير كمي                                                                                              
  

   :امضاء                                                                                                                             :نام و نام خانوادگي                                                            
  

   

  :تاريخ ثبت:                                                         ثبت مجدد/ شماره ثبت در دبيرخانه كميته منتخب                                                                                    :نام مؤسسهبفرم 



 ٣

  
  
  
  
  
  
  

  خانم                                                از مرتبه                                        به مرتبه/آقاييصورتجلسه كميته منتخب درخصوص ارتقا-2-ب
  
  

  
 

مطـرح و   منتخب كميته  ...........تقاضاي ذينفع در جلسه مورخ 
، »3« مادهامتياز از  .... ،»2« امتياز از ماده ......اخذ به  با عنايت

ياد شده،  مواداز مجموع  امتياز .........و  »4«از ماده  امتياز ......
   :حداقل امتياز لازم از مواد مذكور را براي ارتقا دارا

o    ــراز ــابراين در صــورت اح ــي باشــد و بن شــرايط م
ــاده   ــه م ــوط ب ــوي   » 1«مرب ــا از س ــه ارتق ــين نام آئ

ــاده   ــده ، »1«كميســيون تخصصــي موضــوع م پرون
جهت طـرح در كميسـيون   نامبرده واجد شرايط لازم 

  .تشخيص داده شدتخصصي ذيربط 
o  پرونده نـامبرده واجـد شـرايط    نمي باشد و بنابراين

ــربط    ــرح در كميســيون تخصصــي ذي ــت ط لازم جه
  .شدنتشخيص داده 

  

  رشته تخصصي  مرتبه علمي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
  نوع عضويت

  امضاء
  حقيقي حقوقي

                

  :در صورت عدم موافقتتوضيحات لازم 
  
  

                                                                                     منتخبدبير كميته                                                                                                                                                  
  

   :امضاء                                                                                                                     :نام و نام خانوادگي                                                                      
  

   

  :تاريخ ثبت:                                                         ثبت مجدد/شماره ثبت در دبيرخانه كميته منتخب                                                                                   :نام مؤسسهبفرم



 ٤

  
  
  
  
  
  
  

  خانم                                                از مرتبه                                        به مرتبه/آقاييدرخصوص ارتقاگروه                                 صورتجلسه كميسيون تخصصي-3-ب
  

  
 

بــا عنايــت بــه تأييــد كســب حــداقل   پيشــنهاد كميتــه منتخــب
آئين نامه ارتقا توسط كميسـيون  » 1«امتيازهاي لازم از ماده 

در جلسه  ،)صورتجلسه پيوست(» 1«تخصصي موضوع ماده 
 وجهتبا و  مطرح كميسيون تخصصي ذيربط  ................مورخ 

، »3« مــادهامتيــاز از . .......، »2« امتيــاز از مــاده.. .......بــه اخــذ 
 مـواد از مجمـوع   امتيـاز  .............و » 4«از ماده  امتياز ............

  :حداقل امتياز لازم از مواد مذكور را براي ارتقا داراياد شده، 
o  پرونـده نـامبرده واجـد شـرايط     مي باشد و بنابراين

  .تشخيص داده شد هيات مميزهلازم جهت طرح در 
o  د شـرايط  پرونده نـامبرده واج ـ نمي باشد و بنابراين

  .شدنتشخيص داده  هيات مميزهلازم جهت طرح در
  
  

  رشته تخصصي  مرتبه علمي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
  نوع عضويت

  امضاء
  حقيقي  حقوقي

                

  :توضيحات لازم در صورت عدم موافقت
  
  

                                                                                  تخصصي دبير كميسيون                                                                                                                                                            

  

 :امضاء                                                                                             :نام و نام خانوادگي                                                                                          
  

   

  :تاريخ ثبت:                                                         ثبت مجدد/شماره ثبت در دبيرخانه كميته منتخب                                                                                   :نام مؤسسهبفرم



 ٥

  
  
  
  
  
  
  

  خانم                                                از مرتبه                                        به مرتبه/آقاييارتقاهيات مميزه درخصوص صورتجلسه-4-ب
  
 

و   »1«موضــوع مــاده   پيشــنهاد كميســيون تخصصــي  
...................... گـــروه كميســـيون تخصصـــي  همچنـــين 

مبنــي بــر  ......................  مؤسســه/ مركــزي هيــات مميــزه
 .......................................................... خـــانم/ آقـــايي ارتقـــا

در جلســه ...................... بــه مرتبــه  ...................... از مرتبــه
ــورخ ــات......................    م ــان   هي ــرح و صــلاحيت ايش مط

امتيــاز كســب شــده از  ...................... كســب  بـا توجــه بــه  
رأي موافــق  .............. بــا ،آئــين نامــه ارتقــابنــدها و مــواد 

/ گرفـت   تصـويب قـرار   مـورد رأي مخالف  .................. و
  .نگرفتمورد تصويب قرار 

  
  
  

  رشته تخصصي  مرتبه علمي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
  نوع عضويت

  حقيقي  حقوقي  امضاء
                

  :توضيحات لازم در صورت عدم موافقت
  

  :پيشنهاد
  

 مميزهدبير هيات                                                               
  
  :امضاء:                                                                       نام و نام خانوادگي  

  مميزه هياترئيس                                                                 
 

  :امضاء                                                                           :نام و نام خانوادگي  
 

  :تاريخ ثبت:                                                         ثبت مجدد/ شماره ثبت در دبيرخانه كميته منتخب                                                                                    :نام مؤسسهبفرم



  
  
  

  بخش اول آئين نامه ارتقا  »1«هاي ماده  فعاليتخلاصه امتيازات كسب شده از  - 1 - ج

  بند
  كسب شدهات امتياز

  ملاحظات
  هيات مميزه  »1«ماده  كميسيون تخصصي

      اجتماعي  –تربيتي –در حوزه هاي فرهنگيبا رويكرد اسلامي تدوين كتاب، مقاله وتوليد اثر بديع و ارزنده هنري  -1-1

  

هاي كلـي   و همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي براساس سياستها  تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليت -1-2

      ها و مراكز آموزشي هاي متخذه توسط شوراي اسلامي شدن دانشگاه برنامه هاي پنج ساله توسعه و سياست

  

نهادهـاي  ارائه مشاوره فرهنگي ويا همكاري مؤثر با تشكل هاي قانونمند دانشجويان و اعضاي هيات علمـي و طـلاب و    -1-3

      و يا حوزه علميه به منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ» مؤسسه«فرهنگي فعال در 
  

      »مؤسسه« فرهنگي - استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  -1-4

  

  –هـاي فرهنگـي    هاي مطلوب فـرهنگــي و مشـاركــت يـــا انجـام فعاليـت     مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرش  -1-5

      )دانشجويان، اساتيد و كاركنان(اجتماعي و يا عناوين مشابه براي كليه  اقشار دانشگاهي  –تربيتي 

  

      هاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و امانت داري استمرار در تقيد و پايبندي به ارزش  -1-6

  

      ...)و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي ودر زمينه ترويج فرهنگ ايثار (كسب جوايز فرهنگي   -1-7

  

       طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  -1-8

  

      اجتماعي –تربيتي  –هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرهنگي  شركت در كارگاه  -1-9

  

     :اتامتيازكلجمع
  :»1«كميسيون تخصصي موضوع ماده امضاي دبير 

  
  :امضاء:                                                                                                   م خانوادگينام و نا

  
    

 :گروه آموزشي:                           رشته تحصيلي:                                              نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                               :نام مؤسسهفرم   ج



  
  
  

  بخش اول آئين نامه ارتقا  »2«هاي ماده  فعاليت خلاصه امتيازات كسب شده از - 2 - ج

  بند

 كسب شدهاتامتياز

  ملاحظات
  هيات مميزه  كميسيون تخصصي  كميته منتخب

        رعايت نظم وانضباط درسي و شئونات آموزشي -2-1

  

  كيفيت تدريس -2-2

      

  

  كميت تدريس  -2-3

      
  

                                                و يا عناوين موضوعات مشابه مصوب راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي -2-4

  

و يا كسب ) نظير دريافت لوح تقدير، نشان يا عناوين مشابه(برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش  -2-5

        عنوان معلم برتر               

  

        .گيردد استفاده قرار موريا الكترونيكي كه به عنوان منبع آموزشي  تأليف يا تدوين كتب چاپي -2-6

  

        هاي نوين آموزشي هاي مطلوب تدريس و استفاده مناسب از روش با بهره گيري از روش ارج نهادن به امور آموزشي و شاگردپروري  -2-7

  

          :اتامتياز كل جمع
 دبير كميته منتخب

  
  :امضاء                                                    :                        نام و نام خانوادگي  

  دبير كميسيون تخصصي
 

  :امضاء                                                                                      :    نام و نام خانوادگي  
 

   

 :گروه آموزشي:                           رشته تحصيلي:                                              نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                               :نام مؤسسهفرم   ج



  
  

  بخش اول آئين نامه ارتقا  »3«ماده فعاليت هاي خلاصه امتيازات كسب شده از  - 3 - ج

  بند

 كسب شدهاتامتياز

  ملاحظات
  هيات مميزه  كميسيون تخصصي  كميته منتخب

        منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي پژوهشي –علمي  مقاله  -3-1

  
 

  

        مروري -علمي  مقاله  -3-2

  

مقاله پژوهشي در دائره المعارف                                                              و ترويجي و نقد چاپ شده  -علمي مقاله  -3-3

        

      هاي علمي معتبر                                                  همايش در مجموعه مقالات يا مجلاتداوري شده مقاله علمي كامل  -3-4

  

هاي علمي معتبر                                                                           همايشدر مجموعه مقالاتعلميخلاصه مقاله-3-5

      
  

        پايان نامه                                                         / صددرصد مستخرج از رسالهمقاله علمي   -3-6

  

                                            تجاري سازي محصول يا فرآيند         واختراع يا اكتشاف منجر به توليد / توليد دانش فني  -3-7

  

      اثربديع و ارزنده هنري            / باشد كه با اجراي آن يكي از معضلات كشور حل شده هاي پژوهشي و فناوري هاي علمي طرح گزارش  -3-8

  

                                                                               اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآورييا اختراع   -3-9

  

                                                           داخلي يا بين المللي) گرنت( ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي  -3-10

  

                                                                                      )اختراعات و جشنواره(هاي فناوري  ساير فعاليت -3-11

  

  ادامه در صفحه بعد    
 منتخبدبير كميته
  

  :امضاء:                                                                            نام و نام خانوادگي  

  دبير كميسيون تخصصي
 

  :امضاء:                                                                                          نام و نام خانوادگي  
   

 :گروه آموزشي:                           رشته تحصيلي:                                              نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                               :نام مؤسسهفرم   ج



  
  
 

  ادامه صفحه قبل                                                                                              بخش اول آئين نامه ارتقا  »3«هاي ماده  عاليتخلاصه امتيازات كسب شده از ف - 3 - ج                                                                               

  بند

 كسب شدهاتامتياز

  ملاحظات
  هيات مميزه  كميسيون تخصصي  كميته منتخب

         ...ره المعارف وئهمانند دا يهاي تأليف مجموعه كتاب )/كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي ذينفع(تأليف يا تصنيف -3-12

  

                                               هاي پژوهشي، فناوري و نوآوري                 فعاليت برداوري و نظارت  ،ارزيابي -3-13

  

                                                                   تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي                                                    -3-14
  

        داوري مقالات علمي پژوهشي  /ويرايش علمي كتاب -3-15

  

                                                                                                                                تصحيح انتقادي كتاب معتبر -3-16

  

          حوزه 4سطح / دكتري تخصصي/ حوزه 3سطح  /دكتري حرفه اي/كارشناسي ارشد راهنمايي ومشاوره پايان نامه   -3-17

  

                                                                                                                                  كرسي هاي نظريه پردازي -3-18

  

                                                           كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي -3-19

  

                                                                                                                   ترجمه كتاب تخصصي -3-20

  

      :اتامتيازكلجمع
 دبير كميته منتخب

  
  :امضاء:                                                                            نام و نام خانوادگي  

  دبير كميسيون تخصصي
 

  :امضاء:                                                                                          نام و نام خانوادگي  
    

 :گروه آموزشي:                           رشته تحصيلي:                                             نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                              :نام مؤسسهفرم   ج



  
  
  

  بخش اول آئين نامه ارتقا  »4«هاي ماده  فعاليت خلاصه امتيازات كسب شده از - 4 - ج

  بند

 كسب شدهاتامتياز

  ملاحظات
  هيات مميزه  كميسيون تخصصي  كميته منتخب

  حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در آئين نامه مديريت -4-1

      

  

  ) به شيوه گردآوري(تدوين كتاب  -4-2

        

          مجموعه مقالاتتدوين  -4-3

  

  هنري           برنامه هاي و مديريت اجرايي  پژوهشي، فناوري، هنري يها برپايي نمايشگاه -4-4

        

  ،واحــد پژوهشــي، كتابخانــه تخصصــي، شــبكه تخصصــي رايانــه ،طراحــي و راه انــدازي آزمايشــگاه يــا كارگــاه فنــي -4-5

        يا واحدهاي نيمه صنعتي

  

        گسترش تحصيلات تكميليقويت و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و ت و ايجاد رشته هاي جديد -4-6

  

        تربيتي، آموزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت -هاي فرهنگي مشاركت در طراحي، راه اندازي و برگزاري كارگاه -4-7

  

          توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني -4-8

 هـاي   ها و پـارك  مراكز تحقيقاتي، مؤسسه هاي عالي آموزشي و پژوهشي، شهركهمكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه،  -4-9

        هاي دانش بنيان علم و فناوري، مراكز رشد و شركت

  

        ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي -4-10

  

  ادامه در صفحه بعد    
 دبير كميته منتخب

  
  :امضاء:                                                                            نام و نام خانوادگي  

  دبير كميسيون تخصصي
 

  :امضاء:                                                                                          نام و نام خانوادگي  
   

 :گروه آموزشي:                           رشته تحصيلي:                                              نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                               :نام مؤسسهفرم   ج



  
  
 

  ادامه صفحه قبل                                                                   بخش اول آئين نامه ارتقا  »4«هاي ماده  فعاليت خلاصه امتيازات كسب شده از - 4 - ج                                                                                                            

  بند

 كسب شدهاتامتياز

  ملاحظات
  هيات مميزه  كميسيون تخصصي  كميته منتخب

        هاي علمي رسمي كشور علمي معتبر و رياست قطب ه هاي، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشرييمدير مسئول -4-11

  

        ها دبيري همايش -4-12

  

        طراحي سئوالات آزمون سراسري -4-13
  

        مسئوليت قواي سه گانه پذيرش  -4-14

  

كـه جـزء وظـايف سـازماني فـرد       ...عالي انقـلاب فرهنگـي و   هاي رسمي شوراي هياتكميته ها و   شركت در شوراها، -4-15

                                                                                                                    .نباشد

  

        تربيتي، آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه  -عملكرد مناسب فرهنگيگزارش  -4-16

  

          :اتامتيازجمع كل 
 دبير كميته منتخب

  
  :امضاء:                                                                            نام و نام خانوادگي  

  دبير كميسيون تخصصي
 

  :امضاء:                                                                                          نام و نام خانوادگي  
  

 :گروه آموزشي:                           رشته تحصيلي:                                             نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                              :نام مؤسسهجفرم    



  
  ارتقابخش اول آئين نامه  »4«و »  3«، » 2«،  »1«ها و خلاصه امتيازات مواد  فهرست فعاليت

  بند
هاي  اد رديفدتع

  تكميل شده

   اتجمع امتياز

  ملاحظات  از هر بندكسب شده 
  كميته 

  منتخب

كميسيون 

  تخصصي

هيات 

  مميزه

            اجتماعي  –تربيتي –در حوزه هاي فرهنگيبا رويكرد اسلامي تدوين كتاب، مقاله وتوليد اثر بديع و ارزنده هنري  -1-1

هاي كلـي   ها و همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي براساس سياست فرهنگي براي كليه فعاليتتهيه و تدوين پيوست  -1-2

  ها و مراكز آموزشي هاي متخذه توسط شوراي اسلامي شدن دانشگاه برنامه هاي پنج ساله توسعه و سياست

  
      

  

اعضاي هيات علمـي و طـلاب و نهادهـاي    ارائه مشاوره فرهنگي ويا همكاري مؤثر با تشكل هاي قانونمند دانشجويان و  -1-3

  و يا حوزه علميه به منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ» مؤسسه«فرهنگي فعال در 

  
      

  

            »مؤسسه« فرهنگي - استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  -1-4

  –هـاي فرهنگـي    يـــا انجـام فعاليـت    هاي مطلوب فـرهنگــي و مشـاركــت  مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرش  -1-5

  )دانشجويان، اساتيد و كاركنان(اجتماعي و يا عناوين مشابه براي كليه  اقشار دانشگاهي  –تربيتي 

  
      

  

            هاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و امانت داري استمرار در تقيد و پايبندي به ارزش  -1-6

            ...)زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي ودر (كسب جوايز فرهنگي   -1-7

             طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  -1-8

            اجتماعي –تربيتي  –هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرهنگي  شركت در كارگاه  -1-9

          :1 جمع ماده

            رعايت نظم وانضباط درسي و شئونات آموزشي -2-1

            كيفيت تدريس -2-2

            كميت تدريس  -2-3

                                                    و يا عناوين موضوعات مشابه مصوب راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي -2-4

و يا كسـب  ) نظير دريافت لوح تقدير، نشان يا عناوين مشابه(برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش  -2-5

  عنوان معلم برتر               

  
      

  

            .يا الكترونيكي كه به عنوان منبع آموزشي مورد استفاده قرار گيرد تأليف يا تدوين كتب چاپي -2-6

            هاي نوين آموزشي هاي مطلوب تدريس و استفاده مناسب از روش به امور آموزشي و شاگردپروري با بهره گيري از روش ارج نهادن  -2-7

          :2جمع ماده 

            منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي پژوهشي –علمي  مقاله  -3-1
 

  

            مروري –علمي  مقاله  -3-2

          مقاله پژوهشي در دائره المعارف                                                              و ترويجي و نقد چاپ شده  –علمي مقاله  -3-3

          هاي علمي معتبر                                                   همايش در مجموعه مقالات يا مجلاتداوري شده مقاله علمي كامل  -3-4

  امضاي عضو هيات علمي
  

  منتخب مؤسسهامضاي دبير كميته  امضاي مدير گروه مربوط
  

   

د  فرم  :گروه آموزشي:                       رشته تحصيلي             :           نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي:                   نام مؤسسه



  
  

  بخش اول آئين نامه ارتقا »4«و »  3«، » 2«،  »1«ها و خلاصه امتيازات مواد  فهرست فعاليت

  بند
هاي  اد رديفدتع

  تكميل شده

   اتجمع امتياز

  ملاحظات  از هر بندكسب شده 
  كميته 

  منتخب

كميسيون 

  تخصصي

هيات 

  مميزه

                                                               هاي علمي معتبر                         همايشدر مجموعه مقالات  علمي خلاصه مقاله -3-5

            پايان نامه                / صددرصد مستخرج از رسالهمقاله علمي   -3-6

              تجاري سازي محصول يا فرآيند         واختراع يا اكتشاف منجر به توليد / توليد دانش فني  -3-7

          اثربديع و ارزنده هنري             / باشد كه با اجراي آن يكي از معضلات كشور حل شده هاي پژوهشي و فناوري هاي علمي طرح گزارش  -3-8

                                                                                    يا نوآوري اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارجيا اختراع   -3-9

                                                                داخلي يا بين المللي) گرنت( اعتبار پژوهشيايجاد ظرفيت فعال در جذب   -3-10

                                                                                           )اختراعات و جشنواره(هاي فناوري  ساير فعاليت -3-11

             ...همانند دائره المعارف و يهاي تأليف مجموعه كتاب) / كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي ذينفع(تأليف يا تصنيف -3-12

                                                   هاي پژوهشي، فناوري و نوآوري                 فعاليت برداوري و نظارت  ،ارزيابي -3-13

                                                                        تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي                                                    -3-14

            داوري مقالات علمي پژوهشي  /ويرايش علمي كتاب -3-15

                                                                                                                                    تصحيح انتقادي كتاب معتبر -3-16

          حوزه      4سطح / دكتري تخصصي/ حوزه 3سطح / دكتري حرفه اي/راهنمايي ومشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد   -3-17

                                                                                                                                      كرسي هاي نظريه پردازي -3-18

                                                                كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي -3-19

                                                                                                                        ترجمه كتاب تخصصي -3-20

         :3جمع ماده

            حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در آئين نامه مديريت -4-1

            ) به شيوه گردآوري(تدوين كتاب  -4-2

              تدوين مجموعه مقالات -4-3

            هنري           برنامه هاي و مديريت اجرايي  پژوهشي، فناوري، هنري يها برپايي نمايشگاه -4-4

            طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي، كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي رايانه، يا واحدهاي نيمه صنعتي -4-5

            گسترش تحصيلات تكميليقويت و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و ت و ايجاد رشته هاي جديد -4-6

  امضاي عضو هيات علمي
  

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه امضاي مدير گروه مربوط
  

    

د  فرم  :گروه آموزشي:                       رشته تحصيلي           :          نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي:                  نام مؤسسه



  
  بخش اول آئين نامه ارتقا »4«و »  3«، » 2«،  »1«ها و خلاصه امتيازات مواد  فهرست فعاليت

  بند
هاي  اد رديفدتع

  تكميل شده

   اتجمع امتياز

  ملاحظات  از هر بندكسب شده 
  كميته 

  منتخب

كميسيون 

  تخصصي

هيات 

  مميزه

            تربيتي، آموزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت -هاي فرهنگي مشاركت در طراحي، راه اندازي و برگزاري كارگاه -4-7

            توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني -4-8

 هـاي   هـا و پـارك   همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه هاي عالي آموزشي و پژوهشي، شهرك -4-9

  هاي دانش بنيان علم و فناوري، مراكز رشد و شركت

  
      

  

            ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي -4-10

            هاي علمي رسمي كشور علمي معتبر و رياست قطب ه هاي، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشرييمدير مسئول -4-11

             ها دبيري همايش -4-12

            طراحي سئوالات آزمون سراسري -4-13

            مسئوليت قواي سه گانه پذيرش  -4-14

            .كه جزء وظايف سازماني فرد نباشد ...عالي انقلاب فرهنگي و هاي رسمي شوراي هياتكميته هاو   شركت در شوراها، -4-15

            تربيتي، آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه  -فرهنگيعملكرد مناسب گزارش  -4-16

          :4جمع ماده 

          :جمع كل مواد

  امضاي عضو هيات علمي
  

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه امضاي مدير گروه مربوط
  

  
  
  

 :گروه آموزشي:                       رشته تحصيلي           :          نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي:                  نام مؤسسهد  فرم 



  
  
  

  

  
  

 صفحه اول                                                                                                                           اجتماعي –تربيتي  –در حوزه هاي فرهنگي با رويكرد اسلامي يع و ارزنده هنري دمقاله و توليد اثر ب ،تدوين كتاب -1-1بند 

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت
  ) *و ارزنده هنري و اثر بديع  *، مقاله**كتاب(

  نوع فعاليت

  تاريخ انتشار 

   )سال –ماه ( 

  پذيرش چاپ**و يا گواهي 

  اسامي همكاران 
  به ترتيب

  )شامل نام متقاضي(

  امتياز

گي
هن
فر

تي  
ربي

ت
عي  

تما
اج

  

قي
لفي

ت
  

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  

  هيات مميزه
  

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

     جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                        امضاي عضو هيات علمي                                       

  
  

 .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«در غير اين صورت امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند  .ر صورتي كه مؤلف هر فصل يا بخش كتاب تعيين شده باشد، امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شود د -
  .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند  ،مشخص نشده باشد ...)مقاله، اثر و(اين بند  در صورتي كه سهم همكاران در انجام ساير فعاليتهاي -

 
    

  1فرم شماره 
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه  )1ماده (



  
  
  
  
  
  

  
  ن دراي اسلامي شوهاي متخذه توسط ش هاي كلي برنامه هاي پنج ساله توسعه و سياست ها و همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي براساس سياست فرهنگي براي كليه فعاليتتهيه و تدوين پيوست  -2-1بند 

  صفحه دوم                                                                                                                                                                                                                                                                                            ها و مراكز آموزشي دانشگاه

ف
ردي

  

  **مرجع تأييد كننده  فعاليتتاريخ انجام   شرح فعاليت  عنوان فعاليت
  اسامي همكاران

  به ترتيب 
  )شامل نام متقاضي(

  امتياز

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  
  هيات مميزه

  

           

           

           

                

                

                

                

                

                

                

     جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                        امضاي عضو هيات علمي                                       

  
  
 .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«، امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند فعاليت مشخص نشده باشددر صورتي كه سهم همكاران در انجام  -

 
  
 
  
  

  1فرم شماره 
  )1ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  

  
  

  و يا حوزه علميه به منظور ترويج فعاليت » مؤسسه«ي قانونمند دانشجويان و اعضاي هيات علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال در ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري مؤثر با تشكل ها  -3-1بند 
  صفحه سوم                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       در حوزه فرهنگ

ف
ردي

  

  شرح فعاليت  عنوان فعاليت

  انجام فعاليتتاريخ 

  **مرجع تأييد كننده 

  امتياز

كميسيون 
  تخصصي

  1ماده 

  
  هيات مميزه

  

  تا تاريخ  از تاريخ  

                

                

                

                

                

                

           

           

           

           

     جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                       امضاي عضو هيات علمي                                      

  
   
   

 
    

  1فرم شماره 
  )1ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :مؤسسه



  
  
  
  
  

  
  
  

  چهارمصفحه                                                                                                                                                                                                                                       »مؤسسه« فرهنگي - انشجوييداستاد مشاور فرهنگي با حكم معاون   -4-1بند 

ف
ردي

  

  واحد دانشگاهي محل فعاليت
  تاريخ انجام فعاليت  *مشخصات ابلاغ 

  تعداد نيمسالهاي تحصيلي

  امتياز

  

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  
  هيات مميزه

  تاريخ  شماره  
  تا نيمسال تحصيلي  از نيمسال تحصيلي

  دوم  اول  دوم  اول
              

              

              

              

              

              

              

              

              

                      

      جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                        امضاي عضو هيات علمي                                       

  
    

  1فرم شماره   
  )1ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  
  

                    )اساتيد و كاركنان  دانشجويان،(اجتماعي و يا عناوين مشابه براي كليه  اقشار دانشگاهي  –تربيتي  –هاي فرهنگي  هاي مطلوب فـرهنگــي و مشـاركـت يــا انجام فعاليت اصلاح و هدايت نگرشمسئوليت پذيري در   - 5- 1بند 
  پنجمصفحه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ف
ردي

  

  نوع فعاليتعنوان متناسب با 

  **مرجع تأييد كننده 

  امتياز

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  
  هيات مميزه

 –تربيتــي  –برنامــه ريــزي و طراحــي در امــور فرهنگــي 
 ـاجتماعي وعلمي دانشـجويي و اعضـاي هيـات علمـي       ا ي

  طلاب و كاركنان

اجتماعي از  –تربيتي  –مشاركت در اجراي  امور فرهنگي 
جمله مشاركت فعالانه در تشـكيل جلسـات هـم انديشـي     
اســاتيد و نشســت و جلســات دانشــجويي جهــت تبيــين  

  ....مباحث و  مشكلات و رفع شبهات اعتقادي و

 –ارائه خدمات مشـاوره اي علمـي، فرهنگـي   (ساير  فعاليتهاي مرتبط 
حضــور  –اجتمــاعي و آموزشــي بــه دانشــجويان و طــلاب  –تربيتــي
جد، او تأثير گذار در مراكـز دانشـجويي اعـم از كانونهـا، مس ـ     مستمر

 ...) خوابگاهها و
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

      جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                       امضاي عضو هيات علمي                                      

  
  

    

 1فرم شماره  
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه  )1ماده (



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

  
  
  

  

  
  مششصفحه                                                                                                                                                                                                                  هاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و امانت داري استمرار در تقيد و پايبندي به ارزش  -6-1بند 

ف
ردي

  

  شرح فعاليت

  نيمسال تحصيلي
امتياز هر 

  **مرجع تأييد كننده در مؤسسه   نيمسال تحصيلي

  امتياز

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  
  هيات مميزه

  دوم  اول  

           

           

           

           

           

                

                

                

                

                

      جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده امضاي                                                                                                                        امضاي عضو هيات علمي                                       

  
  

 .امتياز از اين بند براي كسب عنوان  سرآمدي آموزش الزامي مي باشد  8كسب حداقل  - 
 .نيمسالهاي تحصيلي دوره ارزيابي تعيين مي گرددامتيازات اين بند براساس ميانگين مجموع امتيازات  - 
  .صفر تا ده تعيين مي گردد كه ميانه آن عدد پنج مي باشد در بازه ارزيابي هر نيمسال تحصيلي براساس  نظام ارزيابي كيفي - 

  
 
  
  
  

  1فرم شماره  
  )1ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  

  مهفتصفحه                                                                                                                                                                                                               ...)ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي ودر زمينه ترويج فرهنگ (ز فرهنگي كسب جواي  -7-1بند 

ف
ردي

  

  ** عنوان جايزه

  
  اعطا شده جايزه  زمينه

  اسامي ساير افرادي كه جايزه مشتركاً به آنان تعلق گرفته است  مرجع اعطاي جايزه  

  امتياز

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  
  هيات مميزه

 ترويج فرهنگ   
  ايثار و شهادت

هاي  مسئوليت
  هاساير زمينه   فرهنگي

                  

                  

                  

             

             

             

             

             

             

             

      جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                       امضاي عضو هيات علمي                                      

  
  

  .در نظر گرفته مي شوددر صورتي كه سهم همكاران در انجام هر فعاليت مشخص نشده باشد، امتياز عضو هيات علمي به صورت مستقل  -
-  

    

  1فرم شماره 
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )1ماده (



  
  
  

  
  
  

  هشتمصفحه                                                                                                                                                                                                                                                                            طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  -8-1بند 

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

  فعاليت نوع

  ه ترتيبب اسامي همكاران  ** مرجع تأييد كننده
  )شامل نام متقاضي(

  امتياز

  

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  

  هيات مميزه
  كرسي   كرسي نقد  

  نظريه پردازي

                

                

                

                

            

            

            

            

            

            

      جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                       امضاي عضو هيات علمي                                      

  
  

 .در صورتي كه سهم همكاران در انجام هر فعاليت مشخص نشده باشد، امتياز عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شود -

  
    

  1فرم شماره   
  )1ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  

  

  
  نهمصفحه                                       اجتماعي –تربيتي  –هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرهنگي  شركت در كارگاه  -9-1بند 

ف
ردي

  

  تاريخ   عنوان فعاليت
  انجام فعاليت

  ساعات
  *مرجع تأييد كننده   مرجع برگزار كننده  انجام فعاليت 

  امتياز

  كميسيون تخصصي
  1ماده 

  
  هيات مميزه

  

            

            

            

                

                

                

                

                

                

                

      جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  »1«امضاي دبير كميسيون تخصصي موضوع ماده                                                                                                                        امضاي عضو هيات علمي                                       

  
  

 .كسب مي گردد امتياز   2از اين بند  ساعت آموزش  16به ازاي هر  -

    

  1فرم شماره   
  )1ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  
  

  دهم صفحه                                            آموزشي اتو شئون رعايت نظم وانضباط درسي  -1-2بند 
   هاي مورد ارزيابي منتهي به تاريخ ثبت تقاضا در كميته منتخب نيمسالامتياز كل هر يك از 

  »1- 2«هاي  كسب شده از كاربرگ 

   دورهامتياز كل 

  مرجع 
  ملاحظات  امتياز  تأييد كننده

  دهم  نهم   هشتم   هفتم  ششم  پنجم  چهارم  سوم  دوم  اول

وه
گر

ر  
مدي

ي   
زش

مو
ن آ

عاو
م

ده
شك

دان
  

ي 
زش

مو
ن آ

عاو
م

سه
ؤس

م
  

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

  

صي
ص
تخ

ن 
يو
يس

كم
  

  

زه
ممي

ت 
هيا

  
      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                

         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
 امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه امضاي مدير گروه مربوط

  
  مؤسسهمعاون آموزشي 

  
 .امتياز از اين بند براي كسب عنوان سرآمدي آموزش الزامي مي باشد  7كسب حداقل   -
  .ارتقا مرتبه وي به مدت يك سال به تعويق خواهد افتاد ،باشد 0/ 35متوالي كمتر از  نيمسال تحصيليبيش از دو هيات علمي چنانچه نمره ارزيابي عضو  -

  
    

  2فرم شماره  :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه
  )2ماده (



  
  

 
 

  يازدهم فحهص                                                 كيفيت تدريس -2-2بند         

ف
ردي

  

  گروه هاي ارزيابي

  ميانگين وزني ارزشيابي 
  حسب مورد

مجموع ميانگين وزني 
 ارزشيابي كاربرگ هاي 

   و - هـ  - د –ب 

  
امتياز 
  )1( مكتسبه
  
  

  ملاحظات  امتياز

  

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
  

    

صي
ص
تخ

ن 
يو
يس

كم
  

  

زه
مي
ت م

هيا
  

  »ب« كاربرگ هاي   
  

  )2 هرابطه شمار(

  »د« كاربرگ هاي 
  

  )4 هرابطه شمار(

  »هـ« كاربرگ هاي 
  

  )5 هرابطه شمار(

  »و« كاربرگ هاي 
  

  )6 هرابطه شمار(
             دانشجويان  1

  
  

        

          دانش آموختگان ممتاز  2

          مدير گروه  3

          معاون آموزشي  4

         جـــــمـــــع كــــــل
  ته منتخب مؤسسهامضاي دبير كمي                                                                                                                                                              مدير گروه مربوطامضاي 

  
  

 : امتيازات قابل اعطا بر حسب طيف امتيازات اخذ شده از نتايج ارزشيابي )1(
  )نمره ارزشيابي -بخش اول آئين نامه ارتقا 5عدد مبناي ارزشيابي در مرتبه علمي مندرج در جدول شماره ( 99/18تا  14براي نتايج ارزيابي مابين  :  امتياز  99/4تا  0 -الف

    5/19تا    19بي ما بين امتياز براي نتايج ارزيا 6  -ب 
   20تا  5/19امتياز براي نتايج ارزيابي ما بين  8 -ج 

  .امتياز از اين بند براي كسب عنوان سرآمدي آموزش الزامي است 6كسب حداقل  -
  آئين نامه ارتقا از امتياز اين بند بخش اول ضوابط اختصاصي شيوه نامه اجرايي » 2«ماده » 8«رعايت مفاد تبصره آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي و ساير مشاغل داراي كسر واحد موظف با » 44«اعضاي هيات علمي موضوع ماده   -

  .بهره مند مي گردند    
 
  

      

  2فرم شماره 
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )2ماده (



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  دوازدهم صفحه                                                                                                                                                                                             كميت تدريس                                                                                                                    -3-2بند 
  )9(  )8ستون (  )7(   )6(  )5(  ) 4ستون (  )3(  )2(  )1(  ستون

ف
ردي

  

  نميسال تحصيلي

  مؤسسه محل تدريس  تعداد مدرسين  تعداد واحد  نام درس  سال تحصيلي

  مقطع تدريس

  ضريب 
  )1(  مقطع تدريس

  )2و3( مكتسبهامتياز 
  دوم  اول  )4ستون ( × )8ستون (

ني  
ردا

كا
سي  

شنا
كار

لي  
كمي

ت ت
يلا

ص
تح

  

                 

                 

                          

                 

                 

                 

                 

                          

                 

                 

    كـــــــــــــلجــــــــــــمــــــع 
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

 
 .مي باشد 25/1و تحصيلات تكميلي  1، كارشناسي  5/0براي دوره هاي كارداني ضريب مقطع تدريس  .1
 .امتياز اين بند بهره مند مي گردندآئين نامه ارتقا از ضوابط اختصاصي شيوه نامه اجرايي » 2«ماده » 8«آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي و ساير مشاغل داراي كسر واحد موظف با رعايت مفاد تبصره » 44«اعضاي هيات علمي موضوع ماده  .2
 .امكان پذير خواهد بوددرصد  امتياز اين بند،  20و تا سقف عضو هيات علمي  ه مؤسسه متبوعيارائه تأييد صرفاً  با ،مؤسسهتدريس خارج از  احتساب امتياز مربوط به .3
 .محاسبه مي شود 5/0كلاس هاي تكراري با ضريب و براي  1امتياز دروس تكراري در يك نيمسال تحصيلي براي اولين كلاس با ضريب  .4
  

    

 2فرم شماره 
  )2ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
 

  

 
  
  

                صفحه سيزدهم                                                                                                                                                               )  1( مصوبمشابه ت و يا عناوين موضوعاراهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي   -4-2بند  

ف
ردي

  

  * عنوان پروژه

  تاريخ 
  مؤسسه   انجام فعاليت 

  حاصل ضرب تعداد واحد   تعداد واحد  دانشجو نام  محل تحصيل دانشجو
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             جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
 

  .مشمول اين بند مي گردد ،فراهم مي آوردح دو حوزه علميه كه زمينه مهارت افزايي را در مقطع كارشناسي و يا سط...) كارآموزي، كارورزي،(عناوين موضوعات مشابه مصوب  )1(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 2فرم شماره  
  )2ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  

  

                          ردهمچها صفحه              و يا كسب عنوان معلم برتر  ) نظير دريافت لوح تقدير، نشان يا عناوين مشابه(برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش  -5-2بند 

ف
ردي

  

  

  
  عنوان فعاليت 

 
  

 يا شاخص بودنمصاديق برجستگي
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  **تأييد كننده 

  ملاحظات  امتياز  سطح

 لوح
  تقدير 

نشان 
  دولتي

معلم 
  برتر

ساير 
  عناوين

سه
ؤس

م
 /

ده
شك

دان
  

گاه
نش

دا
  

لي
م

لي  
لمل

ن ا
بي

  

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
  

صي
ص
تخ

ن 
يو
يس

كم
  

  

زه
ممي

ت 
هيا

  

  

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

          ــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــلجــــ
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
 

 .سطح فقط يك بار براي كل دوره ارتقا مجاز مي باشدهر مربوطه در اين بند  استفاده از امتياز  - 
    

  2فرم شماره 
  )2ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  
  
  

  
                       پانزدهم صفحه                          .كه به عنوان منبع آموزشي مورد استفاده قرار گيرد يا الكترونيكي چاپيتأليف يا تدوين كتب  -6-2بند 

ف
ردي
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         

  
  

  .مي گيرد نرم افزارهاي آموزشي تدوين و تهيه شده در حوزه وزارت آموزش و پرورش با تأييد شورايعالي برنامه ريزي آن وزارت در شمول اين بند قرار يا كتب و     -  
 .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«در غير اين صورت امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند   .باشد، امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شود تعيين شده، در صورتي كه مؤلف هر فصل يا بخش كتاب    -    

 .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«ذيل بند  امتياز عضو هيات علمي براساس جدول  ،مشخص نشده باشد تأليف جزوهدر صورتي كه سهم همكاران در    -
    

  2فرم شماره 
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )2ماده (



  
  
  
  

  شانزدهم صفحه            هاي نوين آموزشي                                                                                            هاي مطلوب تدريس و استفاده مناسب از روش ي با بهره گيري از روشارج نهادن به امور آموزشي و شاگردپرور  -7-2بند 

ف
ردي
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          كـــــــــــــلجــــــــــــمـــــــــــع 
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  
  

 .مشغول به فعاليت بوده و ذينفع را به عنوان الهام دهنده خود معرفي مي نمايند كشور جذب و يا به عنوان محقق يا دانشمند برجسته مؤسسهبه عنوان عضو هيات علمي در پس از فراغت از تحصيل  دانشجوياني كه )1(
 
  
  
  
  
  
  
  

  2فرم شماره 
  )2ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  

  

                       صفحه هفدهم                                                                                                                                                                                                                   *وهشي معتبر داخلي و خارجي پژ وشده در مجلات علمي  منتشر پژوهشي –علمي  مقاله  -1-3بند 
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه        امضاي عضو هيات علمي                                                  امضاي مدير گروه مربوط                                  

  
  
  .يا يكي از نمايه هاي معتبر بين المللي ISCسال گذشته آن نشريه، در يك سال مشخص، براساس گزارش نمايه  2سال قبل، به تعداد مقالات  2عبارتست از نسبت تعداد استنادها به يك نشريه علمي در  :ضريب تأثير -الف 
  .يا يكي از نمايه هاي معتبر بين المللي ISCنمايه علمي به تعداد نشريات علمي آن رشته يا گرايش علمي، براساس گزارش عبارتست از مجموع ضريب تأثير نشريات علمي آن رشته يا گرايش : ضريب تأثير متوسط -ب 

 .ضريب تأثير و  ضريب تأثير متوسط مقاله الزامي مي باشدرك نمايه علمي معتبر امدالصاق  -ج
  

 
 
 
 
 
  
  
  

 3فرم شماره
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  
  صفحه هفدهمادامه                                          *                                                                                                                            پژوهشي معتبر داخلي و خارجي و منتشر شده در مجلات علمي پژوهشي  –علمي  مقاله  -1-3بند          

  
 .پژوهشي قابل قبول مي باشد –اهي پذيرش چاپ مقاله علمي گو 2حداكثر  .1
 .برابر افزايش مي يابد 5/1پراستناد و داغ با تأييد هيات مميزه تا پژوهشي  –امتياز مقاله هاي علمي  .2
براسـاس  (پزشكي، حوزه علميه  و پايگاه استنادي جهان اسلام مي باشد و كيفيت نشريه علمي  معتبر داخلـي و خـارجي   مجله هاي داخلي، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پژوهشي  –مرجع تعيين اعتبار علمي  .3

 . در امتيازدهي مقالات در نظر گرفته مي شوند) آن گرايش علمي ت به ضريب تأثير متوسط نشريه ها درضريب تأثير نشريه نسب
 3-3و  2-3،  1-3يا حوزه علميه نرسيده است،با تأييد حداقل دو سوم اعضاي هيات مميزه،براي محاسـبه در بنـدهاي   » وزارتين«كه داراي هيات تحريريه معتبر باشند ولي اعتبار آن هنوز به تأييد مقاله هاي گروه هنر چاپ شده در نشريه علمي  .4

 .پذيرفته مي شوند
  امتياز در هر مورد براي محاسبه  2ت تحريريه معتبر باشند ولي اعتبار آن هنوز به تأييد مرجع ذيربط نرسيده است، با تأييد حداقل دو سوم اعضاي هيات مميزه تا به مقاله چاپ شده در نشريه علمي، ادواري و غير ادواري، كه داراي هيا .5

  .امتياز تعلق مي گيرد  5حسب مورد و حداكثر  3-3و  2-3در بندهاي          
 .درج نشده باشد به تشخيص هيات مميزه حداكثر نصف امتياز مقاله به آن تعلق مي گيرد در كنار نام نويسنده مقاله عضو هيات علميمحل استخدام مؤسسه در مقالاتي كه نام  .6
 .باشد) رشته تحصيلي، گروه آموزشي(مستقيماً در ارتباط با تخصص متقاضي % 75 حداقل موضوع مقاله پژوهشي مي بايست .7
 .د شماره چاپ مي شوند به عنوان يك مقاله محسوب مي شوندمقالاتي كه به دليل حجم زياد در چن .8

مقالـه،  لكـن  ، امتياز كسب نمايد همان فعاليت مجدداً نمي تواند از ساير بندهاي همين ماده كسب امتياز نمايد   3-17-3 و 1-17-3،  3-8-3،  2-8-3، 7-3، به استثناي بندهاي 3ماده از يكي از بندهاي  چنانچه فعاليتي .9
 ـاختراع و اكتشاف ثبت شـده، يـا اثـر بـديع ارز    كتاب،    امتيـاز آن فعاليـت را   % 50تـا   حـداكثر  مـي توانـد  صـرفاً  اسـتخراج شـده اسـت،       3-17-3و   1-17-3 ده هنـري بـا ارائـه مبـاني نظـري آن، كـه از بنـدهاي       ن
 .بر امتياز طرح پژوهشي، كسب كند علاوه

 . صرفاً براساس جدول ذيل محاسبه مي گردد» 5-3«الي » 1-3«و خلاصه مقالات موضوع بندهاي امتياز كليه مقالات  .10
  

  )3(ستون   )2(ستون   )1(ستون 
 مجموع ضرايب سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط تعداد همكاران

  بقيه همكاران  اول 
1 100% ___________  
2 90% 60% 150% 
3 80% 50% 180% 
4 70% 40% 190% 
5 60% 30% 180% 

 %175  ≥ %25 %50 و بالاتر6
  

  

 3فرم شماره
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )3ماده (



  
  
  

  

  
  م     جدهصفحه ه                                                                                                                                                                                                                     * مقاله پژوهشي در دائره المعارف و  نقد چاپ شده ،ترويجي  -علمي ، مروري – علمي مقاله -3-3و   -2-3بندهاي 

ف
ردي

  

  عنوان مقاله

  )1(نوع مقاله يا اثر 

  نام نشريه
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         ــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــلجــ

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        
  
  
  .پذيرفته مي شوندنيز  3-3و  2-3نرسيده است، با تأييد حداقل دو سوم اعضاي هيات مميزه، براي محاسبه در بندهاي  يا حوزه علميه» وزارتين«مقاله هاي  گروه هنر چاپ شده در نشريه علمي كه داراي هيات تحريريه معتبر باشند ولي اعتبار آن هنوز به تأييد  )1(

 .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«بند صرفاً براساس جدول ذيل » 5-3«الي » 1-3«و خلاصه مقالات موضوع بندهاي امتياز كليه مقالات  -

 
    

 3فرم شماره  
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )3ماده (



  
  

  

  
  
  
  
  
  

  

  
  هموزدصفحه ن                                                                                                                                                                     *همايشهاي علمي معتبر  در مجموعه مقالات يا مجلاتعلمي و خلاصه مقاله داوري شده مقاله علمي كامل  -5-3و   -4-3بندهاي 

ف
ردي

  

  عنوان همايش علمي معتبر  تاريخ

محل 
  برگزاري

اسامي همكاران به ترتيب   عنوان مقاله
  )شامل نام متقاضي(
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 شمسيهجري 

                      

  سال  ماه  روز

      
  ميلادي

  سال  ماه  روز

      

 

  هجري شمسي

                      

  سال  ماه  روز

      

  ميلادي

  سال  ماه  روز

      

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        
  

  

  
  .قابل احتساب مي باشد 5 -3با ارائه گواهي رسمي در بند ) متن سخنراني -پوستر(مستندات علمي       -  

 . محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«بند  جدول ذيل صرفاً براساس» 5-3«الي » 1-3«و خلاصه مقالات موضوع بندهاي امتياز كليه مقالات  -

    

  3فرم شماره   
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  

  
  م     بيستصفحه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    * پايان نامه/ صددرصد مستخرج از رسالهعلمي  مقاله  -6-3بند 

ف
ردي

  

  تاريخ انتشار  نام نشريه   عنوان مقاله
  )سال - ماه (

  اسامي همكاران به ترتيب 
  )شامل نام متقاضي(

  امتياز

  ملاحظات

ب 
تخ

من
ته 

كمي
سه

ؤس
م
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ص
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
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ممي
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هيا

  
  

            

            

            

            

            

            

            

            

                 

            

         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         
  
 
  
  .باشد امتياز تعلق مي گيردحسب مورد و يا دكتري  مقالاتي كه تاريخ چاپ آنها بعد از اخذ مدرك كارشناسي ارشدبه بالاتر صرفاً به مراتب و استادياران  مربيان ،) داري مدرك كارشناسي ارشد(ان آموزشيار مربيمرتبه ارتقا براي  -

    

  3فرم شماره 
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  
  

  

  

  
  م     بيست و يكصفحه                                                                                                                                                                                                                                          تجاري سازي محصول يا فرآيند         واختراع يا اكتشاف منجر به توليد / توليد دانش فني  -7-3بند 

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

  نوع فعاليت
  محل ثبت

  اسامي همكاران   تاريخ ثبت
سمت در ارتباط با   )1(مرجع تأييد كننده   )شامل نام متقاضي(

  فعاليت
نام واحد يا سازمان 

  استفاده كننده

  امتياز

  خارج كشور  داخل كشور
  )نام كشور(

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

صي  
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    
زه
ممي

ت 
هيا
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ت

ني
ش ف

دان
  

راع
خت

ا
ف  

شا
اكت

  

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

        جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         
  

 .و يا ساير مراجعي كه به موجب قانون تعيين گرديده اند الزامي مي باشد) معاونت پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران(ارائه گواهي معتبر از مراجع ذيصلاح  )1(

 .امتياز تعلق مي گيرد 10در خارج از كشور و فروش محصول  امتياز  5در داخل كشور فروش محصول  ،امتياز 5به ازاي هر محصول  . و يا رفع يكي از معضلات كشور گردد منجر به افزايش ثروت و درآمدزدايي در كشوردر صورتي كه اختراع يا اكتشاف  -
 .شمول اين بند قرار دارندمعتبر داخلي و بين المللي نيز در ) آثار فني(ناوري برگزيده ف  -  

  . امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شوددر صورتي كه سهم همكاران در انجام  فعاليتهاي اين بند مشخص نشده باشد،  -
    

 3فرم شماره  
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  

  
  

  م     بيست و دوصفحه                                                                                                                                                                                 *اثر بديع و ارزنده هنري /  ** هاي پژوهشي و فناوري طرحهاي علمي  گزارش  -8-3بند      

ف
ردي

  

  نوان فعاليتع
موافقت *

 مؤسسه با
  انجام فعاليت

  )شماره و تاريخ(

 )1(سطح فعاليت  تاريخ انجام

  اسامي همكاران
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

وع 
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
       

  .نتيجه آن براي كل كشور قابل بهره برداري  مي باشد طرحهاي منطقه اي يا استاني طرحهايي هستند كه نتيجه آن براي يك منطقه يا استان قابل بهره برداري است و طرحهاي ملي طرحهايي هستند كه  )1(
  
  

  
  
 
 
 
 

  3فرم شماره 
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
 
 
 
  
  
  

                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

  
  ادامه صفحه بيست و دوم                                                                                                                                     ** اثر بديع و ارزنده هنري /  گزارشهاي علمي طرحهاي پژوهشي و فناوري  -8-3بند 

  
  :مدارك مورد نياز

 .ضروري مي باشد در زمان شروع طرح ارائه موافقت مؤسسه براي انجام طرحهاي پژوهشي خارج از مؤسسه -
  .پژوهشي مؤسسه براي طرحهاي پژوهشي الزامي مي باشدقرارداد طرح پژوهشي، گواهي خاتمه طرح و تأييديه شوراي ، ارائه گزارشهاي علمي  -
  .مدارك مربوط به حل هر يك از مشكلات اساسي جامعه بايد ارائه شود  -
 . بودجه و  تشكيلات وزارتخانه يا سازمان ذيربط براي طرحهاي ملي الزامي مي باشد برنامه، ارائه گواهي معتبر از معاونت پژوهش و فناوري يا عناوين مشابه دفتر -
 

________________________________________________________  
  

 .تاريخ خاتمه طرحهاي پژوهشي ملاك عمل براي اعطاي امتياز مي باشد .1
 .برخوردار مي گردندبدون در نظر گرفتن تعداد همكاران از امتياز تعيين شده شده باشد نه براساس گواهي سهم آنان مشخص كليه همكاراني كه در انجام هر طرح شركت داشته اند در صورتي ك .2
  يا تحريمي كشـور   ...) اجتماعي، دفاعي، صنعت و در حوزه هاي مختلف فرهنگي و(امتياز طرحهاي ملي كه حائز رتبه در جشنواره هاي بين المللي معتبر شود و يا به عنوان طرح ملي برجسته در تأمين نيازهاي اساسي  .3

  .برابر قابل افزايش است 5/1تا   يته مميزه منتخب وزير رسيده باشد،به  تأييد  كم   
  در شـمول   ،م اصلي  بذرهاي كشور محسوب گـردد ارقابه حل يكي از معضلات كشور در بخش كشاورزي شده وجزو  منجركه ثبت شده با تأييد مراجع ذيصلاح و ارائه گزارش طرح  ذررشته هاي كشاورزي رقم و بدر  .4

 . اين بند قرار مي گيرد
 ـدر زمره فعاليتهاي اين بند قـرار مـي گير   ...و ميراث فرهنگيسازمان در صورت ارائه گزارش علمي با تأييد ، ... فعاليتهاي ميداني براي رشته هايي مانند باستان شناسي و .5    ،درخصـوص اثـر بـديع و ارزنـده هنـري     . دن

 .ارائه مباني نظري آن به صورت مكتوب ضروري است
 . د با تشخيص هيات مميزه در شمول اين بند قرار مي گيرداستاندارمواد اوليه و كالاهاي ساخته شده پس از تصويب استاندارد در كميته هاي ملي و ابلاغ شماره ملي ي تدوين شده در زمينه ويژگيهاي استانداردها .6
 .زه در اين بند قرار مي گيرديبا تشخيص هيات مم ،واد اوليه كه شماره ملي به آن تعلق گرفته استم استانداردهاي روش آزمون و كيفيت .7
  

  
    

  3فرم شماره  
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )3ماده (



  
  
  
  
  

     
  
  
  م     ت و سوبيسصفحه                                                                                                                                                                                                                اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري يااختراع   -9-3بند   

ف
ردي

  

  **مرجع   عنوان فعاليت
  هكنندتأيد 

 تاريخ انجام

  اسامي همكاران
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

وع 
شر

  

ان
پاي

  

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
ي   

ص
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

        جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  
  

  . امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شوددر صورتي كه سهم همكاران در انجام  فعاليتهاي اين بند مشخص نشده باشد،  -
    

  3فرم شماره   
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

       
  م     بيست و چهارصفحه                                                                                                                                         داخلي يا بين المللي                                         )گرنت( فعال در جذب اعتبار پژوهشيايجاد ظرفيت   -10-3بند 

ف
ردي

  

  تاريخ   عنوان فعاليت
  انجم فعاليت

ميزان اعتبار 
  جذب شده

  )ميليون تومان(

 ماهيت اعتبار

  كشور يا سازمان 
  تأمين كننده اعتبار

  
  مرجع تأييد كننده

  

  ملاحظات  امتياز

  خارجي  داخلي

سه
ؤس
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تخ

من
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كمي
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كم
  

زه
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
       

  

  .ارائه موافقت مؤسسه محل خدمت با انجام فعاليت الزامي است -       
    

 3فرم شماره
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  
  
  
  

       
  

  
                                    م     بيست و پنجصفحه                                    )اختراعات و جشنواره(فعاليتهاي فناوري ساير  -11-3بند     

ف
ردي

  

  تاريخ   عنوان فعاليت
  انجام فعاليت

  **مرجع 
تأييد كننده 

  فعاليت
  ** انجام فعاليت تأييديه

  )شماره و تاريخ(

  ملاحظات  امتياز
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خار

  

سه
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         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  
 .د با تشخيص هيات مميزه مي تواند در اين بند لحاظ گرددنقرار نمي گير 9-3و  7-3فعاليتهايي كه در بندهاي  -
 
 
 
 
 
 
 

    

  3فرم شماره   
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



     
 
 
      م     بيست و ششصفحه                                                                                                  **  ...همانند دائره المعارف و يهاي كتابمجموعه تأليف /  ))1(كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي ذينفع(تأليف يا تصنيف  -12-3بند  

ف
ردي

  

  عنوان  كتاب

 نوع فعاليت

 ** پذيرشتاريخ انتشار يا   ناشر
  براي چاپ 

  اسامي همكاران به ترتيب
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

ف
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         

  
  
 .مرتبط با موضوع مي باشد) طرح پژوهشي و يا فعاليتهاي پژوهشي ،رساله، مقالات(منظور از دستاوردهاي پژوهشي كتاب حاصل از فعاليتهاي پژوهشي انجام شده  )1(   

 .به مي گرددمحاس» 3«فرم شماره » 1-3«در غير اين صورت امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند . در صورتي كه مؤلف هر فصل يا بخش كتاب تعيين شده باشد، امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شود -
 .فقط به يك كتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبر چاپ  از ناشر معتبر امتياز داده مي شود -

    

  3فرم شماره  
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  

  م     بيست و هفتصفحه                                                                                                                                                                                               * فعاليتهاي پژوهشي، فناوري و نوآوري برنظارت وداوري ، ارزيابي -13-3بند      

ف
ردي

  

  محل   عنوان  فعاليت
  انجام فعاليت

  تاريخ 
  فعاليت انجام

  زمان ارزيابي 
  داوري و نظارت

  ملاحظات  امتياز
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

    

  3فرم شماره 
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  

  
  
  

  م     بيست و هشتصفحه                                                                                                                                                                                                                                            **  تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي -14-3بند      

ف
ردي

  

  ناشر  عنوان  كتاب

  تاريخ انجام
  ميزان اصلاحات 

   انجام شده
  )درصد(

  اسامي همكاران 
  به ترتيب اولويت

  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

  تاريخ 
  چاپ اول

  تاريخ آخرين 
  چاپ

  چاپ 
  چندم

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

  

  

صي
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ن  
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يس

كم
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

  .مستندات شامل كتاب چاپ اول، كتاب چاپ ماقبل آخر ضروري استارائه  -
  .تشخيص هيات مميزه ذيربط  امكان پذير مي باشددرصد در محتواي كتاب اصلاح يا اضافه صورت پذيرفته شده باشد با  30براي كسب امتياز اين بند در صورتي كه حداقل به ميزان  -
   .به صورت مستقل در نظر گرفته مي شودمشروط به رعايت بند فوق در صورتي كه مؤلف هر فصل يا بخش كتاب تعيين شده باشد، امتياز آن براي عضو هيات علمي   -

 
 
  

  
  
  

  3فرم شماره  
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  

              
  

  م     بيست و نهصفحه                                                                                                                                                                                                                         ** كتاب معتبر ويرايش علمي كتاب يا داوري مقالات علمي پژوهشي و تصحيح انتقادي -16-3و 15-3بندهاي      

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

  نوع فعاليت

تاريخ انجام 
  فعاليت

  )سال - ماه (

  ملاحظات  امتياز

  تحصيح انتقادي  داور مقاله  ويراستار علمي

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
  

  

صي
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        
  
  

  :توجه  
 .نام ويراستار مي بايست در شناسنامه كتاب يا نشريه به چاپ رسيده باشد .1
 .گرددگواهي معتبر داوري مقالات علمي پژوهشي مي بايست ارائه  .2
 
  

    

  3فرم شماره   
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )3ماده (



  
  
  

  
  
  

                         م     سي اصفحه                                                                                                 * سطح چهار حوزه/ تخصصي رساله دكتري/  دكتري حرفه اي/ سه حوزه  سطح/ راهنمايي و مشاوره پايان نامه هاي كارشناسي ارشد  -17-3بند 

ف
ردي

  

  رساله / عنوان  پايان نامه 

  نوع پايان نامه

اد 
عد
ت

حد
وا

  

  تحصيلي مقطع

  
  تاريخ  دفاع

  
  نام دانشجو

  
  دانشگاه

  محل  تحصيل دانشجو

  امتياز    

شد
 ار
سي

شنا
كار

 /
ح 
سط

3 
زه
حو

  

اي
فه 

حر
ي 
تر
دك

  

صي
ص
تخ

ي 
تر
دك

 /
ح 
سط

4 
زه
حو

  

  اساتيد مشاور اسامي  اساتيد راهنما اسامي

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

  

    
صي

ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

           
زه
ممي

ت 
هيا

  
  

دي
بر
كار

دي  
بر
كار

ير
غ

  

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

        جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         
  
  

     
  .ضروري است»  مؤسسه«ارائه موافقت كتبي  ،محل خدمت متقاضي ارتقا» مؤسسه«براي راهنمايي و مشاوره  پايان نامه و رساله خارج از   -    : توجه

 .برابر افزايش مي بايد 5/1در صورت ارائه مستندات مربوطه با تأييد هيات مميزه تا ي كاربردي مي باشند كه در جهت حل مشكلات كشور عمل نموده و ضريب آنها يپايان نامه ها  -          

    

  3فرم شماره   :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه
  )3ماده (



  
  
  

  مسي و يكصفحه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              كرسي هاي نظريه پردازي -18-3بند      

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

  نوع فعاليت

  مرجع داوري

  سطح كرسي 
  ملاحظات  امتياز  نظريه پردازي

مي
عل

قد 
ن

ري  
آو
نو

زي  
ردا

ه پ
ري
نظ

  

  همايش ها و ميزگردهاي 
  الملليبين   ملي  مراكز علمي

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
مي
ك

ي   
ص
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

  

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        
  
  

  :زيشاخص هاي لازم در كرسي نظريه پردا -1   
 .تأثير جدي در جهت گيري آن گرايش علمي داشته باشد ،ارائه  نظريه جديد در يك گرايش علمي كه در مرزهاي دانش -الف
 .ه عنوان يك نظريه جديد مقبول باشدبدر سطح متخصصان و ع در انجمنهاي علمي مرتبط وموض -ب
 .ارائه نظريات در سه سطح بنيادين، توسعه اي و كاربردي باشد -ج
  .در رشته هاي ادبي و هنري موجب ايجاد سبك جديد فراگير مورد قبول دانشمندان ذيربط قرار گيرد  -د

      .برابر قابل فزايش است 5/1نظريات كاربردي كه در رفع يكي از مشكلات يا معضلات حوزه فكري و يا فني نقش اساسي داشته باشد با تأييد هيات مميزه مركزي تا  -2

  3فرم شماره   :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه
  )3ماده (



  
  
  
  

  سي و دومصفحه                                                                                                                                                                                                جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصيكسب رتبه در  -19-3بند      

ف
ردي

  

  عنوان اثر علمي، فني، ادبي و هنري

  سطح و عنوان جشنواره

  رتبه عنوان 
  كسب شده

  سال 
  كسب رتبه

  اسامي همكاران 
  )شامل نام متقاضي(

  امتياز

  ملي

  بين المللي

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

  

  

صي
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي
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هيا
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        جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
 
 

 .و اين بند را كسب نمايد 12 -3كتاب برگزيده مي تواند همزمان امتياز بند  .1
       امتياز تعلق مي گيرد» 3«شماره فرم » 1-3«براساس جدول ذيل بند به مقالات برگزيده   .  2

  

 .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«در صورتي كه سهم همكاران در انجام  ساير فعاليتهاي اين بند مشخص نشده باشد، امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند  -

    

  3فرم شماره 
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  
  

  م سي و سوصفحه                                                                                                                                                                                                                                                                                     ترجمه كتاب تخصصي -20-3بند      

ف
ردي

  

  سال انتشار   عنوان ترجمه شده  عنوان اصلي كتاب
  كتاب اصلي

  ناشر كتاب
  ترجمه شده 

   **پذيرشتاريخ انتشار يا 
   براي چاپ

  اسامي همكاران به ترتيب اولويت
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

ي   
ص
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

  

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                     

                     

                     

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

 
  .  محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«در غير اين صورت امتياز عضو هيات علمي براساس جدول ذيل بند .در صورتي كه مؤلف هر فصل يا بخش كتاب تعيين شده باشد، امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته مي شود -

  3فرم شماره 
  )3ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



       
  
  
       سي و چهارمصفحه                         در مؤسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در آئين نامه مديريتحضور فعال و تمام وقت  -1-4بند    

  نيمسال

   )2(فعاليتهاي انجام شده توسط عضو هيات علمي   )1(حضور در مؤسسه 

امتياز كسب شده 
  در هر ترم

  ملاحظات  امتياز

واحد موظف   حضورينيمه   نيمه وقت  تمام وقت
  تدريس 

  ميزان 
  حق التدريس

)3(ساير فعاليتهاي اجرايي محوله   

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

صي  
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                        اول

                        دوم

                        سوم

                  چهارم

                  پنجم

                  ششم

                  هفتم

                  هشتم

                  نهم

                  دهم

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه امضاي مدير گروه مربوط امضاي عضو هيات علمي

  
  امضاي رئيس دانشكده

  
  امضاي رئيس مؤسسه  

  

  .ارائه تأييد مدير گروه الزامي مي باشد. 2و 1
  .اجرايي الزامي استه كننده فعاليت لارائه تأييد مقام احا. 3
  .وه مي باشدتعداد واحد موظف تدريس اعضاي هيات علمي براساس مرتبه علمي آنان تعيين مي گردد و عضو مكلف به انجام واحدهاي موظف تعيين شده توسط گر  -

  
    

  4فرم شماره 
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  

  
   
  

  م     سي و پنجصفحه                              و مجموعه مقالات) به شيوه گردآوري( تدوين كتاب -3-4و 2-4 هايبند  

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

  نوع فعاليت

  اسامي همكاران به ترتيب   سال انتشار  ناشر
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

  تدوين 
  كتاب

  تدوين 
  مجموعه مقالات

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
ي   

ص
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

ت     
هيا

زه
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

  
                          .محاسبه مي گردد» 3«فرم شماره » 1-3«دول ذيل بند در صورتي كه سهم همكاران در انجام  فعاليتهاي اين بند مشخص نشده باشد، امتياز عضو هيات علمي براساس ج -

    

  4فرم شماره   
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



     
  
  
  سي و ششمصفحه                                                هنري                                                                                                                          برنامه هاي و مديريت اجرايي پژوهشي، فناوري، هنري يها برپايي نمايشگاه -4-4بند   

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

 ساير مشخصات  سطح فعاليت

  اسامي همكاران به ترتيب 
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

  استاني
)1(  

  ملي 
)2(  

  بين المللي
تاريخ   عنوان مسئوليت  )2(

  برگزاري
  مرجع 

  تأييد كننده

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

صي  
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي
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هيا

  
    

                         

                         

                         

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

  
 .كننده نمايشگاه الزامي مي باشد رارائه گواهي معتبر از واحد برگزا) 1(
  .قات و فناوري الزامي استارائه گواهي از معاونت پژوهشي و فناوري وزارت علوم، تحقي) 2(

  

    

  4فرم شماره    :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه
  )4ماده (



  
  

  

  م     سي و هفتصفحه              هشي، كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي رايانه يا واحدهاي نيمه صنعتيوواحد پژ ،طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني -5-4بند      

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

 نوع فعاليت

تاريخ انجام 
  فعاليت

  محل انجام 
  فعاليت

  مرجع 
  )1(تأييد كننده 

  اسامي همكاران به ترتيب 
  )شامل نام متقاضي(

  ملاحظات  امتياز

حي
طرا

زي  
ندا

ه ا
را

سه  
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من
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        
  

  
 .مؤسسه الزامي است) حسب مورد(ارائه گواهي از معاونت آموزشي يا پژوهشي ) 1(
 .امتياز تعلق مي گيرددريس و تحقيق به فعاليتهاي طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي صرفاً با ارائه شيوه نامه هاي آموزشي و پژوهشي لازم براي ت  -
  . ي شوددر صورتي كه سهم همكاران در انجام  فعاليتهاي اين بند مشخص نشده باشد، امتياز آن براي عضو هيات علمي به صورت مستقل در نظر گرفته م -
  
  

   

 4فرم شماره    
 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه  )4ماده (



  
  

  
  م     سي و هشتصفحه                                                                         تحصيلات تكميليدوره هاي و گسترش  تويقبه خصوص رشته هاي ميان رشته اي و تو ايجاد رشته هاي جديد  -6-4بند      

ف
ردي

  

  تاريخ   عنوان رشته
  ايجاد رشته

 مقطع رشته

  )1(مرجع تأييد كننده 

  ملاحظات  امتياز

كارشناسي   كارشناسي  كارداني
  دكتري  ارشد

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
صي  

ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

          كـــــــــــــلجــــــــــــمـــــــــــع 
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

 
  

     

  .الزامي استبه همراه تأييد بالاترين مقام اجرايي آموزش عالي وزارت  ارائه گواهي موافقت اصولي يا قطعي شوراي گسترش )1(       
  

   

  4فرم شماره    :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه
  )4ماده (



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  م     سي و نهصفحه                            تربيتي، آموزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت - هاي فرهنگي طراحي، راه اندازي و برگزاري كارگاهمشاركت در  -7-4بند      

ف
ردي

  

  )1(عنوان فعاليت 

 تاريخ انجام فعاليت نوع فعاليت

  مرجع 
  تأييد كننده

  ملاحظات  امتياز

گاه
كار

ي 
اح
طر

در 
ت 
رك
شا

م
  

ي 
داز

 ان
راه

گاه
كار

  

گاه
كار

ي 
زار

رگ
ب

  

  پايان  شروع 

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
صي  

ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

  .ارائه مستندات مربوط به فعاليت با تأييد مركز برگزاركننده فعاليت الزامي است )1(       

    

  4فرم شماره 
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  
  
  

  

  م     چهلصفحه                                 برنامه هاي كارآفرينيتوليد و گسترش  -8-4بند      

ف
ردي

  

  فعاليتعنوان 

 تاريخ انجام فعاليت فعاليتنوع

شماره و تاريخ 
  )1( تأييديه

  ملاحظات  امتياز

  برنامه
  يتوليد
  

  برنامه
  اي توسعه
  

  پايان  شروع 

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
صي  

ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  

  
  

  .مرجع تأييد كننده فعاليت معاون پژوهشي و فناوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مي باشد) 1(         
    

  4فرم شماره   
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  

  

  م     چهل و يكصفحه                                                 هاي دانش بنيان هاي علم و فناوري، مراكز رشد و شركت ها و پارك ، شهركتأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه هاي عالي آموزشي و پژوهشيهمكاري مؤثر در  -9-4بند      

ف
ردي

  

  مرجع   تاريخ تأسيس  نوع فعاليت
  )1( **تأييد كننده

  ملاحظات  امتياز

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

صي  
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                

                

                

                

                

            

            

            

            

            

        جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  

  
  
  . و يا ساير مراجع قانوني به همراه تأييد بالاترين مقام اجرايي الزامي مي باشدآموزش عالي وزارت ارائه گواهي موافقت اصولي يا قطعي شوراي گسترش ) 1(      

    

  4فرم شماره   
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  

  

  م     چهل و دوفحه ص                               فعال در جذب دانشجويان خارجيايجاد ظرفيت  -10-4بند      

ف
ردي

  

  تعداد دانشجويان خارجي 
  مليت  مقطع تحصيلي  رشته تحصيلي  )1(جذب شده 

ال
س

 
يت

عال
م ف

جا
ان

  

  ملاحظات  امتياز

سه
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

صي  
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

       جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل

  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         
  

  
  

  .به منظور بهره مندي از امتيازات اين بند ارائه تأييديه رياست مؤسسه الزامي است )1(     

    

 4فرم شماره  
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  

  
  
  
  
  

  م     چهل و سوصفحه                             هاي علمي رسمي كشور ، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشريات علمي معتبر و رياست قطب يمدير مسئول -11-4بند      

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

 تاريخ  نوع نشريه
  انجام فعاليت

شماره و تاريخ 
  حكم انتصاب

  ملاحظات  امتياز

شي
وه

پژ
ي 
علم

جي  
وي
تر

ي 
علم

ري  
رو

ي م
علم

  

ير
سا

وع  
شر

ان  
پاي

  

سه
ؤس

ب م
تخ

من
ته 

كمي
صي  

ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

  

زه
ممي

ت 
هيا

  
      

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
     

  .است ارائه مستندات مربوطه الزامي -      
  

    

 4فرم شماره   :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه
  )4ماده (



  
  

  
    

  

       مچهل و چهارصفحه                                        ها دبيري همايش -12-4بند      

ف
ردي

  

  عنوان همايش

  نوع همايش

  تاريخ 
  برگزاري

  شماره و تاريخ 
  انتصاب  حكم

  ملاحظات  امتياز

ي 
علم

ودر
ي  

مان
ساز

ن  )1( لي  
م

لي  )2( 
لمل

ن ا
بي

سه  )2( 
ؤس

ب م
تخ

 من
ته
كمي

صي  
ص
تخ

ن  
يو
يس

كم
  

    

زه
ممي

ت 
هيا

  
    

                      

                      

                      

                

                

                

                

                

                

                

         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

 ارائه تأييد شوراي پژوهشي مؤسسه با) 1(  
  با ارائه تأييديه معاون پژوهشي و فناوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  )2(  

    

 4فرم شماره 
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه



  
  
  
  
  

  چهل و پنجمصفحه                                             آزمون سراسريطراحي سئوالات  -13-4بند      

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

ال
س

 
يت

عال
م ف

جا
ان

  

 )1(مجري آزمون

  مدت همكاري 
  بر حسب ساعت

  ملاحظات  امتياز

ش
نج

 س
ان
زم
سا

  

مي
سلا

د ا
آزا

اه 
شگ

دان
سه  

ؤس
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ت 
هيا

  
    

             .........رشته.........مقطعطراحي سئوال آزمون  

               

               

               

               

               

               

               

               

               

         جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
  

 حسب مورد با ارائه گواهي معتبر از مجريان آزمون )1(
 
 
 
 
 
 

    

 4فرم شماره   :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                         نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                                :نام مؤسسه
  )4ماده (



  
  
 
 
  

   و ششم چهلصفحه                                        .كه جزء وظايف سازماني فرد نباشد ... عالي انقلاب فرهنگي و هاي رسمي شوراي در شوراها، كميته ها و هياتشركت مسئوليت قواي سه گانه و پذيرش  -15-4و  -14-4 هايبند     

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

مشخصات 
  ابلاغ

  تاريخ
  انجام فعاليت

 فعاليتمدت
  روز/ ماه/ سالبر حسب 

  پذيرش مسئوليت قواي سه گانه
  مدت بر حسب ساعت 
  براي شركت در جلسات

  ...كميته ها و/ شوراها

  ملاحظات  امتياز

ره 
شما
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تار
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تار
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    جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                   امضاي مدير گروه مربوط                                                               امضاي عضو هيات علمي                                        

  
 

 .ارائه تصاوير احكام مربوط به هر رديف الزامي است .1
 .ذكر مدت مسئوليت كافي است... ها، رياست گروهها و بخشها، همكاري در پستهاي اجرايي وزارتخانه هاي كشور وبراي مسئوليتهاي تعريف شده مانند رياست و معاونت دانشگاه، رياست و معاونت دانشكده  .2
 .الزامي است مؤسسهموافقت ارائه  مؤسسه محل خدمتكليه فعاليتهاي خارج از براي انجام  .3

    

  4فرم شماره   
  )4ماده (

 :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                               :نام مؤسسه



  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مچهل و هفتصفحه                                           عملكرد مناسب فرهنگي، تربيتي، آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانهگزارش  -16-4بند      

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

 نوع فعاليت

  )1( مقام تأييد كننده  سال فعاليت

  ملاحظات  امتياز

ي 
هنگ

فر
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تي
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ت
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وه
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          جــــــــــــمـــــــــــع كـــــــــــــل
  امضاي دبير كميته منتخب مؤسسه                                       امضاي مدير گروه مربوط                                                                  امضاي عضو هيات علمي                                         

  
  

  .با ارائه تأييد بالاترين مقام اجرايي مؤسسه امتياز اين بند قابل احتساب مي باشد  -     

  
  

 4فرم شماره   :گروه آموزشي:                                 رشته تحصيلي:                                        نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                                                              :نام مؤسسه
  )4ماده (



                    
  
  

  كاربرگ نظرخواهي از مديريت دانشكده درخصوص رعايت نظم و انضباط عضو هيات علمي در محيط آموزشي الف كاربرگ     
  

  
  

  )1( نام شاخص رديف
  2و 1حاصلضرب ستون   20نمره ارزيابي از   وزن شاخص

  3ستون   2ستون   1ستون 
          
          
      
      

          
      
     جمع

  
  نيمسال تحصيليامتياز كل در هر =             3ستون امتيازات مجموع            ×        7/0      
  1ستون وزنهاي مجموع                       20                                                                 

  
  

  و ارزيابي مؤسسه حوزه نظارتمقام اجرايي بالاترين تأييد 
  
  

  :امضاء:                                                  سمت:                                              نام و نام خانوادگي
  

  
 .باشدمي » مؤسسه«مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت  هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي ارزيابي تعيين شاخص هاي  )1(

)٢(  

آموزشي انضباط درسي و شئونم و رعايت نظارزيابي 
  1 -2كاربرگ شماره   



  

 .................................خانم / آقاي ينظر خواهي از دانشجو

  ...........................سال تحصيلينيم.......................درس  

  4ستون   3ستون   2ستون   1ستون   

  نمره ارزشيابي   )1( وزن شاخص  نام شاخص  رديف
  )5تا  0(

  2و  1ستون هاي ضرب  حاصل
  

  3مجموع ستون 
  1مجموع ستون   

1            

2          

.........          

.........          

    :جمع    :جمع  

  

  

   

  
 .مي باشد» مؤسسه«مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي ارزيابي تعيين شاخص هاي  )1(

   درس مورد نظركل دانشجويان  تكميل شده توسط  )الف(كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي      :1رابطه شماره 
ميانگين وزني ارزشيابي هر درس در هر نيمسال تحصيلي  =     درس مورد نظربراي  تكميل شده  )الف(كاربرگ هاي تعداد كل 

  الف-2-2كاربرگ شماره



  .................خانم / دانشجويان آقاي نظر خواهي از 
  .........................نيمسال تحصيلي 

  4ستون   3ستون   2ستون   1ستون   

  واحدتعداد   نام درس  رديف
     حاصل از  ارزشيابي ميانگين

  )الف(كاربرگ هاي )4(ستون هاي 
  2و 1ضرب ستون هاي  حاصل

  

  3مجموع ستون 
  1مجموع ستون   

1            

2          

.........          

.........          

   :جمع    :جمع  

  
  

  
  
  
  

 )بخش اول آئين نامه ارتقا 2ماده  2بند . (امتياز مي باشد 5حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان  )1(
  
 

  
 

  

   براي كل نيمسال هاي تحصيلي تكميل شده  ) ب(كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي       :2رابطه شماره 
  دوره مورد نظر نيمسال هاي تحصيليكل تعداد   )1(براي كل دوره  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان=  

 ب-2-2كاربرگ  شماره



  
  

  ..................خانم / آقاي  )1(ز ممتا هنظرخواهي از دانش آموخت

  ........................نيمسال تحصيلي......................درس 

  4ستون   3ستون   2ستون   1ستون   

  2و  1ضرب ستون هاي  حاصل  )5تا  0(نمره ارزشيابي   )2(ص وزن شاخ  نام شاخص  رديف
  

    3مجموع ستون 
  1مجموع ستون 

1            

2          

.........          

.........          

    :جمع    :جمع  

  

  
  

  
 .باشد 16الزاماً داراي معدل بالاي   انش آموخته ممتاز مي بايست علاوه بر شاخص هاي تعريف شده در هر موسسه ،د )1(
 .مي باشد» مؤسسه«مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي ارزيابي تعيين شاخص هاي  )2(

  

  كل دانش آموختگان ممتاز درس مورد نظر  توسط تكميل شده)  ج(كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي       :3رابطه شماره 
  تكميل شده براي درس مورد نظر) ج(كاربرگ هاي تعداد كل   در هر نيمسال تحصيلي هر درسميانگين وزني ارزشيابي =  

 ج-2-2كاربرگ  شماره



  ...................خانم / آقاي   دانش آموختگان ممتازنظر خواهي از 

  ............................نيمسال تحصيلي 

  4ستون   3ستون   2ستون   1ستون   

  واحدتعداد   نام درس  رديف
     )4(حاصل از ستون هايارزشيابي ميانگين 

  )ج( كاربرگ هاي 
  2و 1ضرب ستون هاي  حاصل

  

  
    3مجموع ستون 
  1مجموع ستون 

1        

2      

.........      

.........      

    :جمع    :جمع  

  

  
  
  
  )بخش اول آئين نامه ارتقا 2ماده  2بند . (امتياز مي باشد 5حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز )1(

  

   نيمسالهاي تحصيلي براي كل تكميل شده  )د(كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي    :4رابطه شماره 
  تحصيلي دوره مورد نظرنيمسالهاي تعداد كل        )1(ممتاز براي كل دوره  سط دانش آموختگانارزيابي كيفيت تدريس تو=   

 د-2-2كاربرگ  شماره



  

  ...........................خانم / درخصوص آقاي ارزشيابي مدير گروه با نظر خواهي از همكاران 

  4ستون   3ستون   2ستون   1ستون   

  2و 1ضرب ستون هاي  حاصل  )5تا  0(نمره ارزشيابي   )1(وزن شاخص   نام شاخص  رديف
  

  3مجموع ستون 
  1مجموع ستون   

1            

2          

.........          

.........          

    :جمع    :جمع  

 

 

  
  
  
  
 .مي باشد» مؤسسه«بر عهده شوراي آموزشي مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها ارزيابي تعيين شاخص هاي ) 1(

  )بخش اول آئين نامه ارتقا 2ماده  2بند . (امتياز مي باشد 5حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط مدير گروه  )2(       
 

  براي كل نيمسالهاي تحصيلي تكميل شده )هـ(كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي    : 5رابطه شماره 
  دوره مورد نظر نيمسالهاي تحصيلي كل تعداد  )2( ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه براي كل دوره = 

 هـ-2-2كاربرگ  شماره 



 
 
  

  .........................خانم / درخصوص آقاي ارزشيابي معاون آموزشي 

  4ستون   3ستون   2ستون   1ستون   

  2 و 1ضرب ستون هاي  حاصل  ) 5تا  0(نمره ارزشيابي   )1( وزن شاخص  نام شاخص  رديف
  

  3مجموع ستون 
  1مجموع ستون   

1            

2          

.........          

.........          

    :جمع    :جمع  

 

  
 .باشدمي » مؤسسه«مربوط به اين كاربرگ و ميزان اهميت هر يك از شاخص ها بر عهده شوراي آموزشي ارزيابي تعيين شاخص هاي ) 1(

  )بخش اول آئين نامه ارتقا 2ماده  2بند . (امتياز مي باشد 5حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي )2(       
  

  نيمسالهاي تحصيليبراي كل تكميل شده ) و(كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي    : 6رابطه شماره 
  دوره مورد نظر نيمسالهاي تحصيلي كل  تعداد   )2( ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي براي كل دوره =  

 و-2-2كاربرگ  شماره  



 1 

 
 عضَ ّيات علوی پژٍّشی علویشٌاسٌاهِ 

 

 
 

 هشخظات عوَهی -الف
 :هشتبِ علوی بذٍ استخذام :تبسیخ استخذام پیوبًی :هشبَعِپژٍّطی عٌَاى گشٍُ  :ًبم خبًَادگی

 :تبسیخ آخشیي استقب هشتبِ :تبسیخ تبذیل ٍضعیت بِ سسوی آصهبیطی :ًبم
 :هشتبِ علوی فعلی :تبسیخ تَلذ

 :تبسیخ آخشیي تشفیع :ضعیت بِ سسوی قغعیتبسیخ تبذیل ٍ
 :پبیِ فعلی :کذ هلی

 

 سَاتق تحظيلی -ب
 حَصُ 4سغح /   (Ph.D)دکتشای تخصصی  (M.D)دکتشای حشفِ ای  حَصُ 3سغح   / (M.S)کبسضٌبسی اسضذ  حَصُ 2سغح  / (B.S)کبسضٌبسی  

     سضتِ تحصیلی ٍ گشایص
     اخز هذسکهحل  هؤسسِ

     س هحل اخز هذسکضْش ٍ کطَ
     تبسیخ اخز هذسک

 

 عٌَاى پبیبى ًبهِ یب سسبلِ
 

    

 دتيز کويتِ هٌتخة      هذیز گزٍُ هزتَطِ     عضَ ّيات علوی
 :ًام ٍ ًام خاًَادگی     :ًام ٍ ًام خاًَادگی     :ًام ٍ ًام خاًَادگی

 :اهضاء       :اهضاء       :اهضاء

 :تذکزات هْن
 .ًوی ببضذّیبت  /کویسیَى/ ٍ عشح ٍ بشسسی دس کویتِ ِ هٌتخب تقببل ثبت دس دبیشخبًِ کوی ،ی کِ بب سبختبسی غیش اص سبختبس ضٌبسٌبهِ الگَ تْیِ ٍ اسائِ گشددگْبیفشهْب ٍ کبسبش .1

 .ثبت دس دبیشخبًِ کویتِ هٌتخب ًوی ببضذفبقذ اعتببس بَدُ ٍ قببل ..............( داسای خظ خَسدگی، لاک گشفتگی ٍ)فشهْبی تکویل ضذُ دست ًَیس ٍ یب هخذٍش  .2

 .قببل بشسسی ًوی ببضذ" تبییذ هشاجع ریشبظ " ٍ  " هْش دبیشخبًِ کویتِ هٌتخب "، "  فبقذ ضوبسُ ٍ تبسیخ ثبت"  فشهْبی  .3
 .ذُ اهضب کٌٌذگبى ریل بشگِ ّب هی ببضذْیل، تغبیق ٍ تأییذ هٌذسجبت کلیِ فشهْب حسب هَسد بش عوهسئَلیت تک .4

 .تکویل ٍ تأییذ کبسبشگْبی ضٌبسٌبهِ علوی صشفبً بش عْذُ هشجع تأییذ کٌٌذُ ریل کبسبشگ هشبَعِ هی ببضذهسئَلیت  .5
 ل ضذُ تَسظ هؤسسِ کفبیت ًوبیذ ایي هَضَع دس هَاسدی کِ اسائِ تصَیش هستٌذات بشابش اص. هطخص گشدیذُ است الضاهی هی ببضذ **کِ بب علاهت ...( آثبس ٍ تألیفبت، تأییذیِ ّب ٍ)اسائِ اصل هستٌذات هشبَط بِ کلیِ فشهْب  .6

 .گشدیذُ است هطخص* بب علاهت 
 

 
 
 
 
 

 :تاریخ ثثت:                                                         ثثت هجذد/ ثثت در دتيزخاًِ کويتِ هٌتخةشوارُ                                                                                     :ًام هؤسسِ
 

 

 الففزم 



 2 

 
 

 
 
 

 خاًن                                                اس هزتثِ                                        تِ هزتثِ/ آقاي  يارتقادرخظَص « 1»سيَى تخظظی هَضَع هادُ کويطَرتجلسِ  -1 -ب
 

 

 
 

کویساایَى تخصصاای ...........   تقبضاابی ریٌفااع دس جلسااِ هااَس    
اهتیاابص اص هابدُ   ........... هغشح ٍ بب عٌبیت بِ اخز «  1»هَضَع هبدُ 
  :سا بشای استقب هشتبِ داسا« 1»بص لاصم اص هبدُ ااذاقل اهتیایبد ضذُ، ح

o         هی ببضاذ ٍ بٌاببشایي دس صاَست احاشاص سابیش ضاشایظ
آئیي ًبهاِ استقاب اص ساَی    « 4»ٍ « 3»، «2»هشبَط بِ هَاد 

  پشًٍااااذُ ًاااابهبشدُ ، ریااااشبظکویساااایَى تخصصاااای 
تشخخيض  ٍاجذ ضشایظ لاصم جْت عشح دس ّیبت هویاضُ  

 . دادُ شذ

o ٍاجاذ ضاشایظ لاصم    پشًٍذُ ًبهبشدُ  ًوی ببضذ ٍ بٌببشایي
 . شذًتشخيض دادُ جْت عشح دس ّیبت هویضُ 

 
 
 

 اهضبء علویهشتبِ  سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی سدیف

     

 :تَضيحات لاسم در طَرت عذم هَافقت
 
 

                                                                             آئيي ًاهِ  ارتقا هزتثِ  «1»سيَى تخظظی هَضَع هادُ دتيز کوي                                                                                              
 

  :اهضاء                                                                                                                             :ًام ٍ ًام خاًَادگی                                                            
 

 :تاریخ ثثت                                                         :ثثت هجذد/ شوارُ ثثت در دتيزخاًِ کويتِ هٌتخة                                                                                    :ًام هؤسسِ بفزم 
 

 



 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 خاًن                                                اس هزتثِ                                        تِ هزتثِ/ آقاي  يطَرتجلسِ کويتِ هٌتخة درخظَص ارتقا -2 -ب

 

 

 
 

هغاشح ٍ   هٌتخب کویتِ  ...........تقبضبی ریٌفع دس جلسِ هَس  
، «3» هبدُاهتیبص اص . ...، «2» هبدُ اهتیبص اص.. ....بِ اخز  بب عٌبیت

یبد ضذُ،  هَاداص هجوَع  اهتیبص .........ٍ « 4»اص هبدُ  اهتیبص ......
  :حذاقل اهتیبص لاصم اص هَاد هزکَس سا بشای استقب داسا

o    هاای ببضااذ ٍ بٌااببشایي دس صااَست احااشاص ضااشایظ
آئاایي ًبهااِ استقااب اص سااَی   « 1»هشبااَط بااِ هاابدُ  

پشًٍااذُ ، «1»هاابدُ  کویساایَى تخصصاای هَضااَع 
ًبهبشدُ ٍاجذ ضشایظ لاصم جْت عاشح دس کویسایَى   

 .تشخيض دادُ شذتخصصی ریشبظ 
o  پشًٍذُ ًابهبشدُ ٍاجاذ ضاشایظ    ًوی ببضذ ٍ بٌببشایي

لاصم جْاات عااشح دس کویساایَى تخصصاای ریااشبظ   
 .شذًتشخيض دادُ 

 

 سضتِ تخصصی هشتبِ علوی سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی سدیف
 ًَع عضَیت

 اهضبء
 حقیقی حقَقی

        

 :تَضيحات لاسم در طَرت عذم هَافقت
 
 

                                                                                   هٌتخة دتيز کويتِ                                                                                                                                                     
 

  :اهضاء                                                                                                                     :ًام ٍ ًام خاًَادگی                                                                      
 

 :تاریخ ثثت:                                                         ثثت هجذد/ شوارُ ثثت در دتيزخاًِ کويتِ هٌتخة                                                                                    :ًام هؤسسِ ب فزم 
 

 



 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاًن                                                اس هزتثِ                                        تِ هزتثِ/ آقاي  يدرخظَص ارتقاگزٍُ                                 طَرتجلسِ کويسيَى تخظظی  -3 -ب
 

 

 

عٌبیاات بااِ تأییااذ کسااب حااذاقل  بااب  پیطااٌْبد کویتااِ هٌتخااب
آئیي ًبهِ استقب تَسظ کویسایَى  « 1»اهتیبصّبی لاصم اص هبدُ 
دس جلسِ ، (صَستجلسِ پیَست)« 1»تخصصی هَضَع هبدُ 

 بب تَجٍِ  کویسیَى تخصصی ریشبظ هغشح  ................هَس  
ُ .. .......باِ اخااز   ، «3» هاابدُاهتیاابص اص .... ....، «2» اهتیاابص اص هابد

 هاَاد اص هجواَع   اهتیابص  .............ٍ « 4»اص هبدُ  اهتیبص ............
  :حذاقل اهتیبص لاصم اص هَاد هزکَس سا بشای استقب داسایبد ضذُ، 
o  پشًٍاذُ ًابهبشدُ ٍاجاذ ضاشایظ     هی ببضذ ٍ بٌببشایي

 .تشخيض دادُ شذلاصم جْت عشح دس ّیبت هویضُ 
o  ایظ پشًٍذُ ًابهبشدُ ٍاجاذ ضاش   ًوی ببضذ ٍ بٌببشایي

 .شذًتشخيض دادُ لاصم جْت عشح دسّیبت هویضُ 
 
 

 سضتِ تخصصی هشتبِ علوی سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی سدیف
 ًَع عضَیت

 اهضبء
 حقیقی حقَقی

        

 :تَضيحات لاسم در طَرت عذم هَافقت
 
 

                                                                                 تخظظی دتيز کويسيَى                                                                                                                                                            

 

 :اهضاء                                                                                             :ًام ٍ ًام خاًَادگی                                                                                          
 

 :تاریخ ثثت:                                                         ثثت هجذد/ شوارُ ثثت در دتيزخاًِ کويتِ هٌتخة                                                                                    :ًام هؤسسِ بفزم 
 

 



 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تِ هزتثِ                                     خاًن                                                اس هزتثِ   / آقاي  يارتقاّيات هويشُ درخظَص طَرتجلسِ  -4-ب

 

 

ٍ   «1»هَضااَع هاابدُ   پیطااٌْبد کویساایَى تخصصاای  
   ...................... گاااشٍُ کویسااایَى تخصصااای  ّوچٌااایي 

 هبٌاای بااش  ......................  هؤسسااِ/ هشکااضی ّیاابت هویااضُ
 .......................................................... خااابًن/ آقااابیی استقاااب

 دس جلسااِ ...................... بااِ هشتبااِ  ...................... اص هشتبااِ
 هغااشح ٍ صاالاحیت ایطاابى   ّیاابت......................    هااَس 

 اهتیاابص کساب ضااذُ اص   ...................... کساب   باب تَجاِ بااِ   
سأی هَافااق  .............. بااب ،آئاایي ًبهااِ استقااببٌااذّب ٍ هااَاد 

/ گزفخت   تظخَیة قخزار   هخَرد سأی هخبلف  .................. ٍ
 .ًگزفتهَرد تظَیة قزار 

 
 
 

 سضتِ تخصصی هشتبِ علوی سوت ًبم ٍ ًبم خبًَادگی سدیف
 ًَع عضَیت

 حقیقی حقَقی اهضبء

        

 :تَضيحات لاسم در طَرت عذم هَافقت
 

 :پيشٌْاد
 

 هويشُ دتيز ّيات                                                                  
 
 :اهضاء:                                                                       ًام ٍ ًام خاًَادگی  

  هويشُ ترئيس ّيا                                                                   
 

 :اهضاء                                                                           :اًَادگیًام ٍ ًام خ  

 

 

 :تاریخ ثثت                 :                                        ثثت هجذد/ شوارُ ثثت در دتيزخاًِ کويتِ هٌتخة                                                                                    :ًام هؤسسِ بفزم 
 

 



 

 

 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا  «1»َای مادٌ  فؼالیتخلاصٍ امتیازات کسب شذٌ از  -1 -ج

 بىذ
 کسب شذٌ اتامتیاز

 ملاحظات

 َیات ممیسٌ «1»مادٌ  کمیسیًن تخصصی

   اختمبػي  –تشثیتي –دس حًصٌ َبی فشَىگيثب سيیكشد اػلامي تذيیه کتبة، مقبلٍ يتًلیذ اثش ثذیغ ي اسصوذٌ َىشی  -1-1

 

َبی کلي  َب ي َمكبسی مؤثش دس اخشای امًس فشَىگي ثشاػبع ػیبػت تُیٍ ي تذيیه پیًػت فشَىگي ثشای کلیٍ فؼبلیت -1-2

 َب ي مشاکض آمًصؿي َبی متخزٌ تًػط ؿًسای اػلامي ؿذن داوـگبٌ ثشوبمٍ َبی پىح ػبلٍ تًػؼٍ ي ػیبػت

  

 

ٍ  َبی قبوًومىذ داوـدًیبن  اسائٍ مـبيسٌ فشَىگي يیب َمكبسی مؤثش ثب تـكل -1-3  ي اػضابی َیابع ػلماي     یب ػىابيیه مـابث

 ي یب حًصٌ ػلمیٍ ثٍ مىظًس تشيیح فؼبلیت دس حًصٌ فشَىگ« مؤػؼٍ»ي طلاة ي وُبدَبی فشَىگي فؼبل دس 

  

 

  – َابی فشَىگاي   َبی مطلًة فاشَىگااي ي مـابسکات یاااب اودابف فؼبلیات    مؼئًلیت پزیشی دس اكلاح ي َذایت وگشؽ  -1-4

 (داوـدًیبن، اػبتیذ ي کبسکىبن)اختمبػي ي یب ػىبيیه مـبثٍ ثشای کلیٍ  اقـبس داوـگبَي  –تشثیتي 

  

 

    َبی دیىي، فشَىگي، ملي، اوقلاثي ي كذاقت ي امبوت داسی اػتمشاس دس تقیذ ي پبیجىذی ثٍ اسصؽ  -1-5

 

   ...(مؼئًلیت َبی فشَىگي يدس صمیىٍ تشيیح فشَىگ ایثبس ي ؿُبدع، )کؼت خًایض فشَىگي   -1-6

 

    طشاحي ي مـبسکت فؼبلاوٍ دس ثشگضاسی کشػي َبی وقذ ي وظشیٍ پشداصی  -1-7

 

   اختمبػي –تشثیتي  –َبی داوؾ افضایي ي تًاومىذ ػبصی اػضبی َیبع ػلمي دس صمیىٍ فشَىگي  ؿشکت دس کبسگبٌ  -1-8

 

    :اتامتیازکل مغ ج

 :«1»ًضًع مادٌ امضای دبیر کمیسیًن تخصصی م
 

 :امضاء:                                                                                                   م خاوًادگیوام ي وا
 

 فرم   ج

 

 :گريٌ پژيَشی:                           رشتٍ تحصیلی:                                              اوًادگی ػضً َیات ػلمیوام ي وام خ                               :وام مؤسسٍ

 

 



 

 

 

 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا   «2»َای مادٌ  فؼالیت خلاصٍ امتیازات کسب شذٌ از -2 -ج

 بىذ

 کسب شذٌ امتیازات

 تملاحظا

 َیات ممیسٌ کمیسیًن تخصصی کمیتٍ مىتخب

 کیفیت تذسیغ -2-1

   

 

 کمیت تذسیغ  -2-2

   

 

    اَتمبف يسصیذن دس پشيسؽ محقق، تؼمیق سيح خًدثبيسی داوـدًیبن دس امش پظيَؾ ي پیـجشد ؿجكٍ تحقیقبتي -2-3

 

 آمًصؿي ي پظيَـي َب ي ديسٌ َبی کًتبٌ مذع اوتقبل داوؾ یب فىبيسی دس قبلت کبسگبٌ -2-4

   

 

     :جمغ کل امتیازات

 دبیر کمیتٍ مىتخب
 

 :امضاء                                                    :                        وام ي وام خاوًادگی  

 دبیر کمیسیًن تخصصی
 

 :امضاء                                                                                      :    وام ي وام خاوًادگی  

 

 فرم   ج 

 

 :گريٌ پژيَشی:                           تٍ تحصیلیرش:                                              وام ي وام خاوًادگی ػضً َیات ػلمی                               :وام مؤسسٍ

 

 



 

 
 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا  «3»مادٌ فؼالیت َای خلاصٍ امتیازات کسب شذٌ از  -3 -ج

 بىذ

 کسب شذٌ اتامتیاز

 ملاحظات

 َیات ممیسٌ کمیسیًن تخصصی کمیتٍ مىتخب

    مًظف ثٍ امش پظيَؾ ي اودبف كحیح امًس محًلٍ سػبیت ضًاثط ي مقشساع پظيَـي مؤػؼٍ ي تخلیق ايقبع -3-1

 

    مىتـش ؿذٌ دس مدلاع ػلمي ي پظيَـي مؼتجش داخلي ي خبسخي پظيَـي –ػلمي  مقبلٍ  -3-2

 

 

 

    مشيسی -ػلمي  مقبلٍ  -3-3

 

                                                                                                                                                                                                        مقبلٍ پظيَـي دس دائشٌ المؼبسف                      ي تشيیدي ي وقذ چبح ؿذٌ  -ػلمي مقبلٍ  -3-4

                                                                   َبی ػلمي مؼتجش                                                                                                                َمبیؾ عدس مدمًػٍ مقبلاع یب مدلادايسی ؿذٌ مقبلٍ ػلمي کبمل  -3-5
 

                                                       مؼتجش                                                                                                                        َبی ػلمي  َمبیؾدس مدمًػٍ مقبلاع  ػلمي خلاكٍ مقبلٍ -3-6

   

 

                                         پبیبن وبمٍ                    / كذدسكذ مؼتخشج اص سػبلٍمقبلٍ ػلمي   -3-7

 

                                                                                                                                                                             تدبسی ػبصی محلًل یب فشآیىذ         ياختشاع یب اکتـبف مىدش ثٍ تًلیذ / تًلیذ داوؾ فىي  -3-8

 

 / اثشثذیغ ي اسصوذٌ َىشی/ ثبؿذ کٍ ثب اخشای آن یكي اص مؼضلاع کـًس حل ؿذٌ َبی پظيَـي ي فىبيسی َبی ػلمي طشح گضاسؽ  -3-9

 میذاوي ثشای اکتـبف –َبی ػلمي  فؼبلیت
   

 

                                                                                                                                                                                                                   یب وًآيسی اکتـبف ثجت ؿذٌ دس داخل یب خبسجیب اختشاع   -3-10

 

                                                                                                                                                                                                                   داخلي یب ثیه المللي( گشوت) تجبس پظيَـيایدبد ظشفیت فؼبل دس خزة اػ  -3-11

    َبی پظيَـي، فىبيسی ي وًآيسی             فؼبلیت ثشدايسی ي وظبسع  ،اسصیبثي -3-12

 

 ادامٍ در صفحٍ بؼذ    

 دبیر کمیتٍ مىتخب
 

 :امضاء:                                                                            وام ي وام خاوًادگی  

 دبیر کمیسیًن تخصصی
 

 :امضاء:                                                                                          اوًادگیوام ي وام خ  

 فرم   ج 

 

 :پژيَشیگريٌ           :                 رشتٍ تحصیلی:                                              وام ي وام خاوًادگی ػضً َیات ػلمی                               :وام مؤسسٍ

 



 

 

 

 ادامٍ صفحٍ قبل                                                                  ارتقابخش ديم آئیه وامٍ   «3»َای مادٌ ت ؼالیخلاصٍ امتیازات کسب شذٌ از ف -3 -ج                                                                         

 بىذ

 کسب شذٌ اتامتیاز

 ملاحظات

 َیات ممیسٌ کمیسیًن تخصصی کمیتٍ مىتخب

                                                                                                                                                                                                                                             (اختشاػبع ي خـىًاسٌ)َبی فىبيسی  ػبیش فؼبلیت -3-13

                                                                                                                                                                                             ...َمبوىذ دائشٌ المؼبسف ي يَبی مًػٍ کتبةتألیف مد(/ کتبة حبكل اص دػتبيسدَبی پظيَـي ریىفغ)تألیف یب تلىیف -3-14

 

                                                                                                                                                                                                              في یب تلىیفي                                                   تدذیذ چبح کتبة تألی -3-15

 

    دايسی مقبلاع ػلمي پظيَـي  /يیشایؾ ػلمي کتبة -3-16
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       تلحیح اوتقبدی کتبة مؼتجش -3-17

 

َبی پظيَـاي دس دػات اخاشا یاب      َبی داوـدًیي حبكل اص ياگزاسی پشيطٌ یب طشح ـبيسٌ پبیبن وبمٍیب مساَىمبیي   -3-18

َبی اخشایي پیـىُبد ي یب حمبیت مي ؿًوذ ثٍ داوـادًیبن   ملًة ػضً َیبع ػلمي ي یب پبیبن وبمٍ َبیي کٍ تًػط دػتگبٌ

  تحلیلاع تكمیلي

   

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            کشػي َبی وظشیٍ پشداصی -3-19

ٍ        )ثشخًسداسی اص ثشخؼتگي یب ؿبخق ثًدن دس امش پاظيَؾ   -3-20   (وظیاش دسیبفات لاًح تقاذیش، وـابن، یاب ػىابيیه مـابث

  َـي ي ثٍ ػىًان پظيَـگش ثشتششاخغ  سػمي خُت اودبف فؼبلیت پظياص م

   

 

ي اوتخبة پظيَـگش ثشتش ي یب اػاتبد ومًواٍ    َبی ملي ي ثیه المللي مشتجط ثب حًصٌ تخللي کؼت ستجٍ دس خـىًاسٌ -3-21

                                                                                                                                                                                                 کـًسی

   

 

                                                                                                                                                                                                                                                                               تشخمٍ کتبة تخللي -3-22

 

     :اتامتیازجمغ کل 

 دبیر کمیتٍ مىتخب
 

 :امضاء:                                                                            وام ي وام خاوًادگی  

 دبیر کمیسیًن تخصصی
 

 :امضاء                                                                                      :    وام ي وام خاوًادگی  

 فرم   ج

 

 :پژيَشی گريٌ                    :       رشتٍ تحصیلی                                        :      وام ي وام خاوًادگی ػضً َیات ػلمی                               :وام مؤسسٍ

 



 

 

 

 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا  «4»َای مادٌ  فؼالیت خلاصٍ امتیازات کسب شذٌ از -4 -ج

 بىذ

 کسب شذٌ اتامتیاز

 ملاحظات

 َیات ممیسٌ کمیسیًن تخصصی کمیتٍ مىتخب

 ًس فؼبل ي تمبف يقت دس مؤػؼٍ ي مـبسکت ثشاػبع تكبلیف تؼییه ؿذٌ دس آئیه وبمٍ مذیشیتحض -4-1

   

 

     ( ثٍ ؿیًٌ گشدآيسی)تذيیه کتبة  -4-2

      مدمًػٍ مقبلاعتذيیه  -4-3

 

     َىشی           ثشوبمٍ َبی ي مذیشیت اخشایي  پظيَـي، فىبيسی، َىشی یَب ثشپبیي ومبیـگبٌ -4-4

  ،ياحااذ پظيَـااي، کتبثخبوااٍ تخللااي، ؿااجكٍ تخللااي سایبوااٍ ،طشاحاي ي ساٌ اوااذاصی آصمبیـااگبٌ یااب کبسگاابٌ فىااي  -4-5

 یب ياحذَبی ویمٍ كىؼتي

   

 

    گؼتشؽ تحلیلاع تكمیليقًیت ي ثٍ خلًف سؿتٍ َبی میبن سؿتٍ ای ي ت ي ایدبد سؿتٍ َبی خذیذ -4-6

 

    تشثیتي، آمًصؿي، پظيَـي ي فىبيسی ضمه خذمت -َبی فشَىگي کبسگبٌ مـبسکت دس طشاحي، ساٌ اوذاصی ي ثشگضاسی -4-7

 

     تًلیذ ي گؼتشؽ ثشوبمٍ َبی کبسآفشیىي -4-8

 َابی   َب ي پبسک َمكبسی مؤثش دس تأػیغ داوـگبٌ، مشاکض تحقیقبتي، مؤػؼٍ َبی ػبلي آمًصؿي ي پظيَـي، ؿُشک -4-9

 یبنَبی داوؾ ثى ػلم ي فىبيسی، مشاکض سؿذ ي ؿشکت

   

 

    ایدبد ظشفیت فؼبل دس خزة داوـدًیبن خبسخي -4-10

 

 ادامٍ در صفحٍ بؼذ    

 دبیر کمیتٍ مىتخب
 

 :امضاء:                                                                            وام ي وام خاوًادگی  

 دبیر کمیسیًن تخصصی
 

 :امضاء                                                                                :          وام ي وام خاوًادگی  

 فرم   ج

 

 :گريٌ پژيَشی:                           رشتٍ تحصیلی:                                              وام ي وام خاوًادگی ػضً َیات ػلمی                               :وام مؤسسٍ

 



 

 

 

 

 ادامٍ صفحٍ قبل                                                                                     بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا   «4»َای مادٌ  فؼالیت خلاصٍ امتیازات کسب شذٌ از -4 -ج                                                         

 بىذ

 کسب شذٌ اتامتیاز

 ملاحظات

 َیات ممیسٌ کمیسیًن تخصصی کمیتٍ مىتخب

    َبی ػلمي سػمي کـًس ػلمي مؼتجش ي سیبػت قطت ٍ َبی،ػشدثیشی، ػضًیت دس َیبع تحشیشیٍ وـشیيمذیش مؼئًل -4-11

 

    َب دثیشی َمبیؾ -4-12

 

    طشاحي ػئًالاع آصمًن ػشاػشی -4-13
 

    مؼئًلیت قًای ػٍ گبوٍ پزیشؽ  -4-14

 

کاٍ خاضو يظابیف ػابصمبوي فاشد       ...ػبلي اوقلاة فشَىگاي ي  َبی سػمي ؿًسای َیبعکمیتٍ َب ي   ؿشکت دس ؿًساَب، -4-15

                                                                                                             .وجبؿذ

   

 

    تشثیتي، آمًصؿي، پظيَـي، ػمشاوي ػبلیبوٍ  -ػملكشد مىبػت فشَىگيگضاسؽ  -4-16

 

     :اتامتیازجمغ کل 

 دبیر کمیتٍ مىتخب
 

 :امضاء                       :                                                     وام ي وام خاوًادگی  

 دبیر کمیسیًن تخصصی
 

 :امضاء:                                                                                          وام ي وام خاوًادگی  

 

 فرم   ج  

 

 :گريٌ پژيَشی         :                  رشتٍ تحصیلی:                                              وام ي وام خاوًادگی ػضً َیات ػلمی                               :وام مؤسسٍ

 



 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا  «4»ي «  3»، « 2»،  «1»َا ي خلاصٍ امتیازات مًاد  فُرست فعالیت

 بىذ
َای  اد ردیفذتع

 تکمیل شذٌ

  اتجمع امتیاز

 ملاحظات از َر بىذکسب شذٌ 

 کمیتٍ 

 مىتخب

کمیسیًن 

 تخصصی

َیات 

 ممیسٌ

      اختمبػي  –تشثیتي –دس حًصٌ َبی فشَىگيثب سيیكشد اػلامي تذيیه کتبة، مقبلٍ يتًلیذ اثش ثذیغ ي اسصوذٌ َىشی  -1-1

َبی کلي  َب ي َمكبسی مؤثش دس اخشای امًس فشَىگي ثشاػبع ػیبػت تُیٍ ي تذيیه پیًػت فشَىگي ثشای کلیٍ فؼبلیت -1-2

 ؿيَب ي مشاکض آمًص َبی متخزٌ تًػط ؿًسای اػلامي ؿذن داوـگبٌ ثشوبمٍ َبی پىح ػبلٍ تًػؼٍ ي ػیبػت

 
   

 

ٍ  اسائٍ مـبيسٌ فشَىگي يیب َمكبسی مؤثش ثب تـكل َبی قبوًومىذ داوـدًیبن  -1-3  ي اػضابی َیابع ػلماي     یب ػىابيیه مـابث

 ي یب حًصٌ ػلمیٍ ثٍ مىظًس تشيیح فؼبلیت دس حًصٌ فشَىگ« مؤػؼٍ»ي طلاة ي وُبدَبی فشَىگي فؼبل دس 

 
   

 

  –َابی فشَىگاي    َبی مطلًة فاشَىگااي ي مـابسکات یاااب اودابف فؼبلیات    مؼئًلیت پزیشی دس اكلاح ي َذایت وگشؽ  -1-4

 (داوـدًیبن، اػبتیذ ي کبسکىبن)اختمبػي ي یب ػىبيیه مـبثٍ ثشای کلیٍ  اقـبس داوـگبَي  –تشثیتي 

 
   

 

       َبی دیىي، فشَىگي، ملي، اوقلاثي ي كذاقت ي امبوت داسی اػتمشاس دس تقیذ ي پبیجىذی ثٍ اسصؽ  -1-5

      ...(دس صمیىٍ تشيیح فشَىگ ایثبس ي ؿُبدع، مؼئًلیت َبی فشَىگي ي)کؼت خًایض فشَىگي   -1-6

       طشاحي ي مـبسکت فؼبلاوٍ دس ثشگضاسی کشػي َبی وقذ ي وظشیٍ پشداصی  -1-7

      اختمبػي –شثیتي ت –َبی داوؾ افضایي ي تًاومىذ ػبصی اػضبی َیبع ػلمي دس صمیىٍ فشَىگي  ؿشکت دس کبسگبٌ  -1-8

 :1جمع مادٌ 
    

      کیفیت تذسیغ -2-1

      کمیت تذسیغ  -2-2

      اَتمبف يسصیذن دس پشيسؽ محقق، تؼمیق سيح خًدثبيسی داوـدًیبن دس امش پظيَؾ ي پیـجشد ؿجكٍ تحقیقبتي -2-3

      آمًصؿي ي پظيَـيَب ي ديسٌ َبی کًتبٌ مذع  اوتقبل داوؾ یب فىبيسی دس قبلت کبسگبٌ -2-4

     :2جمع مادٌ 

      سػبیت ضًاثط ي مقشساع پظيَـي مؤػؼٍ ي تخلیق ايقبع مًظف ثٍ امش پظيَؾ ي اودبف كحیح امًس محًلٍ -3-1

      مىتـش ؿذٌ دس مدلاع ػلمي ي پظيَـي مؼتجش داخلي ي خبسخي پظيَـي –ػلمي  مقبلٍ  -3-2

 

 

      مشيسی -ػلمي  مقبلٍ  -3-3

                                                                                                                               مقبلٍ پظيَـي دس دائشٌ المؼبسف                                                                                                ي تشيیدي ي وقذ چبح ؿذٌ  -ػلمي مقبلٍ  -3-4

                                                                     َبی ػلمي مؼتجش                                                                                                                َمبیؾ دس مدمًػٍ مقبلاع یب مدلاعدايسی ؿذٌ مقبلٍ ػلمي کبمل  -3-5

                                                                     َبی ػلمي مؼتجش                                                                                                                َمبیؾدس مدمًػٍ مقبلاع  ػلمي خلاكٍ مقبلٍ -3-6

 امضای عضً َیات علمی
 

 امضای دبیر کمیتٍ مىتخب مؤسسٍ امضای مذیر گريٌ مربًط
 

 :گريٌ پژيَشی:                       رشتٍ تحصیلی             :           وام ي وام خاوًادگی عضً َیات علمی:                   وام مؤسسٍ

 

 1 -فرم شمارٌ ج  

 د  فرم 

 



 

 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا  «4»ي «  3»، « 2»،  «1»َا ي خلاصٍ امتیازات مًاد  فُرست فعالیت

 بىذ
َای  اد ردیفذتع

 تکمیل شذٌ

  اتجمع امتیاز

 حظاتملا از َر بىذکسب شذٌ 

 کمیتٍ 

 مىتخب

کمیسیًن 

 تخصصی

َیات 

 ممیسٌ

      پبیبن وبمٍ                                                         / كذدسكذ مؼتخشج اص سػبلٍمقبلٍ ػلمي   -3-7

                                                                                                                                                                               تدبسی ػبصی محلًل یب فشآیىذ         ياختشاع یب اکتـبف مىدش ثٍ تًلیذ / تًلیذ داوؾ فىي  -3-8

 / اثشثذیغ ي اسصوذٌ َىشی/ ثبؿذ ٌکٍ ثب اخشای آن یكي اص مؼضلاع کـًس حل ؿذ َبی پظيَـي ي فىبيسی َبی ػلمي طشح گضاسؽ  -3-9

 میذاوي ثشای اکتـبف –َبی ػلمي  فؼبلیت

 
   

 

                                                                                                                                                                                                                     اکتـبف ثجت ؿذٌ دس داخل یب خبسج یب وًآيسییب اختشاع   -3-10

                                                                                                                                                                                                                    داخلي یب ثیه المللي( گشوت) ایدبد ظشفیت فؼبل دس خزة اػتجبس پظيَـي  -3-11

      َبی پظيَـي، فىبيسی ي وًآيسی             فؼبلیت ثشدايسی ي وظبسع  ،اسصیبثي -3-12

                                                                                                                                                                                                                                              (اختشاػبع ي خـىًاسٌ)َبی فىبيسی  ػبیش فؼبلیت -3-13

                                                                                                                                                                                               ...َمبوىذ دائشٌ المؼبسف ي يَبی تألیف مدمًػٍ کتبة( / کتبة حبكل اص دػتبيسدَبی پظيَـي ریىفغ)تألیف یب تلىیف -3-14

                                                                                                                                                                                                                تدذیذ چبح کتبة تألیفي یب تلىیفي                                                    -3-15

      دايسی مقبلاع ػلمي پظيَـي  /يیشایؾ ػلمي کتبة -3-16

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         تلحیح اوتقبدی کتبة مؼتجش -3-17

َبی پظيَـاي دس دػات اخاشا یاب      ساَىمبیي یب مـبيسٌ پبیبن وبمٍ َبی داوـدًیي حبكل اص ياگزاسی پشيطٌ یب طشح  -3-18

ً   ملًة ػضً َیبع ػلمي ي یب پبیبن وبمٍ َبیي کٍ تًػط دػتگبٌ یبن َبی اخشایي پیـىُبد ي یب حمبیت مي ؿًوذ ثاٍ داوـاد

  تحلیلاع تكمیلي

 

   

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             کشػي َبی وظشیٍ پشداصی -3-19

ٍ        )ثشخًسداسی اص ثشخؼتگي یب ؿبخق ثًدن دس اماش پاظيَؾ    -3-20  ( وظیاش دسیبفات لاًح تقاذیش، وـابن، یاب ػىابيیه مـابث

  ثٍ ػىًان پظيَـگش ثشتش اص مشاخغ  سػمي خُت اودبف فؼبلیت پظيَـي ي

 
   

 

ي اوتخبة پظيَـگش ثشتش ي یب اػاتبد ومًواٍ   کؼت ستجٍ دس خـىًاسٌ َبی ملي ي ثیه المللي مشتجط ثب حًصٌ تخللي  -3-21

                                                                                                                                                                                                 کـًسی

 
   

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                 تشخمٍ کتبة تخللي -3-22

 :3جمع مادٌ 
    

      حضًس فؼبل ي تمبف يقت دس مؤػؼٍ ي مـبسکت ثشاػبع تكبلیف تؼییه ؿذٌ دس آئیه وبمٍ مذیشیت -4-1

      ( یًٌ گشدآيسیثٍ ؿ)تذيیه کتبة  -4-2

        تذيیه مدمًػٍ مقبلاع -4-3

 امضای عضً َیات علمی
 

 امضای دبیر کمیتٍ مىتخب مؤسسٍ امضای مذیر گريٌ مربًط
 

 :گريٌ پژيَشی:                       رشتٍ تحصیلی                  :      وام ي وام خاوًادگی عضً َیات علمی:                   وام مؤسسٍ

 

 د  فرم 

 



 

 

 

 

 

 

 

 بخش ديم آئیه وامٍ ارتقا  «4»ي «  3»، « 2»،  «1»َا ي خلاصٍ امتیازات مًاد  فُرست فعالیت

 بىذ
َای  اد ردیفذتع

 تکمیل شذٌ

  اتامتیاز جمع

 ملاحظات از َر بىذکسب شذٌ 

 کمیتٍ 

 مىتخب

کمیسیًن 

 تخصصی

َیات 

 ممیسٌ

      َىشی           ثشوبمٍ َبی ي مذیشیت اخشایي  پظيَـي، فىبيسی، َىشی یَب ثشپبیي ومبیـگبٌ -4-4

یب ياحذَبی  ،ٍ تخللي سایبوٍياحذ پظيَـي، کتبثخبوٍ تخللي، ؿجك ،طشاحي ي ساٌ اوذاصی آصمبیـگبٌ یب کبسگبٌ فىي -4-5

 ویمٍ كىؼتي

 
   

 

      گؼتشؽ تحلیلاع تكمیليقًیت ي ثٍ خلًف سؿتٍ َبی میبن سؿتٍ ای ي ت ي ایدبد سؿتٍ َبی خذیذ -4-6

      تشثیتي، آمًصؿي، پظيَـي ي فىبيسی ضمه خذمت -َبی فشَىگي مـبسکت دس طشاحي، ساٌ اوذاصی ي ثشگضاسی کبسگبٌ -4-7

      ذ ي گؼتشؽ ثشوبمٍ َبی کبسآفشیىيتًلی -4-8

 َابی   َب ي پابسک  َمكبسی مؤثش دس تأػیغ داوـگبٌ، مشاکض تحقیقبتي، مؤػؼٍ َبی ػبلي آمًصؿي ي پظيَـي، ؿُشک -4-9

 َبی داوؾ ثىیبن ػلم ي فىبيسی، مشاکض سؿذ ي ؿشکت

 
   

 

      ایدبد ظشفیت فؼبل دس خزة داوـدًیبن خبسخي -4-10

      َبی ػلمي سػمي کـًس ػلمي مؼتجش ي سیبػت قطت ٍ َبی، ػشدثیشی، ػضًیت دس َیبع تحشیشیٍ وـشیيؼئًلمذیش م -4-11

      َب دثیشی َمبیؾ -4-12

      طشاحي ػئًالاع آصمًن ػشاػشی -4-13

      مؼئًلیت قًای ػٍ گبوٍ پزیشؽ  -4-14

                                                                                                                 . کٍ خضء يظبیف ػبصمبوي فشد وجبؿذ... ػبلي اوقلاة فشَىگي يکمیتٍ َب ي َیبع َبی سػمي ؿًسای   ؿشکت دس ؿًساَب، -4-15

      تشثیتي، آمًصؿي، پظيَـي، ػمشاوي ػبلیبوٍ  -ػملكشد مىبػت فشَىگيگضاسؽ  -4-16

     :1ٌ جمع ماد

     :جمع کل مًاد

 امضای عضً َیات علمی
 

 امضای دبیر کمیتٍ مىتخب مؤسسٍ امضای مذیر گريٌ مربًط
 

 

 فرم شمارٌ ج  
 فرم شمارٌ ج  

 د  فرم 

 

 :گريٌ پژيَشی :                      رشتٍ تحصیلی             :           وام ي وام خاوًادگی عضً َیات علمی:                   وام مؤسسٍ

 



 
 
 

 

 
 

 كفحٝ اَٚ                                                                                                                         ارتٕبػی –تشثیتی  –دس حٛصٜ ٞبی فشٍٞٙی ثب سٚیىشد اػلأی یغ ٚ اسص٘ذٜ ٞٙشی ذٔمبِٝ ٚ تِٛیذ احش ث ،تذٚیٗ وتبة -1-1ثٙذ 

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت
 ( *ٚ اسص٘ذٜ ٞٙشی ٚ احش ثذیغ  *، ٔمبِٝ**وتبة)

 ٘ٛع فؼبِیت

 تبسیخ ا٘تـبس 

  (ػبَ –ٔبٜ ) 

 پزیشؽ چبح**ٚ یب ٌٛاٞی 

 اػبٔی ٕٞىبساٖ 
 ثٝ تشتیت

 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)

 أتیبص

ی
ٍٙ

شٞ
ف

تی 
ثی

تش
ی 

بػ
تٕ

ار
ی 

یم
تّف

 

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ
 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

   رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                        أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                       
 
 

 .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»ثشاػبع رذَٚ ریُ ثٙذ دس غیش ایٗ كٛست أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی  .س كٛستی وٝ ٔؤِف ٞش فلُ یب ثخؾ وتبة تؼییٗ ؿذٜ ثبؿذ، أتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛد د -

  .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثشاػبع رذَٚ ریُ ثٙذ  ،ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ ...(ٔمبِٝ، احش ٚ ) دس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ ػبیش فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ -

 

 1فشْ ؿٕبسٜ 
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ

 3فشْ ؿٕبسٜ    



 
 
 
 
 
 
 

 
 ٖ ذسای اػلأی ؿٛٞبی ٔتخزٜ تٛػظ ؿ ٞبی وّی ثش٘بٔٝ ٞبی پٙذ ػبِٝ تٛػؼٝ ٚ ػیبػت ٞب ٚ ٕٞىبسی ٔؤحش دس ارشای أٛس فشٍٞٙی ثشاػبع ػیبػت یٗ پیٛػت فشٍٞٙی ثشای وّیٝ فؼبِیتتٟیٝ ٚ تذٚ -2-1ثٙذ 

 كفحٝ دْٚ                                                                                                                                                                                                                                                                            ٞب ٚ ٔشاوض آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ

ف
دی

س
 

 **غ تأییذ وٙٙذٜٔشر تبسیخ ا٘زبْ فؼبِیت ؿشح فؼبِیت ػٙٛاٖ فؼبِیت
 اػبٔی ٕٞىبساٖ

 ثٝ تشتیت 
 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)

 أتیبص

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ
 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

   رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                        ت ػّٕی                                       أضبی ػضٛ ٞیب
 

 
 .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»، أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثشاػبع رذَٚ ریُ ثٙذ ثبؿذ دس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ فؼبِیت ٔـخق ٘ـذٜ -

 

 
 

 
 

 1فشْ ؿٕبسٜ 
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ّٕی٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػ                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ

 



 
 

 
 

ػّٕیٝ ثـٝ ٔٙظـٛس تـشٚیذ    ٚ یب حٛصٜ « ٔؤػؼٝ»ٚ اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ علاة ٚ ٟ٘بدٞبی فشٍٞٙی فؼبَ دس  یب ػٙبٚیٗ ٔـبثٝاسائٝ ٔـبٚسٜ فشٍٞٙی ٚ یب ٕٞىبسی ٔؤحش ثب تـىُ ٞبی لبٕ٘ٛ٘ٙذ دا٘ـزٛیبٖ   -3-1ثٙذ 
 كفحٝ ػْٛ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              دس حٛصٜ فشًٞٙ فؼبِیت

ف
دی

س
 

 ؿشح فؼبِیت ػٙٛاٖ فؼبِیت

 تبسیخ ا٘زبْ فؼبِیت

 **ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ 

 أتیبص

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ
 

 تب تبسیخ اص تبسیخ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

   رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                        أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                       
 

  
  

 1فشْ ؿٕبسٜ 
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ػضٛ ٞیبت ػّٕی ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی                                                                :ٔؤػؼٝ

 3فشْ ؿٕبسٜ   



 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (اػبتیذ ٚ وبسوٙبٖ  دا٘ـزٛیبٖ،)شای وّیٝ  الـبس دا٘ـٍبٞی ارتٕبػی ٚ یب ػٙبٚیٗ ٔـبثٝ ث –تشثیتی  –ٞبی فشٍٞٙی  ٞبی ٔغّٛة فـشٍٞٙــی ٚ ٔــبسوـت یــب ا٘زبْ فؼبِیت ٔؼئِٛیت پزیشی دس اكلاح ٚ ٞذایت ٍ٘شؽ  -4-1ثٙذ 

 چٟبسْ كفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ف
دی

س
 

 ٘ٛع فؼبِیتػٙٛاٖ ٔتٙبػت ثب 

 **ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ 

 أتیبص

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ
 –تشثیتــی  –ثش٘بٔــٝ سیــضی ٚ عشاحــی دس أــٛس فشٍٞٙــی  

 ـبػی ٚػّٕـی دا٘ــزٛیی ٚ اػضـبی ٞیـبت ػّٕـی       ارتٕ ب ی
 علاة ٚ وبسوٙبٖ

ارتٕـبػی اص   –تشثیتی  –ٔـبسوت دس ارشای  أٛس فشٍٞٙی 
رّٕٝ ٔـبسوت فؼبلا٘ـٝ دس تــىیُ رّؼـبت ٞـٓ ا٘ذیــی      
اػــبتیذ ٚ ٘ـؼــت ٚ رّؼــبت دا٘ـــزٛیی رٟــت تجیــیٗ  

 ....ٔجبحج ٚ  ٔـىلات ٚ سفغ ؿجٟبت اػتمبدی ٚ

 –اسائٝ خـذٔبت ٔــبٚسٜ ای ػّٕـی، فشٍٞٙـی    ) ػبیش  فؼبِیتٟبی ٔشتجظ
حضــٛس  –ارتٕــبػی ٚ آٔٛصؿــی ثــٝ دا٘ـــزٛیبٖ ٚ عــلاة  –تشثیتــی

 ـ      رذ، بٔؼتٕش ٚ تأحیش ٌـزاس دس ٔشاوـض دا٘ــزٛیی اػـٓ اص وبٟ٘ٛ٘ـب، ٔؼ
 ...( خٛاثٍبٟٞب ٚ

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

   ــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُرــــ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                        أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                       
 

 

 1فشْ ؿٕبسٜ   
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی                                       :  ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 
 ٓپٙزكفحٝ                                                                                                                                                                                                               ٞبی دیٙی، فشٍٞٙی، ّٔی، ا٘ملاثی ٚ كذالت ٚ أب٘ت داسی اػتٕشاس دس تمیذ ٚ پبیجٙذی ثٝ اسصؽ  -5-1ثٙذ 

ف
دی

س
 

 ؿشح فؼبِیت

 ٘یٕؼبَ 
 أتیبص 

 ٞش ٘یٕؼبَ 
 **ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ دس ٔؤػؼٝ 

 أتیبص

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ

 دْٚ اَٚ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

   رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                        أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                       
 
 

 .دٚسٜ اسصیبثی تؼییٗ ٔی ٌشدد ی٘یٕؼبِٟبأتیبصات ایٗ ثٙذ ثشاػبع ٔیبٍ٘یٗ ٔزٕٛع أتیبصات  -

 .كفش تب دٜ تؼییٗ ٔی ٌشدد وٝ ٔیب٘ٝ آٖ ػذد پٙذ ٔی ثبؿذدس ثبصٜ اسصیبثی ٞش ٘یٕؼبَ ثشاػبع  ٘ظبْ اسصیبثی ویفی  -
 
 
 

 

 

 1فشْ ؿٕبسٜ  
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی              :                           ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

 ٓؿـكفحٝ                                                                                                                                                                                                                             ...(ایخبس ٚ ؿٟبدت، ٔؼئِٛیت ٞبی فشٍٞٙی ٚدس صٔیٙٝ تشٚیذ فشًٞٙ )ض فشٍٞٙی وؼت رٛای  -6-1ثٙذ 

ف
دی

س
 

 ** ػٙٛاٖ ربیضٜ

 
 اػغب ؿذٜ ربیضٜ  صٔیٙٝ

 اػبٔی ػبیش افشادی وٝ ربیضٜ ٔـتشوبً ثٝ آ٘بٖ تؼّك ٌشفتٝ اػت ٔشرغ اػغبی ربیضٜ 

 أتیبص

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ

 تشٚیذ فشًٞٙ  

 ٚ ؿٟبدتایخبس 
ٞبی  ٔؼئِٛیت

 فشٍٞٙی
 ػبیش صٔیٙٝ ٞب

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

   رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                        أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                       
 
 

  .ٌشفتٝ ٔی ؿٛد دس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ ٞش فؼبِیت ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ، أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش -

 1فشْ ؿٕبسٜ 
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ                                  :سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

 
 

 
 تٓفٞكفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 عشاحی ٚ ٔـبسوت فؼبلا٘ٝ دس ثشٌضاسی وشػی ٞبی ٘مذ ٚ ٘ظشیٝ پشداصی  -7-1ثٙذ 

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 فؼبِیت ٘ٛع

 ** ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ
 ٝ تشتیتث اػبٔی ٕٞىبساٖ

 (بضیؿبُٔ ٘بْ ٔتم)

 أتیبص

 

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ

 وشػی ٘مذ 
 وشػی 

 ٘ظشیٝ پشداصی

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

   رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                                                   أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی            
 

 
 .ضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛددس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ ٞش فؼبِیت ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ، أتیبص ػ -

 

 1فشْ ؿٕبسٜ   
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ          :                        سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

 

 ٓـتٞكفحٝ                                       ی ارتٕبػ –تشثیتی  –ٞبی دا٘ؾ افضایی ٚ تٛإ٘ٙذ ػبصی اػضبی ٞیبت ػّٕی دس صٔیٙٝ فشٍٞٙی  ؿشوت دس وبسٌبٜ  -8-1ثٙذ 

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت
 تبسیخ 

 ا٘زبْ فؼبِیت
 ػبػبت

 ا٘زبْ فؼبِیت 
 *ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ  ٔشرغ ثشٌضاس وٙٙذٜ

 أتیبص

 وٕیؼیٖٛ تخللی
 1ٔبدٜ 

 

 ٞیبت ٕٔیضٜ
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 «1»أضبی دثیش وٕیؼیٖٛ تخللی ٔٛضٛع ٔبدٜ                                                                                                                                                              أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی 
 

 
 .شددوؼت ٔی ٌ أتیبص   2اص ایٗ ثٙذ  ػبػت آٔٛصؽ  16ثٝ اصای ٞش  -

 1فشْ ؿٕبسٜ   
 (1ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 
 

 ٟ٘ٓ فحٝك                                ویفیت تذسیغ -1-2ثٙذ         

ف
دی

س
 

 ٌشٜٚ ٞبی اسصیبثی

 ٔیبٍ٘یٗ ٚص٘ی اسصؿیبثی 
 حؼت ٔٛسد

ٔزٕٛع ٔیبٍ٘یٗ ٚص٘ی 
 اسصؿیبثی وبسثشي ٞبی 

  ٚ -ٞـ  -د –ة 

 
أتیبص 
 (1) ٔىتؼجٝ

 
 

 ٔلاحظبت أتیبص

 

ؼٝ
ػ

ٔؤ
ت 

تخ
ٙٔ

 ٝ
یت

وٕ
 

  

ٕی
و

ی
ل

ل
تخ

 ٖ
یٛ

ؼ
 

 

ضٜ
ٕی

ٔ 
ت

ٞیب
 

 «ة» وبسثشي ٞبی  
 

 (2 ٜساثغٝ ؿٕبس)

 «د» وبسثشي ٞبی 
 

 (4 ٜساثغٝ ؿٕبس)

 «ٞـ» وبسثشي ٞبی 
 

 (5 ٜساثغٝ ؿٕبس)

 «ٚ» وبسثشي ٞبی 
 

 (6 ٜساثغٝ ؿٕبس)

       دانشجویان 1
 
 

    

     دانش آموختگان ممتاز 2

     مدیر گروه 3

     آموزشیمعاون  4

     رـــــٕـــــغ وــــــُ

 تٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝأضبی دثیش وٕی                                                                                                                                                                ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛطأضبی 
 

 

 : أتیبصات لبثُ اػغب ثش حؼت عیف أتیبصات اخز ؿذٜ اص ٘تبیذ اسصؿیبثی (1)

 (اسصؿیبثی شٜٕ٘ -آئیٗ ٘بٔٝ استمب دْٚثخؾ  5ػذد ٔجٙبی اسصؿیبثی دس ٔشتجٝ ػّٕی ٔٙذسد دس رذَٚ ؿٕبسٜ )20تب  14ثشای ٘تبیذ اسصیبثی ٔبثیٗ  :  أتیبص  6تب  0 -
 آئیٗ ٘بٔٝ استمب اص أتیبص ایٗ ثٙذ ثخؾ اَٚ ضٛاثظ اختلبكی ؿیٜٛ ٘بٔٝ ارشایی « 2»ٔبدٜ « 8»یٗ ٘بٔٝ اػتخذأی اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ ػبیش ٔـبغُ داسای وؼش ٚاحذ ٔٛظف ثب سػبیت ٔفبد تجلشٜ آئ« 44»اػضبی ٞیبت ػّٕی ٔٛضٛع ٔبدٜ   -

 .ثٟشٜ ٔٙذ ٔی ٌشد٘ذ    
 

 
 

 2شْ ؿٕبسٜ ف
 (2ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 دٞٓ كفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                                               وٕیت تذسیغ               -2-2ثٙذ 
 (9) (8ػتٖٛ ) (7)  (6) (5) ( 4ػتٖٛ ) (3) (2) (1) ػتٖٛ

ف
دی

س
 

 ٕ٘یؼبَ تحلیّی

 ٔؤػؼٝ ٔحُ تذسیغ تؼذاد ٔذسػیٗ تؼذاد ٚاحذ ٘بْ دسع ػبَ تحلیّی

 ٔمغغ تذسیغ

 ضشیت 
 (1)  ٔمغغ تذسیغ

 (3ٚ2) أتیبص ٔىتؼجٝ

 دْٚ اَٚ (4ػتٖٛ )  (8ػتٖٛ )
٘ی 

سدا
وب

 

بس
و

ػی
ؿٙب

 

ّی
ٕی

تى
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یلا
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تح
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 .ٔی ثبؿذ 25/1ٚ تحلیلات تىٕیّی  1، وبسؿٙبػی  5/0ضشیت ٔمغغ تذسیغ ثشای دٚسٜ ٞبی وبسدا٘ی  .1

 .آئیٗ ٘بٔٝ استمب اص أتیبص ایٗ ثٙذ ثٟشٜ ٔٙذ ٔی ٌشد٘ذضٛاثظ اختلبكی ؿیٜٛ ٘بٔٝ ارشایی « 2»ٔبدٜ « 8»آئیٗ ٘بٔٝ اػتخذأی اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ ػبیش ٔـبغُ داسای وؼش ٚاحذ ٔٛظف ثب سػبیت ٔفبد تجلشٜ « 44»بی ٞیبت ػّٕی ٔٛضٛع ٔبدٜ اػض .2

 .ٔحبػجٝ ٔی ؿٛد 5/0ٚ ثشای ولاع ٞبی تىشاسی ثب ضشیت  1ی اِٚیٗ ولاع ثب ضشیت أتیبص دسٚع تىشاسی دس یه ٘یٕؼبَ تحلیّی ثشا .3

 .أىبٖ پزیش ٔی ثبؿذدس كٛست اخز حذالُ أتیبص ویفیت تذسیغ ثب اسائٝ تأییذیٝ ٔؤػؼٝ ٔتجٛع ػضٛ ٞیبت ػّٕی ٚ    ٔشثٛط ثٝ تذسیغ كشفبًأتیبص احتؼبة  .4

 

 2فشْ ؿٕبسٜ  
 (2ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :ٔؤػؼٝ ٘بْ



 

 

 
 

 
 
 

                                      صدٞٓبی كفحٝ                                                                                                                                                       ی دا٘ـزٛیبٖ دس أش پظٚٞؾ ٚ پیـجشد ؿجىٝ تحمیمبتی سٚتؼٕیك سٚح خٛدثب  ٔحمك،دس پشٚسؽ اٞتٕبْ ٚسصیذٖ  -3-2ثٙذ  

ف
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س
 

 
 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 

 فؼبِیت   ػغح فؼبِیت   ٘ٛع

 ٔشرغ  (4) ٔحممیٗاػبٔی 
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 دس ػغح ٔؤػؼٝ ثب تأییذ سئیغ ٔؤػؼٝ  (1)

 ظٚٞـی ٚصاست ٔتجٛع ٔؼبٖٚ پدس ػغح ّٔی ٚ ثیٗ إِّّی ثب تأییذ ( 3) ٚ (2)

 .ٚ ریٙفغ سا ثٝ ػٙٛاٖ اِٟبْ دٞٙذٜ خٛد ٔؼشفی ٔی ٕ٘بیٙذ ٙی وٝ پغ اص فشاغت اص تحلیُ ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛ ٞیبت ػّٕی دس ٔؤػؼٝ رزة ٚ یب ثٝ ػٙٛاٖ ٔحمك یب دا٘ـٕٙذ ثشرؼتٝ وـٛس ٔـغَٛ ثٝ فؼبِیت ثٛدٜٔحممی(  4)
 

 
 

 
 

 2فشْ ؿٕبسٜ   
 (2ٔبدٜ )

 

 :یپظٚٞـٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 

                                                                        دٞٓدٚاص كفحٝ                                                                                                                                                                        بسٌبٜ ٞب ٚ دٚسٜ ٞبی وٛتبٜ ٔذت آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـیا٘تمبَ دا٘ؾ یب فٙبٚسی دس لبِت و -4-2ثٙذ 

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 تبسیخ ا٘زبْ فؼبِیت  ٘ٛع فؼبِیت
 

 ٔذت فؼبِیت
 (1)( ثش حؼت ػبػت )
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 .أتیبص لبثُ احتؼبة ٔی ثبؿذ  5/0ػبػتٝ  8ثٝ اصای ٞش دٚسٜ ( 1)       

 2فشْ ؿٕبسٜ 
 (2ٔبدٜ )

 

 :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 
 
 

 

                                      دٞٓػیض كفحٝ                                                                                                                                                                        ٔؤػؼٝ ٚ تخلیق اٚلبت ٔٛظف ثٝ أش پظٚٞؾ ثٝ ا٘زبْ كحیح أٛس ٔحِٛٝ سػبیت ضٛاثظ ٚ ٔمشسات پظٚٞـی -1-3ثٙذ 

 ٞبی ٔٛسد اسصیبثی ٔٙتٟی ثٝ تبسیخ حجت تمبضب دس وٕیتٝ ٔٙتخت  أتیبص وُ ٞش یه اص ٘یٕؼبَ
 «1-2»ٞبی  وؼت ؿذٜ اص وبسثشي 

 أتیبص وُ دٚسٜ 

 ٔشرغ 
 تأییذ وٙٙذٜ

 ٔلاحظبت أتیبص
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 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ ٌشٜٚ ٔشثٛط أضبی ٔذیش
 

 ٔؤػؼٝ پظٚٞـیٔؼبٖٚ 
 

 

 .اِضأی اػت( ٔٝ ارشایی ثخؾ دْٚ آئیٗ ٘بٔٝ استمب ٔشتجٝفلُ ػْٛ ؿیٜٛ ٘ب« 1»ٔبدٜ « 4»ٔٛضٛع تجلشٜ )وبٞؾ تب یه ػبَ اص حذالُ ٔذت اؿتغبَ لاصْ ثشای استمب ٔشتجٝ اػتبدیبساٖ ٚ دا٘ـیبساٖ پظٚٞـی  ، ثشایاص ایٗ ثٙذ ثشای ٞش ػبَ دس عَٛ دٚسٜ اسصیبثیأتیبص   2وؼت   -

 .استمب ٔشتجٝ ٚی  ثٝ ٔذت یه ػبَ ثٝ تؼٛیك خٛاٞذ افتبد ثبؿذ،    2/1 ٘حٜٛ اسصیبثی ػضٛ ثیؾ اص یه ػبَ ٔتٛاِی  وٕتش اص  ب٘چٝٙچ -
 

 
 

 

 
 

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی ٘بْ ٚ                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            دٞٓچٟبسكفحٝ                                                                                                                                                                                                                    *ّی ٚ خبسری پظٚٞـی ٔؼتجش داخ ٚؿذٜ دس ٔزلات ػّٕی  ٔٙتـش پظٚٞـی –ػّٕی  ٔمبِٝ  -2-3ثٙذ 
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 .یب یىی اص ٕ٘بیٝ ٞبی ٔؼتجش ثیٗ إِّّی ISCػبَ ٌزؿتٝ آٖ ٘ـشیٝ، دس یه ػبَ ٔـخق، ثشاػبع ٌضاسؽ ٕ٘بیٝ  2ذاد ٔمبلات ػبَ لجُ، ثٝ تؼ 2ػجبستؼت اص ٘ؼجت تؼذاد اػتٙبدٞب ثٝ یه ٘ـشیٝ ػّٕی دس  :ضشیت تأحیش -اِف 

 .یب یىی اص ٕ٘بیٝ ٞبی ٔؼتجش ثیٗ إِّّی ISC ٕ٘بیٝػجبستؼت اص ٔزٕٛع ضشیت تأحیش ٘ـشیبت ػّٕی آٖ سؿتٝ یب ٌشایؾ ػّٕی ثٝ تؼذاد ٘ـشیبت ػّٕی آٖ سؿتٝ یب ٌشایؾ ػّٕی، ثشاػبع ٌضاسؽ : ضشیت تأحیش ٔتٛػظ -ة 
 .ضشیت تأحیش ٚ  ضشیت تأحیش ٔتٛػظ ٔمبِٝ اِضأی ٔی ثبؿذسن ٕ٘بیٝ ػّٕی ٔؼتجش أذاِلبق  -د

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی٘بْ ٚ ٘بْ                                                                 :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 
 

 

 دٞٓچٟبسكفحٝ ادأٝ                                                                                                                                          *                         پظٚٞـی ٔؼتجش داخّی ٚ خبسری ٚ ٔٙتـش ؿذٜ دس ٔزلات ػّٕی پظٚٞـی  –ػّٕی  ٔمبِٝ  -2-3ثٙذ          
 

 .پظٚٞـی لبثُ لجَٛ ٔی ثبؿذ –ٌٛاٞی پزیشؽ چبح ٔمبِٝ ػّٕی  2حذاوخش   .1

 .ثشاثش افضایؾ ٔی یبثذ 5/1اػتٙبد ٚ داؽ ثب تأییذ ٞیبت ٕٔیضٜ تب پشپظٚٞـی   –أتیبص ٔمبِٝ ٞبی ػّٕی  .2

ثشاػـبع  )  ٚ خـبسری ٚ ویفیت ٘ـشیٝ ػّٕی  ٔؼتجش داخّی  ٚ پبیٍبٜ اػتٙبدی رٟبٖ اػلاْ ٔی ثبؿذ ، حٛصٜ ػّٕیٝ ٚصاست ثٟذاؿت، دسٔبٖ ٚ آٔٛصؽ پضؿىی ،ٔزّٝ ٞبی داخّی، ٚصاست ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚسیپظٚٞـی   –ٔشرغ تؼییٗ اػتجبس ػّٕی  .3
 . دس أتیبصدٞی ٔمبلات دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛ٘ذ( آٖ ٌشایؾ ػّٕی دسضشیت تأحیش ٘ـشیٝ ٘ؼجت ثٝ ضشیت تأحیش ٔتٛػظ ٘ـشیٝ ٞب 

 4-3ٚ  3-3،  2-3٘شػیذٜ اػت،ثب تأییذ حذالُ دٚ ػْٛ اػضبی ٞیبت ٕٔیضٜ،ثشای ٔحبػـجٝ دس ثٙـذٞبی   یب حٛصٜ ػّٕیٝ « ٚصاستیٗ»ٔمبِٝ ٞبی ٌشٜٚ ٞٙش چبح ؿذٜ دس ٘ـشیٝ ػّٕی وٝ داسای ٞیبت تحشیشیٝ ٔؼتجش ثبؿٙذ ِٚی اػتجبس آٖ ٞٙٛص ثٝ تأییذ  .4
 .پزیشفتٝ ٔی ؿٛ٘ذ

 ٛسد ثشای ٔحبػجٝ ٔ أتیبص دس ٞش 2ُ دٚ ػْٛ اػضبی ٞیبت ٕٔیضٜ تب ٘شػیذٜ اػت، ثب تأییذ حذال ثٝ ٔمبِٝ چبح ؿذٜ دس ٘ـشیٝ ػّٕی، ادٚاسی ٚ غیش ادٚاسی، وٝ داسای ٞیبت تحشیشیٝ ٔؼتجش ثبؿٙذ ِٚی اػتجبس آٖ ٞٙٛص ثٝ تأییذ ٔشرغ ریشثظ .5

 .أتیبص تؼّك ٔی ٌیشد  5حؼت ٔٛسد ٚ حذاوخش  4-3ٚ  3-3ی بدس ثٙذٞ         
 .تیبص ٔمبِٝ ثٝ آٖ تؼّك ٔی ٌیشددسد ٘ـذٜ ثبؿذ ثٝ تـخیق ٞیبت ٕٔیضٜ حذاوخش ٘لف أ دس وٙبس ٘بْ ٘ٛیؼٙذٜ ٔمبِٝ ٔحُ اػتخذاْ ػضٛ ٞیبت ػّٕیٔؤػؼٝ دس ٔمبلاتی وٝ ٘بْ  .6

 .ثبؿذ( ـیپظٚٞسؿتٝ تحلیّی، ٌشٜٚ )ٔؼتمیٕبً دس استجبط ثب تخلق ٔتمبضی % 75 حذالُ ٔٛضٛع ٔمبِٝ پظٚٞـی ٔی ثبیؼت .7

 .ٔمبلاتی وٝ ثٝ دِیُ حزٓ صیبد دس چٙذ ؿٕبسٜ چبح ٔی ؿٛ٘ذ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔمبِٝ ٔحؼٛة ٔی ؿٛ٘ذ .8

ٔمبِـٝ،  ِىـٗ  ، أتیبص وؼت ٕ٘بیذ ٕٞبٖ فؼبِیت ٔزذداً ٕ٘ی تٛا٘ذ اص ػبیش ثٙذٞبی ٕٞیٗ ٔبدٜ وؼت أتیـبص ٕ٘بیـذ     3-18-3 ٚ 1-18-3،  3-9-3،  2-9-3، 8-3، ثٝ اػتخٙبی ثٙذٞبی 3دٜ ٔباص یىی اص ثٙذٞبی  چٙب٘چٝ فؼبِیتی .9
 ـتـبف حجـت ؿـذٜ، یـب احـش ثـذیغ اسص     وتبة، اختشاع ٚ او  أتیـبص آٖ فؼبِیـت سا   % 50تـب   حـذاوخش  ٔـی تٛا٘ـذ  كـشفبً  اػـتخشاد ؿـذٜ اػـت،       3-18-3ٚ   1-18-3 ذٜ ٞٙـشی ثـب اسائـٝ ٔجـب٘ی ٘ظـشی آٖ، وـٝ اص ثٙـذٞبی       ٘

 .ثش أتیبص عشح پظٚٞـی، وؼت وٙذ ػلاٜٚ

 . كشفبً ثشاػبع رذَٚ ریُ ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 6-3»اِی « 2-3»ٚ خلاكٝ ٔمبلات ٔٛضٛع ثٙذٞبی أتیبص وّیٝ ٔمبلات  .10

 

 (3)ػتٖٛ  (2)ػتٖٛ  (1)ػتٖٛ 

 ٔزٕٛع ضشایت ػٟٓ ٞش یه اص ٕٞىبساٖ اص أتیبص ٔشثٛط اد ٕٞىبساٖتؼذ

 ثمیٝ ٕٞىبساٖ اَٚ 

1 100% ___________  

2 90% 60% 150% 

3 80% 50% 180% 

4 70% 40% 190% 

5 60% 30% 180% 

 %175 ≤  %25 %50 ٚ ثبلاتش 6

 

 

 

 

 

 
 

 3فشْ ؿٕبسٜ  
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 

 

 ٓ     ٞپب٘ضكفحٝ                                                                                                                                                                                                                 * ٔمبِٝ پظٚٞـی دس دائشٜ إِؼبسف ٚ  ٘مذ چبح ؿذٜ ،زیتشٚی  -ػّٕی ، ٔشٚسی – ػّٕی ٔمبِٝ -4-3ٚ   -3-3ثٙذٞبی 
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 أتیبص

ٕی ٔلاحظبت
ػّ

- 
ی

ٚس
ٔش

 

ٕی
ػّ

- 
زی

ٚی
تش

ذٜ 
ؿ

ح 
چب

مذ 
٘

 
 

س 
ی د

ـ
ٞٚ

پظ
 ٝ

مبِ
ٔ

ئش
دا

ف
بس

ٕؼ
 اِ

ٜ
 

 

ؼٝ
ػ

ٔؤ
ت 

تخ
ٙٔ

 ٝ
یت

وٕ
ی  

ل
ل

تخ
  ٖ

یٛ
ؼ

ٕی
و

 
  

ضٜ
ٕی

ٔ 
ت

ٞیب
 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                                          أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                 
 

 
 .پزیشفتٝ ٔی ؿٛ٘ذ٘یض  4-3ٚ  3-3٘شػیذٜ اػت، ثب تأییذ حذالُ دٚ ػْٛ اػضبی ٞیبت ٕٔیضٜ، ثشای ٔحبػجٝ دس ثٙذٞبی  یب حٛصٜ ػّٕیٝ« ٚصاستیٗ»ثبؿٙذ ِٚی اػتجبس آٖ ٞٙٛص ثٝ تأییذ ٔمبِٝ ٞبی  ٌشٜٚ ٞٙش چبح ؿذٜ دس ٘ـشیٝ ػّٕی وٝ داسای ٞیبت تحشیشیٝ ٔؼتجش  (1)

 .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»ثٙذ كشفبً ثشاػبع رذَٚ ریُ « 6-3»اِی « 2-3»ٚ خلاكٝ ٔمبلات ٔٛضٛع ثٙذٞبی أتیبص وّیٝ ٔمبلات  -

 

 3فشْ ؿٕبسٜ   
 (3ٔبدٜ )

 

 :یپظٚٞـٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی                                        : ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ٞٓضدؿب٘كفحٝ                                                                                                                                                                    *ٞبی ػّٕی ٔؼتجش  ٕٞبیؾ دس ٔزٕٛػٝ ٔمبلات یب ٔزلاتػّٕی ٚ خلاكٝ ٔمبِٝ داٚسی ؿذٜ ٔمبِٝ ػّٕی وبُٔ  -6-3ٚ   -5-3ثٙذٞبی 

ف
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س
 

 ػٙٛاٖ ٕٞبیؾ ػّٕی ٔؼتجش تبسیخ

ٔحُ 
 ثشٌضاسی

 ػٙٛاٖ ٔمبِٝ
اػبٔی ٕٞىبساٖ ثٝ تشتیت 

 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)
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 هجری شمسی

           

 سال ماه روز

   

 میلادی

 سال ماه روز

   

 

 هجری شمسی

           

 سال ماه روز

   

 میلادی

 سال ماه روز

   

     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 

 
 .لبثُ احتؼبة ٔی ثبؿذ 6 -3ثب اسائٝ ٌٛاٞی سػٕی دس ثٙذ ( ٔتٗ ػخٙشا٘ی -پٛػتش)ٔؼتٙذات ػّٕی       -  

 . ٔی ٌشدد حبػجٝٔ «3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»ثٙذ  كشفبً ثشاػبع رذَٚ ریُ « 6-3»اِی « 2-3»ٚ خلاكٝ ٔمبلات ٔٛضٛع ثٙذٞبی أتیبص وّیٝ ٔمبلات  -

 3فشْ ؿٕبسٜ   
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی                :                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

 

 ٓ     ٞفذٞكفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    * پبیبٖ ٘بٔٝ/ كذدسكذ ٔؼتخشد اص سػبِٝػّٕی  ٔمبِٝ  -7-3ثٙذ 
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 ٘بْ ٘ـشیٝ  ػٙٛاٖ ٔمبِٝ
 تبسیخ ا٘تـبس

 (ػبَ -ٔبٜ )
 اػبٔی ٕٞىبساٖ ثٝ تشتیت 

 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                       أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                    

 

 
 

 .ثبؿذ أتیبص تؼّك ٔی ٌیشدحؼت ٔٛسد ٚ یب دوتشی  ٔمبلاتی وٝ تبسیخ چبح آٟ٘ب ثؼذ اص اخز ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذثٝ ثبلاتش كشفبً شاتت ثٝ ٔ پظٚٞـیٚ اػتبدیبساٖ  ٔشثیبٖ ،( داسی ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ) اٖیبسپظٚٞـ ٔشثیٔشتجٝ استمب ثشای  -

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیٌشٜٚ پظٚٞ                          :       یسؿتٝ تحلیّ:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 

 

 

 
 

 

 
      ٞزذٞٓكفحٝ                                                                                                                                                                                                                                             تزبسی ػبصی ٔحلَٛ یب فشآیٙذ         ٚاختشاع یب اوتـبف ٔٙزش ثٝ تِٛیذ / تِٛیذ دا٘ؾ فٙی  -8-3ثٙذ 
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 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ِیت٘ٛع فؼب
 ٔحُ حجت

 تبسیخ حجت
 اػبٔی ٕٞىبساٖ 

 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)
ػٕت دس استجبط ثب  (1)ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ 

 فؼبِیت

٘بْ ٚاحذ یب ػبصٔبٖ 
 اػتفبدٜ وٙٙذٜ

 أتیبص

 داخُ وـٛس
 خبسد وـٛس

 (٘بْ وـٛس)
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    رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                                            أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی               
 

 .ٚ یب ػبیش ٔشارؼی وٝ ثٝ ٔٛرت لبٖ٘ٛ تؼییٗ ٌشدیذٜ ا٘ذ اِضأی ٔی ثبؿذ( ٚ فٙبٚسی، ػبصٔبٖ پظٚٞـٟبی ػّٕی ٚ كٙؼتی ایشأٖؼبٚ٘ت پظٚٞـی ٚصاست ػّْٛ، تحمیمبت )اسائٝ ٌٛاٞی ٔؼتجش اص ٔشارغ ریللاح  (1)

 .أتیبص تؼّك ٔی ٌیشد 10دس خبسد اص وـٛس ٚ فشٚؽ ٔحلَٛ  أتیبص  5دس داخُ وـٛس َ فشٚؽ ٔحلٛ ،أتیبص 5ثٝ اصای ٞش ٔحلَٛ  . ٚ یب سفغ یىی اص ٔؼضلات وـٛس ٌشدد دس كٛستی وٝ اختشاع یب اوتـبف ٔٙزش ثٝ افضایؾ حشٚت ٚ دسآٔذصدایی دس وـٛس -

 .ٔؼتجش داخّی ٚ ثیٗ إِّّی ٘یض دس ؿَٕٛ ایٗ ثٙذ لشاس داس٘ذ( آحبس فٙی)ٙبٚسی ثشٌضیذٜ ف  -  

 . ت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛدأتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبدس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ  فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ،  -

 3فشْ ؿٕبسٜ   
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ            :                      سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 

 
 

      ٘ٛصدٞٓكفحٝ                                                                                                                                      ٔیذا٘ی -فؼبِیت ػّٕی/ *احش ثذیغ ٚ اسص٘ذٜ ٞٙشی /  ** ٞبی پظٚٞـی ٚ فٙبٚسی ٞبی ػّٕی عشح ٌضاسؽ  -9-3ثٙذ      
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  ٔضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         ا
 

      
 .ٟشٜ ثشداسی  ٔی ثبؿذٟبیی ٞؼتٙذ وٝ ٘تیزٝ آٖ ثشای یه ٔٙغمٝ یب اػتبٖ لبثُ ثٟشٜ ثشداسی اػت ٚ عشحٟبی ّٔی عشحٟبیی ٞؼتٙذ وٝ ٘تیزٝ آٖ ثشای وُ وـٛس لبثُ ثعشحٟبی ٔٙغمٝ ای یب اػتب٘ی عشح  (1)

 . ت ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛدأتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛسدس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ  فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ،   -    

 
 
 

 

 

 

 3فشْ ؿٕبسٜ  
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیشٜٚ پظٌٚٞ:                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 

                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
 ٘ٛصدٞٓادأٝ كفحٝ                                                                                                                                      ٔیذا٘ی -فؼبِیت ػّٕی /  *احش ثذیغ ٚ اسص٘ذٜ ٞٙشی /  ** ٌضاسؿٟبی ػّٕی عشحٟبی پظٚٞـی ٚ فٙبٚسی  -9-3ثٙذ 

 
 :ٔٛسد ٘یبص ٔذاسن

 .ضشٚسی ٔی ثبؿذ دس صٔبٖ ؿشٚع عشح اسائٝ ٔٛافمت ٔؤػؼٝ ثشای ا٘زبْ عشحٟبی پظٚٞـی خبسد اص ٔؤػؼٝ -

 .لشاسداد عشح پظٚٞـی، ٌٛاٞی خبتٕٝ عشح ٚ تأییذیٝ ؿٛسای پظٚٞـی ٔؤػؼٝ ثشای عشحٟبی پظٚٞـی اِضأی ٔی ثبؿذ، اسائٝ ٌضاسؿٟبی ػّٕی  -
 .ص ٔـىلات اػبػی ربٔؼٝ ثبیذ اسائٝ ؿٛدٔذاسن ٔشثٛط ثٝ حُ ٞش یه ا  -
 . ثٛدرٝ ٚ  تـىیلات ٚصاستخب٘ٝ یب ػبصٔبٖ ریشثظ ثشای عشحٟبی ّٔی اِضأی ٔی ثبؿذ ثش٘بٔٝ، اسائٝ ٌٛاٞی ٔؼتجش اص ٔؼبٚ٘ت پظٚٞؾ ٚ فٙبٚسی یب ػٙبٚیٗ ٔـبثٝ دفتش -

 

________________________________________________________ 

 

 .ٝ عشحٟبی پظٚٞـی ٔلان ػُٕ ثشای اػغبی أتیبص ٔی ثبؿذتبسیخ خبتٕ .1

 .ثشخٛسداس ٔی ٌشد٘ذثذٖٚ دس ٘ظش ٌشفتٗ تؼذاد ٕٞىبساٖ اص أتیبص تؼییٗ ؿذٜ ـذٜ ثبؿذ ٘وّیٝ ٕٞىبسا٘ی وٝ دس ا٘زبْ ٞش عشح ؿشوت داؿتٝ ا٘ذ دس كٛستی وٝ ثشاػبع ٌٛاٞی ػٟٓ آ٘بٖ ٔـخق  .2

 یـب تحشیٕـی وــٛس     ...( دس حٛصٜ ٞبی ٔختّف فشٍٞٙی ٚ ارتٕبػی، دفبػی، كٙؼت ٚ)ٙٛاسٜ ٞبی ثیٗ إِّّی ٔؼتجش ؿٛد ٚ یب ثٝ ػٙٛاٖ عشح ّٔی ثشرؼتٝ دس تأٔیٗ ٘یبصٞبی اػبػی أتیبص عشحٟبی ّٔی وٝ حبئض ستجٝ دس رـ .3
 .ثشاثش لبثُ افضایؾ اػت 5/1تب   یتٝ ٕٔیضٜ ٔٙتخت ٚصیش سػیذٜ ثبؿذ،ثٝ  تأییذ  وٕ   

 دس ؿـَٕٛ   ،سلٓ  اكّی  ثزسٞبی وــٛس ٔحؼـٛة ٌـشدد   أٙزش ثٝ حُ یىی اص ٔؼضلات وـٛس دس ثخؾ وـبٚسصی ؿذٜ ٚرضٚ  وٝحجت ؿذٜ ثب تأییذ ٔشارغ ریللاح ٚ اسائٝ ٌضاسؽ عشح  زسلٓ ٚ ثسؿتٝ ٞبی وـبٚسصی سدس  .4
 . ایٗ ثٙذ لشاس ٔی ٌیشد

 ـدس صٔشٜ فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙـذ لـشاس ٔـی ٌیش    ...ٚ ٔیشاث فشٍٞٙیػبصٔبٖ اسؽ ػّٕی ثب تأییذ دس كٛست اسائٝ ٌض، ... فؼبِیتٟبی ٔیذا٘ی ثشای سؿتٝ ٞبیی ٔب٘ٙذ ثبػتبٖ ؿٙبػی ٚ .5   ،دسخلـٛف احـش ثـذیغ ٚ اسص٘ـذٜ ٞٙـشی     . ذ٘
 .اسائٝ ٔجب٘ی ٘ظشی آٖ ثٝ كٛست ٔىتٛة ضشٚسی اػت

 . اػتب٘ذاسد ثب تـخیق ٞیبت ٕٔیضٜ دس ؿَٕٛ ایٗ ثٙذ لشاس ٔی ٌیشدس وٕیتٝ ٞبی ّٔی ٚ اثلاؽ ؿٕبسٜ ّٔی ٔٛاد اِٚیٝ ٚ وبلاٞبی ػبختٝ ؿذٜ پغ اص تلٛیت اػتب٘ذاسد دی تذٚیٗ ؿذٜ دس صٔیٙٝ ٚیظٌیٟبی اػتب٘ذاسدٞب .6

 .ضٜ دس ایٗ ثٙذ لشاس ٔی ٌیشدیثب تـخیق ٞیبت ٕٔ ،ٛاد اِٚیٝ وٝ ؿٕبسٜ ّٔی ثٝ آٖ تؼّك ٌشفتٝ اػتٔ اػتب٘ذاسدٞبی سٚؽ آصٖٔٛ ٚ ویفیت .7

 
 

 3فشْ ؿٕبسٜ  
 (3ٔبدٜ )

 

 :یپظٚٞـٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 
 
 
 
 

    
 
 
 ٓ     تثیؼكفحٝ                                                                                                                                                                                                                اوتـبف حجت ؿذٜ دس داخُ یب خبسد یب ٘ٛآٚسی یباختشاع   -10-3ثٙذ   
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 
 

 . أتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛددس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ  فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ،  -

 3فشْ ؿٕبسٜ   
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
     

 ٓ     ثیؼت ٚ یىكفحٝ                                                                                                                                         ّی یب ثیٗ إِّّی                                        داخ (ٌش٘ت) ایزبد ظشفیت فؼبَ دس رزة اػتجبس پظٚٞـی  -11-3ثٙذ     
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
      

 

 .اسائٝ ٔٛافمت ٔؤػؼٝ ٔحُ خذٔت ثب ا٘زبْ فؼبِیت اِضأی اػت -       

 3 فشْ ؿٕبسٜ
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیٌشٜٚ پظٚٞ                         :        سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 

 
 

 

 

 

      
 

 
 ْ     دٚثیؼت ٚ كفحٝ                                                                                                                                                                    *                           اسصیبثی، داٚسی ٚ٘ظبست ثش فؼبِیت ٞبی پظٚٞـی، فٙبٚسی ٚ ٘ٛآٚسی  -12-3ثٙذ      
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                          أضبی

 

 3فشْ ؿٕبسٜ   
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                         ْ     ػٛثیؼت ٚ كفحٝ                         (ٜاختشاػبت ٚ رـٙٛاس)سی ػبیش فؼبِیت ٞبی فٙبٚ -13-3ثٙذ     
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                              أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                           أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 .ذ ثب تـخیق ٞیبت ٕٔیضٜ ٔی تٛا٘ذ دس ایٗ ثٙذ ِحبػ ٌشدد٘لشاس ٕ٘ی ٌیش  10 -3ٚ  8-3فؼبِیتٟبیی وٝ دس ثٙذٞبی  -

 3فشْ ؿٕبسٜ  
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

     ْ     چٟبس ثیؼت ٚكفحٝ                                                                                                  ... ** تأِیف ٔزٕٛػٝ وتبة ٞبیی ٕٞب٘ٙذ دائشٜ إِؼبسف ٚ( / (1)غوتبة حبكُ اص دػتبٚسدٞبی پظٚٞـی ریٙف)تأِیف یب تلٙیف  -14-3ثٙذ      
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 .ٔشتجظ ثب ٔٛضٛع ٔی ثبؿذ( عشح پظٚٞـی ٚ یب فؼبِیتٟبی پظٚٞـی ،سػبِٝ، ٔمبلات)ٔٙظٛس اص دػتبٚسدٞبی پظٚٞـی وتبة حبكُ اص فؼبِیتٟبی پظٚٞـی ا٘زبْ ؿذٜ  (1)   

 .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»دس غیش ایٗ كٛست أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثشاػبع رذَٚ ریُ ثٙذ . یبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛددس كٛستی وٝ ٔؤِف ٞش فلُ یب ثخؾ وتبة تؼییٗ ؿذٜ ثبؿذ، أتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞ -

 .فمظ ثٝ یه وتبة دس ٔشحّٝ چبح ثب ٌٛاٞی ٔؼتجش چبح  اص ٘بؿش ٔؼتجش أتیبص دادٜ ٔی ؿٛد -

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 

 
 

 
      پٙزٓثیؼت ٚ كفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                **  ة تأِیفی یب تلٙیفیتزذیذ چبح وتب -15-3ثٙذ      
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 تشتیت اِٚٛیت

 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)

 ٔلاحظبت أتیبص
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 .ٔؼتٙذات ؿبُٔ وتبة چبح اَٚ، وتبة چبح ٔبلجُ آخش ضشٚسی اػتاسائٝ  -
 .دسكذ دس ٔحتٛای وتبة اكلاح یب اضبفٝ كٛست پزیشفتٝ ؿذٜ ثبؿذ ثب تـخیق ٞیبت ٕٔیضٜ ریشثظ  أىبٖ پزیش ٔی ثبؿذ 30الُ ثٝ ٔیضاٖ ثشای وؼت أتیبص ایٗ ثٙذ دس كٛستی وٝ حذ -
  .ی ؿٛدثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔٔـشٚط ثٝ سػبیت ثٙذ فٛق  دس كٛستی وٝ ٔؤِف ٞش فلُ یب ثخؾ وتبة تؼییٗ ؿذٜ ثبؿذ، أتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبت ػّٕی   -

 

 

 

 
 

 3فشْ ؿٕبسٜ  
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

             
 

 ٓ     ؿـثیؼت ٚ كفحٝ                                                                                                                                                                                                       ** وتبة ٔؼتجش ٚیشایؾ ػّٕی وتبة یب داٚسی ٔمبلات ػّٕی پظٚٞـی ٚ تلحیح ا٘تمبدی -17-3ٚ 16-3ثٙذٞبی      

ف
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س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ٘ٛع فؼبِیت

تبسیخ ا٘زبْ 
 فؼبِیت

 (ػبَ -ٔبٜ )

 ٔلاحظبت أتیبص

 تحلیح ا٘تمبدی داٚس ٔمبِٝ ٚیشاػتبس ػّٕی
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 

 :تٛرٝ  

 .٘بْ ٚیشاػتبس ٔی ثبیؼت دس ؿٙبػٙبٔٝ وتبة یب ٘ـشیٝ ثٝ چبح سػیذٜ ثبؿذ .1

 .اسائٝ ٌشدد ٌٛاٞی ٔؼتجش داٚسی ٔمبلات ػّٕی پظٚٞـی ٔی ثبیؼت .2
 

 3فشْ ؿٕبسٜ   
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ                                 : سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

 
 
 

   تٛػظ دػتٍبٜ ٞبی ارشایی پیـٟٙبد ٚ یب حٕبیت ٔی ؿٛ٘ذ ثٝ دا٘ـزٛیبٖ تحلیلات تىٕیّیدا٘ـزٛیی حبكُ اص ٚاٌزاسی پشٚطٜ یب عشح پظٚٞـی دس دػت ارشا یب ٔلٛة ػضٛ ٞیبت ػّٕی ٚ یب پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبیی وٝ ٔـبٚسٜ پبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی  یبسإٞٙبیی  -18-3ثٙذ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ٝ ٚ ٞفتٓكفح                                                                                                                                                                                                                ثیؼت 

ف
دی

س
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 تبسیخ  دفبع

 
 ٘بْ دا٘ـزٛ

 
 دا٘ـٍبٜ

 ٔحُ  تحلیُ دا٘ـزٛ

 ٔتیبصا  

ؿذ
اس

ی 
ػ

ؿٙب
بس

و
 /

ح 
ػغ

3 
صٜ

حٛ
 

ی
ٝ ا

شف
 ح

ی
تش

دو
 

ی
ل

ل
تخ

ی 
تش

دو
 /

ح 
ػغ

4 
صٜ

حٛ
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 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 

    
 .ضشٚسی اػتٔتجٛع ػضٛ ٞیبت ػّٕی «  ٔؤػؼٝ»اسائٝ ٔٛافمت وتجی  ،ثشای سإٞٙبیی ٚ ٔـبٚسٜ  پبیبٖ ٘بٔٝ ٚ سػبِٝ  -: تٛرٝ

 .ثشاثش افضایؾ ٔی ثبیذ 5/1دس كٛست اسائٝ ٔؼتٙذات ٔشثٛعٝ ثب تأییذ ٞیبت ٕٔیضٜ تب ی وبسثشدی ٔی ثبؿٙذ وٝ دس رٟت حُ ٔـىلات وـٛس ػُٕ ٕ٘ٛدٜ ٚ ضشیت آٟ٘ب یپبیبٖ ٘بٔٝ ٞب -          

 :ـیپظٚٞ ٌشٜٚ:                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 3ْ ؿٕبسٜ فش 

 (3ٔبدٜ )

 



 
 
 

 ثیؼت ٚ ٞـتٓكفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 وشػی ٞبی ٘ظشیٝ پشداصی -19-3ثٙذ      
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 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ٘ٛع فؼبِیت

 ٔشرغ داٚسی

 ػغح وشػی 
 ٘ظشیٝ پشداصی

 ٔلاحظبت أتیبص
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 

 :ؿبخق ٞبی لاصْ دس وشػی ٘ظشیٝ پشداصی -1   
 .ٖ ٌشایؾ ػّٕی داؿتٝ ثبؿذتأحیش رذی دس رٟت ٌیشی آ ،اسائٝ  ٘ظشیٝ رذیذ دس یه ٌشایؾ ػّٕی وٝ دس ٔشصٞبی دا٘ؾ -اِف

 .ٝ ػٙٛاٖ یه ٘ظشیٝ رذیذ ٔمجَٛ ثبؿذثدس ػغح ٔتخللبٖ ٚ ع دس ا٘زٕٟٙبی ػّٕی ٔشتجظ ٛٔٛض -ة

 .اسائٝ ٘ظشیبت دس ػٝ ػغح ثٙیبدیٗ، تٛػؼٝ ای ٚ وبسثشدی ثبؿذ -د

 .یشددس سؿتٝ ٞبی ادثی ٚ ٞٙشی ٔٛرت ایزبد ػجه رذیذ فشاٌیش ٔٛسد لجَٛ دا٘ـٕٙذاٖ ریشثظ لشاس ٌ  -د
 .ثشاثش لبثُ فضایؾ اػت 5/1٘ظشیبت وبسثشدی وٝ دس سفغ یىی اص ٔـىلات یب ٔؼضلات حٛصٜ فىشی ٚ یب فٙی ٘مؾ اػبػی داؿتٝ ثبؿذ ثب تأییذ ٞیبت ٕٔیضٜ ٔشوضی تب  -2

 3فشْ ؿٕبسٜ   :پظٚٞـیٌشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی                                     :    ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 (3ٔبدٜ )

 



 

 
 
 
 

 
 ثیؼت ٚ ٟ٘ٓكفحٝ                                                   وؼت ػٙٛاٖ پظٚٞـٍش ثشتش                        ( / ٗ ٔـبثٝ٘ظیش دسیبفت ِٛح تمذیش، ٘ـبٖ، یب ػٙبٚی) ثشخٛسداسی اص ثشرؼتٍی یب ؿبخق ثٛدٖ دس أش پظٚٞؾ -20-3ثٙذ 
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 یب ؿبخق ثٛدٖ ٔلبدیك ثشرؼتٍی
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 ٔؤػؼٝ أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 
 .اػتفبدٜ اص أتیبص  ایٗ ثٙذ ٔشثٛعٝ دس ٞش ػغح فمظ یه ثبس ثشای وُ دٚسٜ استمب ٔزبص ٔی ثبؿذ -

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ٌشٜٚ پظٚٞـی:                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی٘بْ ٚ ٘                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 

 
 
 

                                                                                                                                                                                             ْاػی كفحٝ                                                                                    ٚ ا٘تخبة پظٚٞـٍش ثشتش ٚ یب اػتبد ٕ٘ٛ٘ٝ وـٛسی وؼت ستجٝ دس رـٙٛاسٜ ٞبی ّٔی ٚ ثیٗ إِّّی ٔشتجظ ثب حٛصٜ تخللی -21-3ثٙذ      
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    رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       ش ٌشٜٚ ٔشثٛط                            أضبی ٔذی                                      أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 
 

 .ٚ ایٗ ثٙذ سا وؼت ٕ٘بیذ 14 -3وتبة ثشٌضیذٜ ٔی تٛا٘ذ ٕٞضٔبٖ أتیبص ثٙذ  .1

       ك ٔی ٌیشدأتیبص تؼّ« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»ثشاػبع رذَٚ ریُ ثٙذ ثٝ ٔمبلات ثشٌضیذٜ   .  2
 

 .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»دس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ  ػبیش فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ، أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثشاػبع رذَٚ ریُ ثٙذ  -

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی ٘بْ                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 
 

 ٓ یىػی ٚ كفحٝ                                                                                                                                                                                                                                                                                     تشرٕٝ وتبة تخللی -22-3ثٙذ      
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  **پزیشؽتبسیخ ا٘تـبس یب 
  ثشای چبح

 اػبٔی ٕٞىبساٖ ثٝ تشتیت اِٚٛیت
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 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                                              أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                           أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 
 

 .  ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»َٚ ریُ ثٙذ دس غیش ایٗ كٛست أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثشاػبع رذ.دس كٛستی وٝ ٔؤِف ٞش فلُ یب ثخؾ وتبة تؼییٗ ؿذٜ ثبؿذ، أتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛد -

 3فشْ ؿٕبسٜ 
 (3ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی           :                              ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



      
 
 

      ْػی ٚ دٚكفحٝ                 حضٛس فؼبَ ٚ تٕبْ ٚلت دس ٔؤػؼٝ ٚ ٔـبسوت ثشاػبع تىبِیف تؼییٗ ؿذٜ دس آئیٗ ٘بٔٝ ٔذیشیت -1-4ثٙذ    

 ٘یٕؼبَ

  (2)فؼبِیتٟبی ا٘زبْ ؿذٜ تٛػظ ػضٛ ٞیبت ػّٕی  (1)حضٛس دس ٔؤػؼٝ 

أتیبص وؼت ؿذٜ 
 دس ٞش تشْ

 ٔلاحظبت أتیبص

 حضٛسی٘یٕٝ  ٘یٕٝ ٚلت تٕبْ ٚلت
 ٚاحذ ٔٛظف 

  تحمیك
 ٔیضاٖ 

 حمیكحك اِت
(3)ػبیش فؼبِیتٟبی ارشایی ٔحِٛٝ   
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            ٞفتٓ

            ٞـتٓ 

ٟٓ٘            

            دٞٓ

     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی
 

 ـىذٜپظٚٞأضبی سئیغ 
 

 ؤػؼٝأضبی سئیغ ٔ 

 

 .اسائٝ تأییذ ٔذیش ٌشٜٚ اِضأی ٔی ثبؿذ. 2ٚ 1
 .ٝ وٙٙذٜ فؼبِیت ارشایی اِضأی اػتِاسائٝ تأییذ ٔمبْ احب. 3
 .ٔٛظف تؼییٗ ؿذٜ تٛػظ ٌشٜٚ ٔی ثبؿذػبػبت اػضبی ٞیبت ػّٕی ثشاػبع ٔشتجٝ ػّٕی آ٘بٖ تؼییٗ ٔی ٌشدد ٚ ػضٛ ٔىّف ثٝ ا٘زبْ تحمیك ٔٛظف ػبػت تؼذاد   -

 

 4فشْ ؿٕبسٜ 
 (4ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی                                         :٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 
  
 

 ْ     ػٛػی ٚ كفحٝ                 ٚ ٔزٕٛػٝ ٔمبلات( ثٝ ؿیٜٛ ٌشدآٚسی)تذٚیٗ وتبة  -3-4ٚ 2-4 ٞبیثٙذ  

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ٘ٛع فؼبِیت

 ػبَ ا٘تـبس ٘بؿش
 اػبٔی ٕٞىبساٖ ثٝ تشتیت 

 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)

 ٔلاحظبت أتیبص

 تذٚیٗ 
 وتبة

 تذٚیٗ 
 ٔزٕٛػٝ ٔمبلات
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                        أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                   
 
 

 

                         .ٔحبػجٝ ٔی ٌشدد« 3»فشْ ؿٕبسٜ « 2-3»اػبع رذَٚ ریُ ثٙذ دس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ  فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ، أتیبص ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثش -

 4شْ ؿٕبسٜ ف  
 (4ٔبدٜ )

 

 :یٌشٜٚ پظٚٞـ                          :       سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
    
 
 
 ْچٟبسػی ٚ كفحٝ                                                                                   ٞٙشی                                                                                       ثش٘بٔٝ ٞبی ٚ ٔذیشیت ارشایی پظٚٞـی، فٙبٚسی، ٞٙشی یثشپبیی ٕ٘بیـٍبٟٞب -4-4ثٙذ   

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ػبیش ٔـخلبت ػغح فؼبِیت

 اػبٔی ٕٞىبساٖ ثٝ تشتیت 
 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)

 ٔلاحظبت أتیبص

 اػتب٘ی
(1) 

 ّٔی 
(2) 

 ثیٗ إِّّی
(2) 

 ػٙٛاٖ ٔؼئِٛیت
تبسیخ 

 ٌضاسیثش
 ٔشرغ 

 تأییذ وٙٙذٜ

ؼٝ
ػ

ٔؤ
ت 

تخ
ٙٔ

 ٝ
یت

وٕ
ی 

ل
ل

تخ
  ٖ

یٛ
ؼ

ٕی
و

 
  

ضٜ
ٕی

ٔ 
ت

ٞیب
 

  

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 

 

 .وٙٙذٜ ٕ٘بیـٍبٜ اِضأی ٔی ثبؿذ سشٌضااسائٝ ٌٛاٞی ٔؼتجش اص ٚاحذ ث( 1)

 .اسائٝ ٌٛاٞی اص ٔؼبٚ٘ت پظٚٞـی ٚ فٙبٚسی ٚصاست ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚسی اِضأی اػت( 2)
 

 4فشْ ؿٕبسٜ    :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 (4ٔبدٜ )

 



 

 

 

 
 

 ٓ     پٙزػی ٚ كفحٝ         ٞـی، وتبثخب٘ٝ تخللی، ؿجىٝ تخللی سایب٘ٝ یب ٚاحذٞبی ٘یٕٝ كٙؼتیٚٚاحذ پظ ،عشاحی ٚ ساٜ ا٘ذاصی آصٔبیـٍبٜ یب وبسٌبٜ فٙی -5-4ثٙذ      

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ٘ٛع فؼبِیت

تبسیخ ا٘زبْ 
 فؼبِیت

 ٔحُ ا٘زبْ 
 فؼبِیت

 ٔشرغ 
 (1)تأییذ وٙٙذٜ 

 اػبٔی ٕٞىبساٖ ثٝ تشتیت 
 (ؿبُٔ ٘بْ ٔتمبضی)

 ٔلاحظبت أتیبص
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 
 .ٔؤػؼٝ اِضأی اػت( حؼت ٔٛسد)اسائٝ ٌٛاٞی اص ٔؼبٚ٘ت آٔٛصؿی یب پظٚٞـی ( 1)

 .فٙی، ٚاحذ پظٚٞـی كشفبً ثب اسائٝ ؿیٜٛ ٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی لاصْ ثشای تذسیغ ٚ تحمیك أتیبص تؼّك ٔی ٌیشدثٝ فؼبِیتٟبی عشاحی ٚ ساٜ ا٘ذاصی آصٔبیـٍبٜ یب وبسٌبٜ   -

 . ی ؿٛددس كٛستی وٝ ػٟٓ ٕٞىبساٖ دس ا٘زبْ  فؼبِیتٟبی ایٗ ثٙذ ٔـخق ٘ـذٜ ثبؿذ، أتیبص آٖ ثشای ػضٛ ٞیبت ػّٕی ثٝ كٛست ٔؼتمُ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔ -
 
 

 4فشْ ؿٕبسٜ     
 (4ٔبدٜ )

 

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 
 

 
 ٓ     ؿـػی ٚ كفحٝ                                                                    تحلیلات تىٕیّیدٚسٜ ٞبی ٚ ٌؼتشؽ  تٛیمثٝ خلٛف سؿتٝ ٞبی ٔیبٖ سؿتٝ ای ٚ تٚ ایزبد سؿتٝ ٞبی رذیذ  -6-4ذ ثٙ     

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ سؿتٝ
 تبسیخ 

 ایزبد سؿتٝ

 ٔمغغ سؿتٝ

 (1)ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ 

 ٔلاحظبت أتیبص

 وبسؿٙبػی وبسدا٘ی
وبسؿٙبػی 

 اسؿذ
 دوتشی
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     وـــــــــــــُرــــــــــــٕـــــــــــغ 

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 
    

 .اِضأی اػتثٝ ٕٞشاٜ تأییذ ثبلاتشیٗ ٔمبْ ارشایی آٔٛصؽ ػبِی ٚصاست  ائٝ ٌٛاٞی ٔٛافمت اكِٛی یب لغؼی ؿٛسای ٌؼتشؽاس (1)       

 

 4فشْ ؿٕبسٜ    :ـیپظٚٞ ٌشٜٚ:                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 (4ٔبدٜ )

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      ٞفتٓػی ٚ كفحٝ                      تشثیتی، آٔٛصؿی، پظٚٞـی ٚ فٙبٚسی ضٕٗ خذٔت - ٔـبسوت دس عشاحی، ساٜ ا٘ذاصی ٚ ثشٌضاسی وبسٌبٟٞبی فشٍٞٙی -7-4ثٙذ      

ف
دی

س
 

 (1)ػٙٛاٖ فؼبِیت 

 تبسیخ ا٘زبْ فؼبِیت  ٘ٛع فؼبِیت

 ٔشرغ 
 تأییذ وٙٙذٜ

 ٔلاحظبت أتیبص
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 پبیبٖ ؿشٚع 
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                         أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 .اسائٝ ٔؼتٙذات ٔشثٛط ثٝ فؼبِیت ثب تأییذ ٔشوض ثشٌضاسوٙٙذٜ فؼبِیت اِضأی اػت (1)       

 4فشْ ؿٕبسٜ 
 (4ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 

 

 

 
 

      ػی ٚ ٞـتٓكفحٝ                   تِٛیذ ٚ ٌؼتشؽ ثش٘بٔٝ ٞبی وبسآفشیٙی -8-4ثٙذ      

سد
ف

ی
 

 فؼبِیتػٙٛاٖ 

 تبسیخ ا٘زبْ فؼبِیت  فؼبِیت٘ٛع 

ؿٕبسٜ ٚ تبسیخ 
 (1) تأییذیٝ

 ٔلاحظبت أتیبص

 ثش٘بٔٝ
 یتِٛیذ
 

 ثش٘بٔٝ
 ای تٛػؼٝ

 
 پبیبٖ ؿشٚع 
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 
 

 .ٔشرغ تأییذ وٙٙذٜ فؼبِیت ٔؼبٖٚ پظٚٞـی ٚ فٙبٚسی ٚصاست ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚسی ٔی ثبؿذ( 1)         

 4فشْ ؿٕبسٜ   
 (4ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٞیبت ػّٕی٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ                                                                 :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 

 ػی ٚ ٟ٘ٓكفحٝ                                                         ٞبی دا٘ؾ ثٙیبٖ ٞبی ػّٓ ٚ فٙبٚسی، ٔشاوض سؿذ ٚ ؿشوت ٞب ٚ پبسن ؿٟشن، ٕٞىبسی ٔؤحش دس تأػیغ دا٘ـٍبٜ، ٔشاوض تحمیمبتی، ٔؤػؼٝ ٞبی ػبِی آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی -9-4ثٙذ      

ف
دی

س
 

 ٔشرغ  تبسیخ تأػیغ ٘ٛع فؼبِیت
 (1) **تأییذ وٙٙذٜ

 ٔلاحظبت أتیبص
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                                                   أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                      أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 
 
 . ٚ یب ػبیش ٔشارغ لب٘ٛ٘ی ثٝ ٕٞشاٜ تأییذ ثبلاتشیٗ ٔمبْ ارشایی اِضأی ٔی ثبؿذآٔٛصؽ ػبِی ٚصاست اسائٝ ٌٛاٞی ٔٛافمت اكِٛی یب لغؼی ؿٛسای ٌؼتشؽ ( 1)      

 4فشْ ؿٕبسٜ   
 (4ٔبدٜ )

 

 :یٌشٜٚ پظٚٞـ                          :       سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 

 
 

      چّٟٓكفحٝ                 ایزبد ظشفیت فؼبَ دس رزة دا٘ـزٛیبٖ خبسری -10-4ثٙذ      

ف
دی

س
 

 تؼذاد دا٘ـزٛیبٖ خبسری 
 ّٔیت ٔمغغ تحلیّی سؿتٝ تحلیّی (1)رزة ؿذٜ 
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       ٔشثٛط                             أضبی ٔذیش ٌشٜٚ                                      أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 
 

 

 .ثٝ ٔٙظٛس ثٟشٜ ٔٙذی اص أتیبصات ایٗ ثٙذ اسائٝ تأییذیٝ سیبػت ٔؤػؼٝ اِضأی اػت (1)     

 4فشْ ؿٕبسٜ   
 (4ٔبدٜ )

 

 :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی                           :              ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 ٓ     یىچُٟ ٚ كفحٝ                      ٞبی ػّٕی سػٕی وـٛس تحشیشیٝ ٘ـشیبت ػّٕی ٔؼتجش ٚ سیبػت لغت ، ػشدثیشی، ػضٛیت دس ٞیبت یٔذیش ٔؼئِٛ -11-4ثٙذ      

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ٘ٛع ٘ـشیٝ
 تبسیخ 

 ا٘زبْ فؼبِیت

ؿٕبسٜ ٚ تبسیخ 
 حىٓ ا٘تلبة
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                                            أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی               

 
    

 .اسائٝ ٔؼتٙذات ٔشثٛعٝ اِضأی اػت -      
 

 :ـیپظٚٞ ٌشٜٚ                       :          سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 4فشْ ؿٕبسٜ   

 (4ٔبدٜ )

 



 
 
 
 

   
 

      ْدٚ چُٟ ٚكفحٝ                              ثیشی ٕٞبیـٟبد -12-4ثٙذ      

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ ٕٞبیؾ

 ٘ٛع ٕٞبیؾ

 تبسیخ 
 ثشٌضاسی

 ؿٕبسٜ ٚ تبسیخ 
 ا٘تلبة  حىٓ

 ٔلاحظبت أتیبص

ی 
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ػ
ٚدس

ی  
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       ٔضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                            ا                                      أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 اسائٝ تأییذ ؿٛسای پظٚٞـی ٔؤػؼٝ ثب( 1)  

 ثب اسائٝ تأییذیٝ ٔؼبٖٚ پظٚٞـی ٚ فٙبٚسی ٚصاست ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚسی  (2)  

 4فشْ ؿٕبسٜ   
 (4ٔبدٜ )

 

 :یپظٚٞـٌشٜٚ                         :         سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 

 

 

 
 

 ْػٛچُٟ ٚ كفحٝ                              عشاحی ػئٛالات آصٖٔٛ ػشاػشی -13-4ثٙذ      

ف
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 (1)ٔزشی آصٖٔٛ 

 ٔذت ٕٞىبسی 
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         .........سؿتٝ......... اَ آصٖٔٛ ٔمغغعشاحی ػئٛ 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                                                  أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 حؼت ٔٛسد ثب اسائٝ ٌٛاٞی ٔؼتجش اص ٔزشیبٖ آصٖٔٛ( 1)    

 :ـیٌشٜٚ پظٚٞ                          :       سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 4 فشْ ؿٕبسٜ  

 (4ٔبدٜ )

 



 

 

 
 

  چٟبسْكفحٝ چُٟ ٚ                                        .وٝ رضء ٚظبیف ػبصٔب٘ی فشد ٘جبؿذ ... ػبِی ا٘ملاة فشٍٞٙی ٚ ٞبی سػٕی ؿٛسای دس ؿٛساٞب، وٕیتٝ ٞب ٚ ٞیبتؿشوت لٛای ػٝ ٌب٘ٝ ٚ ٔؼئِٛیت پزیشؽ  -15-4ٚ  -14-4 ٞبیثٙذ     

ف
دی

س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

ٔـخلبت 
 اثلاؽ

 تبسیخ
 ا٘زبْ فؼبِیت

 فؼبِیت ٔذت
 سٚص/ ٔبٜ/ ثش حؼت ػبَ

 پزیشؽ ٔؼئِٛیت لٛای ػٝ ٌب٘ٝ

 ٔذت ثش حؼت ػبػت 
 ثشای ؿشوت دس رّؼبت

 ...وٕیتٝ ٞب ٚ/ ؿٛساٞب

 ٔلاحظبت أتیبص

 ٜ
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  رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                       ثٛط                            أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔش                                      أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         

 
 

 .اسائٝ تلبٚیش احىبْ ٔشثٛط ثٝ ٞش سدیف اِضأی اػت .1

 .روش ٔذت ٔؼئِٛیت وبفی اػت... ٕٞىبسی دس پؼتٟبی ارشایی ٚصاستخب٘ٝ ٞبی وـٛس ٚ سیبػت ٌشٟٚٞب ٚ ثخـٟب، ،پظٚٞـىذٜ ٞبسیبػت ٚ ٔؼبٚ٘ت  ،پظٚٞـٍبٜثشای ٔؼئِٛیتٟبی تؼشیف ؿذٜ ٔب٘ٙذ سیبػت ٚ ٔؼبٚ٘ت  .2

 .اِضأی اػت ٔؤػؼٝٔٛافمت اسائٝ  ٔؤػؼٝ ٔحُ خذٔتوّیٝ فؼبِیتٟبی خبسد اص ثشای ا٘زبْ  .3

 4فشْ ؿٕبسٜ   
 (4ٔبدٜ )

 

 :ـیٌشٜٚ پظٚٞ                          :       سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٓپٙزچُٟ ٚ كفحٝ                                  ػّٕىشد ٔٙبػت فشٍٞٙی، تشثیتی، آٔٛصؿی، پظٚٞـی، ػٕشا٘ی ػبِیبٌ٘ٝضاسؽ  -16-4ثٙذ      

ف
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س
 

 ػٙٛاٖ فؼبِیت

 ٘ٛع فؼبِیت

 (1) ٔمبْ تأییذ وٙٙذٜ ػبَ فؼبِیت

 ٔلاحظبت أتیبص
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     رــــــــــــٕـــــــــــغ وـــــــــــــُ

 أضبی دثیش وٕیتٝ ٔٙتخت ٔؤػؼٝ                                                               أضبی ٔذیش ٌشٜٚ ٔشثٛط                                          أضبی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                         
 

 

 .ثب اسائٝ تأییذ ثبلاتشیٗ ٔمبْ ارشایی ٔؤػؼٝ أتیبص ایٗ ثٙذ لبثُ احتؼبة ٔی ثبؿذ  -     

 
 
 
 

 4فشْ ؿٕبسٜ    :ـیپظٌٚٞشٜٚ :                                 سؿتٝ تحلیّی:                                         ٘بْ ٚ ٘بْ خب٘ٛادٌی ػضٛ ٞیبت ػّٕی                                                                :٘بْ ٔؤػؼٝ
 (4ٔبدٜ )

 



                   
 
 

 کاربرگ ًظرخواهی از هدیریت داًشکده درخظوص رعایت ًظن و اًضباط عضو هیات علوی در هحیظ آهوزشی الف کاربرگ     
 

 
 

 (1) ًام شاخض ردیف
 2و 1حاطلضرب ستوى  20ًوره ارزیابی از  وزى شاخض

 3ستوى  2ستوى  1ستوى 

     
     
     
     
     
     

    :جوع
 

 نیمسال امتیاز کل در هر =             3ستون امتیازات مجموع               

                                                                                   02    1ستون وزنهای مجموع 
 

 
 حوزه ًظارت و ارزیابی هؤسسههقام اجرایی بالاتریي تأیید 

 
 

 :اهضاء:                                                  سوت:                                              و ًام خاًوادگیًام 
 

 

 .هی باشد« هؤسسه» شیپژوهشوراي هربوط به ایي کاربرگ و هیساى اهویت  هر یك از شاخض ها بر عهده ارزیابی تعییي شاخض هاي  (1)

 

 :پژوهشی/ گروه آهوزشی:                           رشته تحظیلی:                                              ًام و ًام خاًوادگی عضو هیات علوی                               :ًام هؤسسه 

 ضوابظ و هقررات پژوهشی هؤسسه رعایت ارزیابی 
 

 1 -3کاربرگ شواره   

 



  

 

 .................................خاًن / ي آقايًظر خَاّي از داًشجَ

 ...........................سال تحظيليًيو.......................درس  

 4ستَى  3ستَى  2ستَى  1ستَى  

 ًورُ ارزشيابي  (1) ٍزى شاخض ًام شاخض رديف

 (5تا  0)
 2ٍ  1ستَى ّاي ضرب  حاطل

 

 3هجوَع ستَى 
 

 1هجوَع ستَى 
1      

2     

.........     

.........     

  :جوغ  :جوغ 

 

 

 .هي باشذ هحل تذريس ػضَ ّيات ػلوي هربَط بِ ايي كاربرگ ٍ هيساى اّويت ّر يك از شاخض ّا بر ػْذُ شَراي آهَزشي هؤسسِارزيابي ييي شاخض ّاي ؼت (1)

  

 :1رابطِ شوارُ 
 تكميل شده توسط كل داوشجويان درس مورد وظر(  الف)كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي     

 
 مياوگيه وزوي ارزشيابي هر درس در هر ويمسال تحصيلي       =  

 براي درس مورد وظر تكميل شده  (الف)كاربرگ هاي تعداد كل 

 الف -1-2كاربرگ شماره 



 

 .................خاًن / ًظر خَاّي از داًشجَياى آقاي 

 .........................ًيوسال تحظيلي 

 4ستَى  3ستَى  2ستَى  1ستَى  

 ٍاحذتؼذاد  ًام درس رديف
حاطل از       ارزشيابي هياًگيي

 (الف)كاربرگ ّاي (4)ستَى ّاي 
 2ٍ 1ضرب ستَى ّاي  حاطل

 

 3هجوَع ستَى 
 1هجوَع ستَى  

1      

2     

.........     

.........     

  :جوغ  :جوغ 

 

 
 

 

 

 

 

 (آئيي ًاهِ ارتقا دٍمبخش  2هادُ  1 بٌذ. )اهتياز هي باشذ 5ذاكثر اهتياز از ارزيابي كيفيت تذريس تَسظ داًشجَياى ح (1)

 

 تكميل شده براي كل ويمسال هاي تحصيلي (  ب)كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي      :2رابطِ شوارُ 
 

             (1)ارزيابي كيفيت تدريس توسط داوشجويان براي كل دوره =  
 كل ويمسال هاي تحصيلي دوره مورد وظرتعداد 

 ب -1-2كاربرگ شماره 

 



 

 

 

 ..................خاًن / آقاي  (1)ز هوتا ًِظرخَاّي از داًش آهَخت

 ........................ًيوسال تحظيلي......................درس 

 4ستَى  3ستَى  2ستَى  1ستَى  

 2ٍ  1ضرب ستَى ّاي  حاطل (5تا  0)ًورُ ارزشيابي  (2)ض ٍزى شاخ ًام شاخض رديف
 

 3هجوَع ستَى 
 

 1هجوَع ستَى 
1      

2     

.........     

.........     

  :جوغ  :جوغ 

 .باشذ 16الساهاً داراي هؼذل بالاي   آهَختِ هوتاز هي بايست ػلاٍُ بر شاخض ّاي تؼريف شذُ در ّر هَسسِ ،اًش د (1)

 .هي باشذ هحل تذريس ػضَ ّيات ػلوي هؤسسِهربَط بِ ايي كاربرگ ٍ هيساى اّويت ّر يك از شاخض ّا بر ػْذُ شَراي آهَزشي ارزيابي تؼييي شاخض ّاي  (2)

 :3رابطِ شوارُ 
 كل داوش آموختگان ممتاز درس مورد وظر  توسط تكميل شده(  ج)كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي     

 
       در هر ويمسال تحصيلي هر درسمياوگيه وزوي ارزشيابي =  

 تكميل شده براي درس مورد وظر( ج)كاربرگ هاي تعداد كل 

 ج -1-2كاربرگ شماره 

 

1رابطه شماره   



 

 

 ...................خاًن / ًظر خَاّي از داًش آهَختگاى هوتاز  آقاي 

 ............................ًيوسال تحظيلي 

 4ستَى  3ستَى  2ستَى  1ستَى  

 ٍاحذتؼذاد  ًام درس رديف
(     4)حاطل از ستَى ّايارزشيابي هياًگيي 

 (ج) كاربرگ ّاي 
 2ٍ 1حاطل ضرب ستَى ّاي 

 

 

  3ستَى هجوَع 

 1هجوَع ستَى 
1      

2     

.........     

.........     

  :جوغ  :جوغ 

 

 

 

 (آئيي ًاهِ ارتقا بخش دٍم 2هادُ  1بٌذ ). اهتياز هي باشذ 5حذاكثر اهتياز از ارزيابي كيفيت تذريس تَسظ داًش آهَختگاى هوتاز (1)

 :4رابطِ شوارُ 
  ويمسالهاي تحصيلي براي كل تكميل شده  (د)كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي  

(1)ممتاز براي كل دوره  سط داوش آموختگانارزيابي كيفيت تدريس تو=   
      

 ويمسالهاي تحصيلي دوره مورد وظرتعداد كل 

 د -1-2كاربرگ  شماره 

 



 

 

 

 ...........................خاًن  /درخظَص آقاي ارزشيابي هذير گرٍُ با ًظر خَاّي از ّوكاراى 

 4ستَى  3ستَى  2ستَى  1ستَى  

 2ٍ 1ضرب ستَى ّاي  حاطل (5تا  0)ًورُ ارزشيابي  (1)ٍزى شاخض  ًام شاخض رديف
 

 3هجوَع ستَى 
 

 1هجوَع ستَى 
1      

2     

.........     

.........     

  :جوغ  :جوغ 

 

 

 

 

 

  

 : 5رابطِ شوارُ 
 تكميل شده براي كل ويمسالهاي تحصيلي( هـ)كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي  

 
      (2)دروس براي كل دوره مياوگيه وزوي ارزشيابي =  

 ويمسالهاي تحصيلي دوره مورد وظر كل تعداد

 هـ -1-2كاربرگ  شماره   

 



 

 .........................خاًن / درخظَص آقاي ارزشيابي هؼاٍى آهَزشي 

 4ستَى  3ستَى  2ستَى  1ستَى  

  2 ٍ 1ضرب ستَى ّاي  حاطل ( 5تا  0)ًورُ ارزشيابي  (1) ٍزى شاخض ًام شاخض رديف
 

 3هجوَع ستَى 
 

 1هجوَع ستَى 

1      

2     

.........     

.........     

  :جوغ  :جوغ 

 

 

 .هي باشذ هحل تذريس ػضَ ّيات ػلوي هؤسسِهربَط بِ ايي كاربرگ ٍ هيساى اّويت ّر يك از شاخض ّا بر ػْذُ شَراي آهَزشي ارزيابي تؼييي شاخض ّاي ( 1)

 (آئيي ًاهِ ارتقا بخش دٍم 2هادُ  1بٌذ ). اهتياز هي باشذ 5هؼاٍى آهَزشي حذاكثر اهتياز از ارزيابي كيفيت تذريس تَسظ (2)       
 

 تكميل شده براي كل ويمسالهاي تحصيلي( و)كاربرگ هاي  4مجموع ستون هاي   : 6رابطِ شوارُ 
 

     (2) دروس براي كل دورهمياوگيه وزوي ارزشيابي =  
 ويمسالهاي تحصيلي دوره مورد وظر كل  تعداد

 و -1-2كاربرگ  شماره   
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